IRT - QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO 2016

Departamento: Vice - Presidéncia do Governo, Emprego e Competividade Empresarial ?_ / 2
Organismo: Inspe¢do Regional do Trabalho ) e ’] 2 3 ) @

Missdo: Promocdo da melhoria das condigdes de trabalho, recorrendo ao aconselhamento e controlo inspetivo do cumprimento das normas laborais no dmbito das relagdes juridico
- privadas, bem como das disposicBes relativas a seguranca e saude no trabalho

stratégicos

QOE 1: Promover uma cultura de prevencao e de cumprimento da legislacao laboral
OE 2: Promover a melhoria das condicoes de seguranca e saude no trabalho
OE 3: Promover a eficiencia dos servicos

L . . = " - - s

Objetivos Operacionais Atinge

0Ob.1- Garantir a capacidade informativa e inspetiva da IRT, com extens#o as ilhas onde n3o existem servigos sedeados

0b.2 - Assegurar uma resposta célere as solicitagBes de intervengao inspetiva

0b.3 - Promover ¢ combate ao trabalho precario, ndo declarado ou irregular

0Ob.4 - Assegurar o cumprimento da legislago laboral relativamente ao pagamento da retribuigdo

0b.5 - Promover o cumprimento da legislagdo laboral em matéria de formag&o profissional

Ob.6 - Garantir a realizagdo de auditorias & capacidade dos servicos externos de seguranca no trabalho autorizados

0Ob.7 - Reforgar a promogdo do cumprimento das disposi¢des legais em matéria de seguranga e salide no trabalho

0Ob.8 - Promover agdes de divulgagdio de informagdo no &mbite dos direitos e deveres emergentes das relagBes de trabalho

0Ob.1 - Garantir a capacidade informativa e inspetiva da IRT, com extensdo as ilhas onde ndo existem servigos sedeados Ponderagio  100%
Indicadores 2015 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificacdo | Desvio
Supera>108;
Ind. 1 - N@ de deslocacdes as ilhas onde ndo existem servicos sedeados 90 90 Atinge [81-108); | 30%
Nao atinge <81
0Ob.2 - Assegurar uma resposta célere as solicitagbes de intervengéo inspetiva Ponderagio 4  100%
Indicadores 2015 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificacdo | Desvio
Supera<42;
Ind. 2 - Tempo médio de resposta a pedidos de intervengdo da IRT (dias uteis) 53 53 Atinge [42-58]; 70%
Ndo atinge >58
0b.3 - Promover o combate ao trabalho precdrio, ndo declarado ou irregular Ponderacdo 100%
Indicadores 2015 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificagdo | Desvio
Ind. 3 - N2 de visitas realizadas no ambito do combate ao trabalho precério, ndo VSupera>804;
= 670 670 Atinge [603-804]; 30%
declarado ou irregular i
Ndo atinge <603
Ob.4 - Assegurar o cumprimento da legislacdo laboral relativamente ao pagamento da retribuigcdo Ponderagio f* 100%
Indicadores 2015 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificagdo | Desvio
Ind. 4 - N¢ de visitas realizadas no mbito do cumprimento da legislagdo laboral .Supera>720;
i 570 600 Atinge [540-720); | 20%
em matéria da retribuigdo il
N&o atinge <540
0Ob.5 - Promover o cumprimento da legislagdo laboral em matéria de formacao profissional Ponderagdo  100%
Indicadores 2015 Meta Superacdo Peso | Realizado | Classificacdo | Desvio
Ind. 5 - N2 de visitas realizadas no &mbito do cumprimento da legislagdo laboral Slupera>120;
5 n.d. 100 Atinge [90-120]; 10%
em matéria de formag&o profissional i
Nao atinge <90
Ob.6 - Garantir a realizacdo de auditorias a capacidade dos servigos externos de seguranga no trabalho autorizados Ponderacdo 100%
Indicadores 2015 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificacdo | Desvio
Supera>8;
Ind. 6 - N2 de auditorias realizadas a servigos externos de seguranga autorizados 6 6 Atinge [5-8]; 10%
Ndo atinge <5
0b.7 - Reforcar a promogdo do cumprimento das disposicoes legais em matéria de seguranga e satide no trabalho Ponderacdo f 100%
Indicadores 2015 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificagdo | Desvio
supera>720;
Ind. 7 - N2 de visitas realizadas em matéria de seguranga e saiide no trabalho 400 600 Atinge [540-720]; 30%
Nao atinge<540
0Ob.8 - Promover agdes de divulgagdo de informagdo no ambito dos direitos e deveres emergentes das relagdes de trabalho Ponderagio *  100%
Indicadores 2015 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificagdo | Desvio
Supera4;
Ind. 8 - N2 de acdes de divulgacdo realizadas 3 3 Atinge 3; 100%
N&o atinges2
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Registos File Maker; SGC

Registos File Maker;

Registos File Maker; SGC
Indicador 4 Registos File Maker; SGC
Indicador 5 Registos File Maker; SGC

Indicador 6 Registos no SGC
Indicador 7 Registos File Maker; SGC
Indicador 8 Registos no SGC

n.a. ndo aplicavel - n.d. ndo disponivel



