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SECRETARIA REGIONAL DOS
ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto Regulamentar Regional n.® 22/80/A de 17 de Malo

A estrutura sdcio-demogrifica da Regiao, condiciona-
da pela sua ?eograﬁa e Influenciada pela emigragio,
exige especial atengio o esfor¢o de uma Secreraria
Regional dos Assuntos Sociais.

As respostas is situagoes de caréncia e desajustamen-
to social no arquipélago nao foram as mais adequadas,
uma vez que ndo resultaram de uma férmulagio e
execugdo convenientemente adaptadas aos séus circuns-
tancilismos.

A inexisténcia de drgios coordenadores regionais, de
servigos bem diversificados e articulados entre si ¢
também a caréncia de pessoal técnico terio sido,
certamente, as razoes que explicam a falta de solugio
adequada para muitos dos problemas sociais ainda
existentes. O empenhamento dos agentes dos servigos
periféricos ndo conseguiu por si ultrapassar rodos os
inconvenientes resultantes da desarticulagio de estruru-
ra funcional onde estavam integrados.

A situagio descrita cria naturais e onerosas responsa-
bilidades a Administragio Regional Auténoma, que terd
de adequar a sua estrutura orgénica em moldes actuali-
zados ¢ dinamicos, de modo a apoiar um real esforgo de
desenvolvimento da sua ac¢do. Assim, ndo poderd a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais assumir as
responsabilidades exigidas sem que se veja dotada de
servigos arganizados ¢ com as respectivas competéncias
¢ fungoes claramente definidas.

Tendo em atengio o atrds referido, é agora aprovada
nova estrutura orginica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, ficando, contudo, a publicagio da
regulamentagio especifica para os sectores da saiide e da
emigracio dependente da ultimacao de trabalhos prepa-
ratérios em curso.

Visa-se, assim, fundamentalmente, criar os necessa-
rios melos para a realizagio na Regido do sistema
unificado e integrado de seguranga social, sempre sob
condigao de rigorosa garantia da salvaguarda da conti-
nuidade dos direitos dos utentes da acgio, das presta-
¢oes, dos equipamentos e dos servicos que integram
aquele sector.

A concretizagio desta estrutura orginica vai implicar
a extingdo de alguns organismos e a criagdo ou recon-
versio de outros, mas tudo se fard gradualmente, sem
desajustamentos, o que implicard que a execugio de
tais transformagoes ndo pocﬁ:rd estar rerminada a breve
prazo;

Assim, e tendo em consideragio o Decreto Regional
n.” 3/76, de 31 de Dezembro:

O Governo Regivnal decreta, nos termos do artigo
229.°, n." 1, alinea b), dz2 Constituigio, o seguinte:

CAPITULO I
Objectivos e estruturas da Secretaria Regional

Artigo 1." — Sdo cebjectivos da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais {SRAS) orientar, dirigir ¢ executar
a politica do Governo Regional nos sectores da saiide,
seguranga social e emigragao.

Art.® 2.° — A Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais compreende as seguintes direccoes regionais:

a) Direcgio Regional de Sadde;

b) Direcgio Regional de Seguranga Social.

Art® 3.° — Na déncia directa do Secretdrio
Regional funciona, além do respectivo gabinete, os
seguintes OIgAos e servigos:

a) Direc¢ao de Servigos de Emigragio;

b) Gabinete Técnico;

¢) Secgao de Servicos Administrativos.

CAPITULO I
Competéncia do Secretirio Regional ¢ dos directores
regionais

Ar.® 4. — Compete ao Secretdrio Regional dos
Assuntos Sociais, designadamente:

a) Propor e fazer executar na Regido as politicas de
satide, seguranga social ¢ emigragio;

b) Assegurar a orientagio e a coordenagio dos
Orgdos € servicos que estejam na sua directa
dependéncia;

c) Coordenar a elaboragio de planus regionais inte-
grados relativos & promogio de bem-estar fisico,
psiquico e social das populagdes da Regiio e
acompanhar a respectiva execugio;

d) Superintender na gestio das dotagdes or¢amentais
pata os sectores de sadde, seguranga social e
emigragio;

¢) Tragar as grandes linhas de orientagdo de acgio da
Secretaria Regional ¢ acompanhar superiormente a

. Sua execugio.

Art.” 5. — Compete aos directores regionais, desi-

gnadamente;:

a) Coadjuvar o Secretirio Regional na formulagio e
execugio da politica do respectivo sector;

b) Praticar os actos da sua competéncia prapria ou
delegada;

¢} Orientar, coordenar ¢ dirigir os servigos dependen-
tes das respectivas direcgdes regionais;

d} Superintender na administragao das dotagoes ot-
camentais dos respectivos sectores.

CAPITULO I
AtribuigOes dos 6rgios na dependéncia directa do
Secretdrio Regional

SECCAO 1
Gahinete Técnico

Art, 6.° — O Gabinete Técnico € um drgao de apoio,
estudo e planeamento da Secretaria Regional dos Assun-
tos Sociais, incumbindo-lhe, em colaboragio com os
orgaos competentes das direcgbes regionais, designa-
damente:

a} Promover estudos com interesse para o fomento
das acrividades da Secretaria Regional, bem como
elaborar os pareceres de natureza técnica que lhe
forem solicitados;

b) Promover a anilise estrutural e conjuntural das
actividades do sector, procedendo, nomeadamente,
a determinagio das tendéncias de evolugio a curto,
médio e longo prazo;

¢} Reunir a informagio estatistica relacionada com o
sector e proceder aos apuramentos necessirios,
tendo em conta a claboragio de indicadores so-
ciais;

d) Compatilizar ¢ integrar os projectos de plano e
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orgamento do sector, numa perspectiva de harmo-
nizagio global entre si e com sectores afins;

) Acompanhar a execugio do plano e do orgamento
da SRAS e colaborar na respectiva avaliagao;

f) Assegurar a articulagio com outros drgios regio-
nais de natureza técnica, designadamente os ligados
a0 planeamento e estatistica, garantindo a partici-
pagdo da SRAS em todos os trabalhos que tenham
reflexo na sua actividade;

g} Propor medidas adequadas ao aperfeigoamento
técnico-profissional do pessoal da SRAS, definin-
do-as em colaboragio com'a Secretaria Regional da
Administragao Pablica.

SECCAO 11
Secgio de servigos Administrativos

Art.? 7.° — 1 — A Secgio de Servigos Administrativos
cabe assegurar a execugio das competéncias de interesse
comum a toda a Secretaria Regional nas seguintes dreas:

a) Administragao de pessoal;

b) ReFisto de correspondéncia, expediente, dactilo-

grafia e arquivo;

<) Contabilidade e orgamento;

d) Patriménio e aprovisichamento;

¢) Reprografia;

f) Meios de comunicagio e viaturas;

£) Manutengio, beneficiagio e conservagio de insta-

lagdes e bens duradouros.

.2 — A Secgio de Servigos Administrativos poderd |
ainda desempenhar outras fungdes de cardcter técnico-
-administrativo que lhe sejam determinadas pelo Secre-
tario Regional,

CAPITULO IV
Direcgdo Regional de Seguranga Social

Art.® 8.° — A Direcgio Regional de Seguranga Social
é um o6rgio de execugio, coordenagao, inspecgio,
estudo e apoio técnico relativamente ao sector de
scguranga social, 4 qual incumbe, designadamente:

a) Contribuir para a defini¢io das medidas de politi-
ca, objectivos ¢ perioridades de acgio do sector;

b) Executar a politica definida para o sector, na
prossecucido dos fins do sistema unificado de
seguranga social;

c) Promover, dirigir e acompanhar as actividades que
‘Jhe forem definidas;

d) Propor projectos de disposigoes legais e regulamen-
tares;

e) Elaborar instrugdes para a boa execugio das leis e
regulamentos;

f) Promover a integragio e compatibilizagio, a nivel
regional, dos programas de acgio dos servigos e
instituigoes do dmbito do sector e proceder a
avaliagao global da sua execugio;

g} Promover a preparagio e elaboragio dos projectos
de plano e orgamento sectoriais;

h) Assegurar a execugio orgamental do sector e do
respectivo plano e proceder i sua avaliagio;

i) Assegurar a efectiva realizagio do direito 4 seguran-
¢a social, adoprando formas adequadas de resposta
a falta ou diminuigio de meios de subsisténcia ou
capacidade de trabalbo;

1) Promover as medidas necessdrias 2 protecgio social
dos virios grupos etdrios da populagio;

1) Promover as medidas conducentes i reabilitagio #
integragao social, bem como planificar e coordena:
as acgdes que concorrem neste dominio;

m) Orientar o funcionamento das institui¢des, estabe-
lecimentos e servigos do sector, coordenando a sua
actuagdo e promovendo a respectiva fiscalizacgio;

n} Exercer, relativamente s instituiches privadas de
solidariedade social, a tutela prevista na lei;

o) Coordenar ¢ acompanhar o funcionamento das
Casas do Povo e promover a sua fiscalizacao,
adoptando as medidas adequadas ao saneamento
de irregularidades detecradas.

Art.” 9.° — A Direcgdo Regional de Seguranga Social

compreende os seguintes 6rgaos ¢ servigos;

a) Nucleo de Apoio Técnico;

b} Centro de Gestdo Financeira da Seguranga Social;

¢) Direcgdo de Servigos de Prestagdes Pecuniarias;

d} Direcgao de Servigos de Acgao Social e Equipamen-
mentos Colectivos;

e) gervn;os de Apoio e Orientagio das Casas do Povo,

SECCAO I
Niicleo de Apoio Técnico

Art.” 10.° — O Niicleo de Apoio Técnico, funcionan-
do na dependéncia directa e sob a chefia do director
regional ¢ em articulagio com o Gabinete Técnico,
exerce as suas atribuigoes nas dreas de planeamento,
documentagio, informagio técnica e organizagio e
métodos, incumbindo-ihe, designadamente:

a) Elaborar, de acordo com os objectivos e priorida-
dades superiormente definidos, planos e programas
de acgdo para o sector, assegurando a coordena-
¢io, compatibilizagio e integragio dos programas
de acgdo dos servigos, estabelecimentos e institui-

des dos diferentes niveis de actuagio;

b) Executar o planeamento geografico do sistema, de
acordo com o ordenamento fisico do sector;

¢) Contribuir para a realizagio dos objectivos do
plano sectorial;

d) Acompanhar, controlar e avaliar a execugio dos
planos ¢ programas da Direcgio Regional e pro-
MOVer eventuais reajustamentos;

e) Preparar indices de rentabilidade dos investimentos
¢ outros indicadores necessdrios @ melhoria do
processo global de tomada de decisio;

f) Contribuir para a melhoria e actualizagio da
organizagio e funcionamento dos orgios, servigos,
estabelecimentos e instituigbes do sector;.

g) Proceder a recolha, tratamento, elaboragio e
difusdo de elementos de documentagio de interesse
informative ou formative para a realizacio dos
programas de acgio da Direcgio Regional.

SECCAO II
Centro de Gestio Financeira da Seguranga Social

Art.® 11.° — O Centro de Gestio Financeira da
Seguranga Social, abreviadamente designado por
CGFSS, é um érgio dotado de personalidade juridica e
de autonomiatzsfninistrati\ra e financeira que, funcio-
nando na dependéncia directa do director Regionai de
Seguranga Social, desenvolve actuagbes especificas no
dominio da gestao financeira, orgamento, conta, admi-
nistragio do patrimoénio e estatistica do sector, incum-
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bindo-the, designadamente:

a) Colaborar na definigio e adequagio permanente da
politica financeira da seguranga social na Regido;
giao;

b) Propor, de acordo com os objectivos superiormente
fixados, os meios e formas de gestio das institui-
¢Oes e estabelecimentos do sector;

c) Assegurar a gestac do patriménio financeiro 3
disposi¢ao da Regido, coordenando a mobilizagio
dos meios financeiros exigidos pelo sector;

d) Propor ao director regional a compensagio finan-
ceira entre as instituigdes e os estabelecimentos do
sector;

e) Apreciar, integrar e compatibilizar 0os or¢amentos
dos centros de prestagdes pecunidrias de seguranga
social e das demais instituigoes e estabelecimentos
oficiais ou particulares do imbito da seguranga

~ social;

f) Preparar o or¢amento do sector;

g) Contribuir para o processo de gestio integrada,
participada e objectiva dos meios financeiros secto-
riais afectos i realizagio dos fins da seguranga
social na Regido;

h) Assegurar o acompanhamento e avaligio da execu-
sio do orgamento integrado da seguranga social na
Regido;

i} Elaborar a conta anual do sector;

j) Proceder  recolha, tratamento, elaboragio ¢ difu-
sdo dos dados estatisticos de interesse especifico
para a acgio do sector.

Art.® 12.° — 1 — Sio drgaos do CGFSS a Comissao
Regional de Gestio Financeira da Seguranga Social e o
conselho administrativo.

2 — O CGFSS dispoe de um administrador, ao qual
compete essencialmente superintender nos servigos do
CGFSS, orientando-os na realizagio das suas atribui-
¢Oes, e exercer as competéncias que Jhe forem delegadas
pelo consetho administrativo.

3 — O administrador ¢ nomeado em comissio de
servigo por despacho do Secretdrio Regional dos Assun-
tos Sociais.

Are.® 13.° — 1 — A Comissac Regional de Gestio
Financeira da Seguranga Social ¢ constituida por deza-
nove membros, sendo;

a) Um elemento nomeado por despacho conjunto dos
Secretirios Regionais de Finangas e dos Assuntos
Sociais, que preside;

b) Seis representantes de associacdes sindicais;

<} Trés representantes das Casas do Povo;

d) Trés representantes das actividades econdmicas;

e) Trés representantes das instituigoes privadas de
solidariedade social;

£} Os membros do conselho administrativo.

2 — Os membros previstos nas alineas b}, ¢), d) e ¢)
do niimero anterior serao indicados pelas entidades que
representam e nomeados, por despacho do Secretdrio
Regional dos Assuntos Sociais, por um periodo de dois
anos, renovivel.

Art.® 14.° — 1 — Compete 2 Comissao Regional de
Gestao Financeira da Seguranga Social:

a) Apreciar a proposta contendo as linhas fundamen-

tais que presidiram 3 elaboragio do orgamento do

SECtOr € emitir parecer sobre 0 or¢amento regional
da seguranga social, bem como sobre os orgamen-

tos supiementares, dentro dos prazos estabelecidos
superiormente;

b) Emitir parecer sobre as medidas adequadas ao
equilibrio financeiro do sistema;

c} Pronunciar-se sobre a conta de geréncia e o
relatorio anual do CGFSS dentro dos prazos esta-
belecidos superiormente:

d) Acompanhar a execugio orgamental anual e reco-
mendar as medidas a adoptar para corrigir even-
tuais desajustamentos;

e} Emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam
apresentados pelo conselho administrativo nos -li-
mites da sua competéncia.

2 — Poderio ser chamadas a participar na Comissao
Regional, sem direito a voto, individualidades de reco-
nhecida competéncia em assuntos respeitantes ao sector.

Art® 15° — 1 — O conselho administrative ¢
constituido pelos seguintes membros:

a) Director de Servigos de Acgdo Social e Equipamen-

tos Colectivos;

b) Director de Servigos de Prestagdes Pecunidrias;

¢) Administrador do CGFSS.

2 — As deliberagoes do conselho administrativo sio
tomadas por maioria de votos.

3 — O conselho administrativo ¢ presidido rotariva-
mente por um dos directores de servigo, nomeado pelo
Secretario Regional peio periodo de um ano.

Art.° 16." — O conselho administrativo é o érgio
permanente de direcgio e administragio do CGFSS,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Submeter 4 Comissio Regional todos os assuntos

que sejam da sua competéncia;

b) Elaborar, segundo as linhas fundamentais definidas
¢ dentro dos prazos estabelecidos superiormente, a
proposta de orgamento anual do sector;

¢) Acompanhar a execugio do orgamento;

d) Elaborar o relatorio de exercicio e conta de
geréncia dentro dos prazos estabelecidos superior-
mente;

e} Assegurar ¢ cumprimento das normas dimanadas
do Secretdrio Regional e da Direcgao Regional;

fy Exercer as competéncias que, cabendo ao CGFSS,
nao sejam da competéncia prépria da Comissao
Regional de Gestio Financeira da Seguranga So-
cial.

Art.® 17.° — As receitas correntes do CGFSS sio as

seguintes:

a) Comparticipagoes do Instituto de Gestao Financei-
ra da Seguranga Social;

b) Comparticipagoes do orgamento da Regiio Auto-
noma dos Agores;

¢) Comparticipagdes do Orgamento Geral do Estado;

d) Comparticipagdes do Fundo do Socorro Social;

e) Comparticipagdes das receitas das apostas mituas
desportivas;

f) Rendimentos de bens préprios de servigos e estabe-
lecimentos oficiais do sector;

g) Taxas e outras receitas provenientes de entidades
privadas.

Art.® 18.° — As despesas correntes do CGFSS sdo as

seguintes:

a} Financiamento das instituicdes e estabelecimentos
do sector;

b) Despesas de administragio corrente;

¢} Despesas de administragio do patriménio;
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d) Outras !

Art.® 19.° — Os membros da Comissio Regional de
Gestio Financeira da Seguranga Social € do conselho
administrativo sio veis, civil e criminalmente,
pelas faltas ou irrm&s cometidas no exercicio
das suas fungbes, com excepgdo daquelas em que nio
tiverem intervido na resolugdo ou as desaprovarem com
declaragio na acta da respectiva reunido.

Art.” 20.° — Os servigos do Centro de Gestio
Financeita da Seguranga Social sio organizados de
forma a actuarem no dominio das seguintes ireas:

a} Gestio Financeira, considerando o planeamento ¢

o abastecimento financeiro; T

b) Orgamento e contas;

c) Estatistica.

SECCAC IlI
Direccio de Servicos de Prestacoes Pecuniiriag

Art.® 21.° — A Direcgio de Servigos de Prtstagﬁes'

Pecunidrias incumbe, designadamente:

a) Coordenar a acgio dec resposta integrada, em
termos de prestaghes pecunidrias, s situagbes de
falta ou diminuigio de meios de subsisténcia ou de
capacidade para o trabalho, nos termos definidos
por lei; :

b) Colaborar nas medidas de resposta integrada, de
base idria, destinadas i efectiva realizagio
dos direitos de seguranga social abrangidos pelo
sistema unificado;

¢) Participar na definigio dos esquemas de prestagoes
pecunidrias;

d) Estudar e propor formas de adequagio permanente
das medidas referidas na alinea b} ac processo de
mudanga das condigdes socio-econdmicas da Re-

gido;
¢) Coordenar, orientar e fiscalizar, aos diferentes

niveis de actuagio, os servigos executivos da politi-

ca de prestagdes pecunidrias de seguranga social;

f) Exercer a gestio do pessoal dos servigos referidos
na alinea anterior;

8) Assegurar a administragio do pessoal dos servigos
referidos nas alineas antetiores nos casos previstos
na legislagio aplicivel;

h) Colaborar com os outros departamentos e servigos
no processo de articulagio permanente das respos-
tasficbaspremniériamasquesemdumem
acgio social ou equipamentos.

Art.®° 22.° — A Direcgio dos Servigos de Prestagdes

Pecunidrias compreende os seguintes servigos:

a) Ceptlros de prestagdes pecunidrias de seguranga
soctal;

b} Niicleo Coordenador de Prestagbes Diferidas.

SUBSECCAO 1
Centros de prestagbes pecunidrias de seguranga social

Art.® 23.° — 1 — Os centros de prestagdes pecunii-
rias de seguranga social, abreviadamente d;,:i;ados por
CPPSS, sao drgaos dotados de personalidade juridica e
de autonomia administrativa e financeira, que, funcio-
nando na dependéncia directa do director de Servigos de
Prestagoes Pecunidrias, tém atribuigoes execurar
as acgoes dererminadas pelo funcionamento do sistema
unificado de seguranga social, assegurando respostas

integradas, em termos de prestacoes nidrias, con-
forme definido por lei, incumbindo-lhe?:?mudamemc:
a) Assegurar a inscricio dos utentes do sistema
unificado de seguranga social, em termos de presta-
¢6€s pecunidrias;
b) Definir, relativamente aos utentes inscritos, os
direitos que lhes devem ser atribuidos, assegurando
~ a satisfagio das prestagbes correspondentes;
¢} ar a inscrigio dos contribuintes do sistema,
esiabelecendo os registos convenientes.
2 — Os CPPSS executam por si ¢ através de delega-

gocs em cada ilhka 2 acgio decorrente das suas atribui-

Gofﬁsrt." 24.° — Os CPPSS tém implantagio geografica
Em a do Heroismo, Horta ¢ Ponta Delgada,
exercendo as sua atribuigbes e competéncias, respectiva-
mente, nas ilhas Graciosa, S.Jorge e Terceira; Corvo,
Faial, Flores e Pico, ¢ Santa Mana e $.Miguel.

Art.° 25.° — 1 — A direcgio e administragio de cada
um dos CPPSS é cometida a um conselho administrati-
vo, composto por um presidente e dois vogais.

2 — O presidente é nomeado, em comissao de servigo,
pelo Secretirio Regional dos Assuntos Sociais, um dos
vogais € o chefe de servigos do Centro e o outro vogal
um dos trabalhadores do Centro eleito pelos mesmos
POI escrutinio secreto.

3 — Dos vogais, um desempenha as fungoes de
secretirio e o outro as de tesoureiro.

Art° 26.°— 1 — O presidente do conselho adminis-

+ trativo tem a categoria de director de servigos.

2 — As retribuigoes dos vogais do conselho adminis-
trativo sio as que resultam da adigio de 1 000300 a
retribuigio do lugar melhor remunerado, excluidas as
diuturnidades, do quadro do Centro onde exercem
fungdes.

Art® 27.° — Ao conselho administrative compete,
nomeadamente:

a) Garantir o exercicio das atribuigdes do Centro,
assegurando o cumprimento das disposicdes legais
em vigor e das normas e determinagées emanadas
do Secretirio Regional e da Direcgio Regional;

b) Orientar o funcionamento dos servigos do Centro;

<) Proceder contenciosamente contra os contribuintes
¢ impor penalidades aos utentes do sistema, de
harmonia com as disposigoes legais apliciveis;

d} Orientar a elaboragio do plano anual de activida-
des do Centro, bem como dos orgamentos anual e
suplementares que assegurem a sua execugio, se-
gundo as linhas fundamentais definidas superior-
mente;

¢) Submeter a aprovagio superior o relatério anual de
exercicio € a conta de geréncia do Centro;

f) Remeter 3 Direcgio Regional de Seguranga Social,
nos prazos determinados, as informagdes ¢ os
cl_fimentos orgamentais que por aquele sejam defi-
nidos;

g) Proceder & administragio do pessoal do Centro e
exercer, de acordo com a legistagio em vigor, a
competéncia disciplinar sobre o mesmo;

h) Elaborar e manter permanentemente actualizado o

amento in::lmgc g:gu C.tmtro,S:cl arrovat pela
Direcgio io ranga Social.

Art° 28.° —R(e)glabastedmmto financeiro dos centros
de prestacdes pecunidrias de seguranga social é assegu-
radl:) lo Centro de Gestio Financeira da Seguranga
Social, de acordo com os orgamentos aprovados supe-
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riormente. ] informadtica;
Art.® 29.° — 1 — Compete aos CPPSS arrecadar,nos . d) Servigo Externo.

termos definidos por lei, as seguintes receitas;
entidades

a) Contribuigbes de tromnais;
b) Contribuigdes dos utentes do sistema;
c) Rendimentos de bens préprios;

d} Multas;

¢} Doagbes, legados ou herangas;
f) Beneficios prescritos;
Qutras receitas,

2 — As receitas referidas no nimero anterior serio
remetidas, dentro de prazos a fixar, ao Instituto de
Gestio Financeira da Seguranga Social, através do
Centro de Gestio Financeira da Seguranga Social,

Art.° 30.° — As despesas do CPPSS sio as seguintes:

a) Pag_all'nento das prestagbes pecunidrias de seguranga

soctal;

b} Reembolso de contribuigbes;

¢} Despesas de administragio corrente;

d) Despesas de administragio do patrimonio;

e} Qutras despesas.

Art.° 31.° — Para o exercicio das suas atribuigbes, o
Centro de Prestagoes Pecunidrias de Seguranga Social de
Angra do Heroismo é dotado dos seguintes servigos:

a} Divisio de Administragdo, Contabilidade e Presta-

goes Pecunidrias, que compreende a Repartigio de
Administragido e Contabilidade ¢ a Repartigio de
Prestagoes Pecunidrias;

b) Gabinete Técnico.

Art® 32° — 1 — A Reparticio de Administragio e
Contabilidade actua nas seguintes dreas:

a) Administracio de pessoal;

b) Registo de correspondéncia, expediente, dactilo-
grafia ¢ arquivo; '

¢) Contabilidade e tesouraria;

d) Patrimdnio e aprovisionamento;

¢) Reprografia;

f) Meios de comunicagao e viaturas;

g) Manutengio, beneficiagio e conservagio de insta-

lagbes e bens duradouros;

h} Servigo interno de apoio social.

2 — A Reparticio de Administracio e Contabilidade
¢ constituida pelos seguintes servigos:

a) Secgio de Administragio;

b) Servigo de Contabilidade ¢ Tesouraria;

¢} Servigos Internos de Apoio Social.

Art® 33° — 1 — A Repartigio de Prestagbes
Pecunidrias actuna nas seguintes dreas:

a} Acolhimento ¢ orientagio;

b) Inscricio de utentes e contribuintes;

¢) Organizagio de processos e processamento de

prestaghes pecunidrias de seguranga social;

d) :’agamento de prestaghes pecunidrias de seguranga
social;

e) Informagio externa e fiscalizagio.

2 — A Reparrtigio de Prestagbes Pecunidrias é consti-

tuida pelos seguintes servigos;

2 — A Repartigio de Prestagdes Pecunidrias ¢ consti-

tuida pelos intes servigos:

a) gcqéox& Beneficidrios e Contribuintes, tendo
anexa a mecanografia de elementos fixos;

b) Secgio de Organizagio de Processos de Beneficios
imediatos e Diferidos, tendo anexo o setvigo de
acothimento ¢ orientagio;

¢) Secgio de Processamento, tendo anexo o sistema de

Art.° 34.° — O Gabinete Técnico funciona na depen-
déncia directa do conselho administrativo, actuando nas
seguintes dreas: o

a) Contencioso ¢ apoio juridico;

b) Estatistica, organizagio, planeamento ¢ documen-
tacdo.

Art.." — Para o exercicio das suas arribuigdes, o
Centro de Prestagoes Pecunidrias de Seguranga Social da
Horta é dotade dos seguintes servigos: )

a) Repartigio de Administragio, Contabilidade e
Prestagoes Pecunidrias, que compreende a Secgio
de Administragio, a Secgio de Anilise, a Secgio de
Processamento ¢ os Servigos de Conrabilidade e
Tesouraria; .

b} Gabinete Técnico.-

Art.® 36.° — A Secgip de Administragio actua nas

seguintes dreas; 1

a) Administragio de pessoal;.

b) Registo de correspondéncia, -expediente, dactilo-

€ arquivo;

<) %‘:triménio a aprovisionamento;

d) Reprografia; '

¢} Meios de comumicagdo e viaturas;

A Manutengio, beneficiagio e conservagio de insta-
|lagbes e bens Suradouros;

g) Servigo interno de apoio social.

Art.® 37.° — A Secgio de Anilise actua nas seguintes
ireas:

a) Acolhimento e orientagio;

b) Inscrigio de utentes e contribuintes;

¢) Organizagio de processos.

Art® 38.° — A Secgdo de Processamento actua nas
seguintes dreas: )

a) Processamento e pagamento de prestagdes pecunid-
rias de seguranga social, tendo anexo o sistema de
mnformatica; )

b) Informagio externa e fiscalizagao;

c) Mecanografia de elementos fixos.

Art.® 39.° — Os Servigos de Contabilidade e Tesoura-

ria actuam nas intes areas:
a) Contabilidade central e auxiliar;
b} Tesouraria.

_Art.® 40.° — O Gabinete Técnico funciona na depen-
déncia directa do consetho administrativo, acruando nas
seguintes dreas:

a) Contencioso e apoio juridico;

b) Estatistica, organizagao, plancamento e documen-
tagiio.

Art.® 41.° — Para o exercicio das suas atribuigies, o
Centro de Prestagdes Pecunidrias de Seguranga Social de
Ponta Delgada ¢ dotado dos seguintes servigos:

a) Divisao de Administragio, Contabilidade e Presta-
goes Pecunidrias, que compreende a Repartigio de
Administragio e Contabilidade ¢ a Repartigio de
Prestagoes Pecunidrias;

b) Gabinete Técnico.

Art.’ 42,° — 1 — A Repartigio de Administragdo e

Contabilidade acrua nas seguintes 4reas:

a) Administragio de pessoal;

b) R de correspondéncia, expediente, dactilo-

€ arquivo;

¢) Contabilidade e tesouraria;

d) Patriménio e aprovisionamento;

¢} Reprografia;
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f) Meios de comunicagao e viaturas;

g) Manutencio, beneficiacio e conservagio de insta-
lagoes e bens duradouros;

) Servigo interno de apoio social,

2 — A Reparticiao de Administragio e Contabilidade
¢ constituida pelos seguintes servigos:

a) Secgio de Administragio;

b} Servigo de Contabilidade e Tesouraria;

¢} Servigo Interno de Apoio Social.

Art® 43° — 1 — A Repartigio de Prestagoes
Pecunidrias actua nas seguintes dreas:

a) Acolhimento ¢ orientagio;

b) Inscrigio de utentes e contribuintes;

c) Organizagio de processos e processamento de
prestagoes pecunidrias de seguranga social;

d) Pag_a;nento de prestagdes pecunidrias de seguranga
social;

e} Informagio externa e fiscalizagio.

2 — A Reparti¢ic de Prestagoes Pecunigrias de
Seguranga Social é constituida pelos seguintes servi-

cos: ,

a) Secgio de Beneficidrios e Contribuintes, tendo
anexa a mecanografia de elementos fixos;

b) Secgio de Organizagio de Processos de Subsidios
de Previdéncia e Diferidos, tendo anexo o servico
de acolhimento e orientagio;

¢} 1.7 Secgio de Processamento;

d) 2* Secfo de Processamento, tendo anexo o
sistema de informatica;

e) Servigo Externo.

SUBSECCAO 11
Niicleo Coordenador de Prestagoes Diferidas

Art.® 44.° — 1 — Ao Niicleo Coordenador de
Prestagdes Diferidas, funcionando na directa dependén-
cia e sob a chefia do director de servicos, incumbe,
designadamente, coordenar, a nivel regional, as accoes
ligadas 2 definicao do direito dos titulares de prestacdes
diferidas, bem como os mecanismos conducentes ao seu
processamento atempado.

2 — O pessoal necessério 3 execugio das atribuigbes
do Nicleo pertenceri aos quadros préprios dos centros
de prestagoes pecunidrias de seguranga social, sendo
destacado para o efeito.

SECCAO Iv
Direccio de Servigos de Acgiio Soclal e
Eqguipamentos Colectivoe

Art.® 45.°— A Direcgio de Servigos de Acgdo Social ¢

Equipamentos Colectivos incumbe, designadamente:
a) Coordenar a acgio social ¢ a actividades dos s
equipamentos colectivos do sector, na prossecugio
s adequadas 3s necessidades e caréncias

individuais familiares e comunicarias;

b) Contribuir para a promogio social dos individuos e
da ia, numa perspectiva de participagio na

vida da comunidade, ando a coordenacio e
avaliagio de programas de acgdo dos servigos do
sector, designa te nos dominios do acolhi-

mento, informagio e orientagio da infincia, da
juventude, da comunidade, da familia e populagio
activa, da reabilitagio e integragio social dos
idosos;

c) Colaborar na definigdo das modalidades de respos-

ta integrada, em termos de servigos e-equipamentos
sociais, face as caréncias objectiva ¢ participantes
avaliadas a0 nivel regional e local;

d) Estudar e propor medidas tendentes ao alargamen-
to da rede de cobertura das necessidades da regiio
quanto a equipamentos sociais para a infancia,
para criangas ou jovens portadores de deficiéncia
ou privados de meio familiar normal, para os
idosos e para actividades de tempos livres;

¢} Promover 2 coordenacio, aos diferentes niveis de
actuagio, dos servigos executivos da politica de
acgao social e de equipamento do sector;

f) Executar as medidas que se integram na acgio
tutelar prevista na lei relativamente s instituigdes
privadas de solidariedade social, assegurando o
respectivo apoio técnico, colaborando na definigio
de medidas de apoio financeiro ¢ promovendo a
gestio do respectivo pessoal e a competente fiscali-
zagiog;

g) Promover a prestagio de socortos urgentes em caso
de calamida ou de sinistro, no 4mbito do sector, ,
em coordenagio com os organismos de protecgio
civil;

h) Colaborar com outros departamentos ¢ servigos no
processo de articulagio permanente das respostas
traduzidas em acgdo social ou equipamentos com
as que se expressam em prestagdo de tipo pecunid-

rio,
Art.° 46.° — 1 — A Direcgio de Servigos de Acgio

" Social compreende os Servigos de Acgio Social Directa,

2 — Os Servigos de Acgio Social Directa referidos no
namero anterior terio implantagio geogrifica em An-
gra do Heroismo, Horta e Ponta Delgada, exercendo a
sua acgdo, respectivamente, nas ilhas Graciosa, S.Jorge e
Terceira; Corvo, Faial, Flores ¢ Pico, & Santa Maria e
S.Miguel.

An® 47" — 1 — Aos Serigos de Acgao Social
Directa compete preparar e executar, através de meios
mutidisciplinares, as acgbes decorrentes das atribuigoes
cometidas A Direcgio de Servigos.

2 — A coordenagao dos Servigos de Acgio Social
Directa é assegurada por um eclemento do pessoal
técnico do respectivo quadro — coordenador —, no-
meado em comissio de servigo, pelo periodo de dois
anos renovivel, pelo Secretario Regional dos Assuntos
Sociais.

Art.° 48.° — 1 — Os Servigos de Acgido Social Directa
executam a accio decorrente da sua competéncia por si
e através de delegagoes em cada ilha.

2 — Onde for julgado conveniente, serio criadas
secgoes concethias dos Servigos de Acgio Social Directa.

SECCAO V
Servigos de Apoio e Orientacio das Casas do Povo

Art.® 49.° — 1 — Aos Servigos de Apoio e Orientacio

das Casas do Povo incumbe, designadamente:

a) Coordenar, apoiar e orientar a actividade das
Casas do Povo no dominio das actividades de
dinamizagio sécio-cultural e assegurar o exercicio
das acpdes que lhes forem cometidas como termi-
:imis locais dos servigos e departamentos interessa-

0s;

b} Exercer, sempre que conveniente ¢ em termos a
definir, actividades do ambito da alinea o) do
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2 — Os Servigos de Apoio e Orientagio das Casas do
Povo terao implantagio dfica em Angra do He-
roismo, Horta e Ponts De exercendo a sua acgio,
respectivamente, sobre as Casas do Povo localizadas nas
ilhas Graciosa, §.Jorge e Terceira; Corvo, Faial, Flores e
Pico, Santa Maria e S.Miguel,

3 — Junto aos Servigos de Apoio e Orientagio das
Casas do Povo poderio ser criadas comissoes de consul-
ta e dinamizagio de actividades, constituidas por ele-
mentos do pessoal e das direcgdes das Casas do Povo da
respectiva area de actuagio.

Art® 50.° — A coordenagio dos Servigos de Apoio e
Orientagio das Casas do Povo ¢ assegurada por um
elemento do pessoal técnico do respectivo guadro,
nomeado, em comissio de servigo pelo Secretario Re-
gional dos Assuntos Sociais.

CAPITULO V
Do pessoal

Art.® 51.° — O pessoal que integra os quadros da
presente estritura organica é o constante do mapa
anexo a este diploma e serd agrupado de acordo com a
seguinte classificagio:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico profissional e administrativo;

¢) Pessoal auxiliar.

Art.” 52.° — As condigdes e regras de organizagio dos
?uadros e de ingresso, acesso, selecgdo, classiticagio,

ormagio ¢ carreira profissional dos funciondrios e
agentes da SRAS sio, para as respectivas categorias, as
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de
Junho, aplicivel 4 Regido pelo Decreto Regulamentar
Regional n.® 19/79/A, de 19 de Setembro, ¢ na legisla-
a0 regionat ¢ geral complementar.

Arn.” 53, — 1 — A carreira de técnico auxiliar nos
Servigos de Acgio Social Directa desenvolve-se pelas
categorias de 2." classe, 1.* classe ¢ de principal, a que
correspondem, respectivamente, as letras M, L e J.

2 — O ingresso é condicionado a habilitagio minima
do curso geral do ensino secundirio ou equiparado e 2
sujeifio a concurso piiblico de prestagio de provas, a
regulamentar por portaria conjunta dos Secretirios
Regionais dos Assuntos Sociais € da Administragio
Piblica.

Art.” 54.° — 1 — Os nuadros de pessoal dos centros
de prestagoes pecunidrias de seguranga social sdo os
anexos ao presente diploma, sendo neles integrado o
pessoal afecto as instituigdes e servigos referidos no
artigo $9.°, a2 excepgio do pessoal em servigo nas
delegagdes da Junta Central das Casas do Povo.

2 — Sem prejuizo da eventual adopgio do estatuto
aplicavel a fungio piblica, ¢ aplicado ao pessoal dos
centros de prestagdes pecunidrias de seguranca social e
dos Servigos de Apoio e Orientagio das Casas do Povo o
regime de trabalho em vigor nas instituigoes de previ-
déncia.

Art.® 55.° — Quando as necessidades do servigo o
exijam, poderd a Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, por despacho do Secretario Regional, recorrer
as seguintes situagbes especiais;

a) Destacamento: nao ocupando o funcoindrio lugar
do quadro, sendo pago pelo organismo ou servigo de

origem e nio podendo o lugar de que é ntular ser

a) Destacamento: nio ocupando o funciondrio hugar
do quadro, sendo pago pelo organismo ou servigo
de origem ¢ nio podendo o lugar de que é titular ser
preenchido por qualquer forma;

b) Requisigio: nio ocupando o funcionirio lugar do
quadro, sendo pago gela Secretaria Regional e
mantendo a titularidade do tugar de origem, que
poderi ser provido interinamente.

CAP{TULO. VI
Disposigies gerais e transitirias

Art® 56.° — 1 — Sao integradas na orginica do
sistema regional unificado de ranga social as Go-
missdes Distritais de Assisténcia de Angra do Heroismo,
Horta e Ponta Delgada, passando as respectivas fungées
a ser asseguradas pelos servigos competentes da SRAS,

2 — Os patrimonios imobilidrio, mobilidrio e finan-
ceiro das comisses distritais de assisténcia sio integra-
dos no patriménio do CGFSS, devendo as transferéncias
a que houve lugar operar-se sem qualquer i izagio.

3 — No imbito e para efeitos do disposto no niimero
anterior, a transferéncia de contratos de arrendamento
gfectuar-se-a‘ sem dependéncias de quaisquer formalida-

es.

Art.” 57.° — O pessoal das comissdes distritais de
assisténcia é integrado nos quadros de pessoal da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

Art® 58.° — Os funciondrios dos gquadros dos
servicos da Administragao Central, no ambito da segu-
ranga social, regionalizados nos termos do Decreto-Lei
n.® 276/78, de 6 de Setembro, sio integrados no quadro
anexo ao presente diploma.

Ar® §59° — 1 — 350 integrados nos centros de
prestaghes pecunidrias de seguranga social os servigos
das Ca?;:?s de Previdéncia e Abono%e Familia de Angra
do Heroismo, Horta ¢ Ponta Delgada, os servicos de
previdéncia rural coordenados pelas delegagoes da Junta
Central das Casas do Povo e os servigos das delegagoes
da Caixa de Previdéncia dos Profissionais de Pesca.

2 — As fungbes de previdéncia social até agora
exercidas na Regido pelg Caixa de Previdénca dos
Empregados da Assisténcia, bem como pelas caixas de
empresa e actividade, tal como o respectivo pessoal,
serao integrados nos centros de prestagdes pecunidrias
de seguranga social 3 medida que os respectivos servigos
reunam condigoes para o efeito.

Art.° 60.° — Sao transferidos para os centros de
prestagbes pecunidrias de seguranga social os patrimé-
nios mobiliirio e imobilidrio, bem como os direitos
obrigacoes das instituigdes e servigos a integrar, de-
signadamente os relativos aos arrendamentos de que
sejam titulares,

Art.° 61.° — Nos casos nio expressamente previstos
neste diploma aplicar-se-ao transitoriamente aos centros
de prestagdes pecunidrias de seguranga social as leis e
regulamentos apliciveis 3s caixas de previdéncia e
abono de familia.

Art.® 62.° — 1 — As diividas resultantes da aplicagio
deste diploma serio resolvidas por despacho conjunto
do Presidente do Governo Regional ¢ dos Secretirios
Regionais das Finangas, da Administragio Piblica e dos
Assuntos Sociais.

2 — Para a execugio deste diploma poderio ser
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aprovados pelo Secretdrio Regional regulamentos inter-
nos, sob proppsta do respectivo director regional.
Art.® 63.° & O presente diploma revoga os artigos

15,27, 35° 82 9° 10°, 115 12.° 17.°, 18.°, 19.° ¢
20.° do Decreto Regulamentar n.° §/78/A, bem como os
quadros de pessoal respeitantes aos servigos extintos ou

agora regulamen

tados,

Aprovado pelo Governo Regional em 12 de Margo de
1980

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota

Amaral,
Assinado em Angra do Heroismo em 28 de Abril de
1980,
Publique-se,
O Ministro da Repiiblica, Henrique Afonso da Silva
Horta.
Niimero Designacio do cargo Remuneracoes
de lugares
3 — Direccao Regional
de Seguranca Soclal
Pessoal dirigente
1 Director regional (a} ....oovscnncnene RS -
2 Director de servigo (a) covuvoveeuerevceerenen.d -_
Pesscal técnico superior .
3 Técnico superior de 2.7 classe, de 1.°
classe ou-principal ...ccooeeeceeneerrean, G,EouD
Pessoal técnico profissional e
administrativo
5 Técnico auxiliar de 2.2 classe, de 1.
classe ou princpal ...eeveecersnireeeeeeeennnn M,Lou]
2 Primeiro-oficial ..... ]
3 Segundo-oficial .........cccoremrvrmnerissenesnnes L
6 Terceiro-oficial M
2 Escriturdrio-dactilégrafo de 2." classe,
de 1.2 classe ou principal ........ooevovee..... 5QouN
Pessoal auxitiar
1 Telefonista de 2,* classe, de 1.7 classe c-+
principal . J S QouN
1 Continuo de 2.* classe ou de 1.° classe ., Tou$
I — Centro de Gestiao Financelra
de Seguranga Social
Pessoal dirigente
1 Administrador .............. o S ¥ C
Pessoal técnico superior
2 Técnico superior de 2.* classe, de 1.2
classe ou principal G, EocuD
Pessoal técnico-profissional
e adrtinistrativo
3 Técnico auxiliar de 2.* classe, de 1.
classe ou principal ....oerrrissrreceernneens M,Lou]
1 Chefe de servigos administrativos {b) ... H
2 Chefe de secgio I
2 Primeiro-oficial ]
3 Segundo-oficial ......ocoerecrenrenineeeresrnenne L
3 Teroeiro-oficial .........conricmrsrcmsssssnsnsrisen. M
2 Escriurdnio-dactilografo de 2.* classe, de
L.* classe ou principal .........c... TR $,QouN

Namero
de Jugares

Deslignacio do cargo

Remouneracoes

—

—

Pessoal auxiliar
Continvo de 2.* classe ou de 1.* classe ..

11 — Direcgao de Servigos
de Prestacoes Pecuniirias

‘A) Centro de Prestacoes Pecuniarias de

Seguranca Soclal de Angra do

Heroismo (¢)

Pessoal dirigente
Presidente {a)
Vogais (d)
Chefe de divisao (a)

Pessoal administrativo
Chefe de repartigio
Chefe de secgao

Adjunto do chefe de secgio (b}
Primeiro-oficial {e)
Segundo-oficial (c)
Tercetro-oficial (e}

Pessoal técnico superior de contabilidade
¢ gestao financeira

Técnico superior de coneabilidade e ges-
tdo financeira de 2.® classe, de 1.7 classe
ou principal

Pessoal técnico superior de servigos juri-
dicos e contencioso

Técnico superior de servigos juridicos e
contenciosa de 2.* classe ou principal ...

Pessoal técnico supervior de - otisiica,
organizacdo, planeamento

¢ documentagao

Técnico superior de estatistica, organiza-
téo, planeamento ¢ documentagio de 2.
classe, de 1.2 classe ou principal ............

Pessoal de mecanografia e informdtica
Operador de minicompurador ...............
Pessoal de reprografia

Operador de reprografia de 3. classe,
de 2.% classe ou 1.? classe
Pessaal de creches e jardins-de-infineia
Educadora de Infincia

Enfermeira de saiude piblica (h) ............

Auxiliar de Educagio onociicnenn., =
Monitora .. .

Pessoal auxifiar
Teilefonista de 2." clase, de 1." classe
ou principal ...
Ecénomo
Motorista de ligeiros de 2.* classe ou de
1.* classe ....
Encarregado (L)

Continuo de 2.° classe ou de 1. classe
Serveate .....

Tou$

3-A,2oul

-3-A, 2 oul

-3-A, 2 oul

15,13 0u 11

Ciel

12
13

15,13 0u 11
12

13 0u 11

160uls
17
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N Numero - -
deh;m Designagio do cargo Remune ldelllslmq Deslignacio do cargo Remuneragdes
Pessoal operdrio Pessoal técnico superior de contabilidade
2 Cozinheira de 2. classe ........coocvernnes yoe 14 gestdo financeira
2 CDle\hﬂm dﬂ 1.* classe ..covvvemecminecene 13 1 Técnico Sumr de contablb&d: € ges-
tio financeira de 2.* classe, de 1.* classe
B) Centro de Prestagdes _ ou principal -3-A,20u1
Pecunidrias de Segiranga Social da
Horta (¢} Pessoal técnico superior de servigos
furidicos e contencioso
Pessoal dirigente 1 Téenico superior de servigos juridicos e
1 Presidente (a) .. . - contencioso de 2.2 classe, de 1.* classe
2 V'Jgi'll (- S - ou pm‘dpal 3-A,20ul
Pessoal administrative Pessoal técwico superior de estatéstica,
1 Chefe de repatticio .......o.vmmeeeererecrecune 2 organizagio, planeamento
3 Chefe de secgio ....... : 5 e documentagio
13 Primeiro-oficial (f) ... 6 4 Técnico superior de estatistica, organiza-
13 Segundo-oficial (f) .... 4 ¢io, plancamento e documentagio de 2.8
13 Terceiro-oficial (f) ? classe, de 1.* classe ou principal ........... Jd -3A 2001
Pessval técnico superior de contabilidade Pessoal de mecanografia e informatica
¢ gestio financeira ] 4 Operador de minicomputador ............... 8
I Técnico superior de contabilidade e
gestio financeira de 2.° classe, de 1.¢ Pessoal de senvigo social
classe ou principal .....cocvvvienncrcirasionne 3-A,20u01 3 Ténico auxiliar de servigo social de 2.*
classe, de 1.” classe, ou principal {m) ....| 8,7 ou$
Pessval técnico superior de servigos .
juridicos e vontencioso Pessoal de reprografia
1 Técnico supcrior de SCPViQos jlll'idlms c 2 Opemdor de mpmﬁa de 3.2 dasg‘ et
contencioso de 2." classe, de 1. classe " 2.2 classe ou principal .....ovrvreeeeenr... 15, 13 00 11
OU PINCIPAl oo rererri s -3-A, 200l
Pessoal de creches e jardins-de-infancia
Pessoal técnico superior de estatistica, 2 Educadora de infincia ................ e 7
organizagdo, planeamento 1 Enfermeira de saide pubhca [} J— L, Jel
¢ documentagao 9 Monitora 15
I Teécnico superior de estatistica, organiza-
< planeamento e ducumentagio de 2.* Pessoal auxiliar
clsse, de 1% classe ou principal ............ 3-A,20ul 2 Encarregado (1) .. . —_
1 Telefonista de 2." classe, de 1.* classc ou
Pessoal de servigo sucial principal 15,13 0u 11
1 Teéenico auxiliar de servigo social de 2.7 2 Motorista de ligeiros de 2.7 Elxsse ou de
classe, de 1.* clayse ou principal (m) ..... 8 70us 1" classe .. 13 0u 11
7 Connnucd:l“ciasscoudcl‘cbue 13 ou 11
Pessoal auxiliar 7 Continuo de 2." classe ou de 1.* cdlasse 16 ou 15
! ECONOMO oo comimersscscsssssinirsssssnssens 12 15 Servente 17
1 Telefonista de 2.* classe, de 1.* classe ou i
principal .......... 15,13 ou 11 Pessoal operdrio
1 Motorista de ligeiros de 2. classe ou de Cozinheira de 2." classe ou de 1.* classe 1400 13
1% classe .............. I MR ——, 13oull 1 Carpinteire de 3.° classe, de 2.* classe
2 . -Continuo de 2.* classe ou de 1." classe .. 16 ou 15 ou de 1.” classe . 15, 14 ou 13
5 T SETVEDLE .......oocnerermensnnsasisanatsrsnsaneenrosens 17
D) Servigo de Apolo ¢ Orientacio
Pessoal operdrio das Casas do Povo
2 Cozinheiro de 2.* classe ou de 1" classe 14 ou 13 de Angra do Heroismo (c)
C) Ceniro de Prestagdes Pecuniirias Pessoal técnico superior de estatistica,
de Seguranga Sovial organizagdo, plaummmta
de Ponga Delgada (¢} € docmnmm;ao
Pessoal dirigente 2 Téenico superior de esraristica, otganiza-
1 Presidente (2) ....cocceremmeccrrersninmisssrasinse - <0, planeamento ¢ documentacio de 2.
2 Vogal (d) - classe, de 1.* classe ou principal .......... 3A,20u1
1 Chefe de divisdo (@) oo reannicrans —
Pessoal administrativo
Pessoal administrativo 1 Terceiro-oficial, segnndo-ofu:lal ou
2 § pru'rmm-oﬁcml 9, 80u6
3
31 6 Pessoal auxiliar
2 8
32 5 i Servente 17
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Numero - Remune Niimero a0 do me
Designacio do cargo i Designacio do carga
de lugares racGes de lugares
E) Sesvigo de Apolo e Orlentacio das BDELEGACAO DE $.JORGE
Casas do Pove ds Horta (c)
_ Pessoal técnico :
Pessoal técnico superior de estatistica, 1 Téanico de servigo social de 2.* classe,
organizagio, planeamento de 1.* classe ou principal ........ccovuoeeene... JLbHouF
¢ documentagio
2 Téenico superior de estatistica, organiza- Pessaal técnico-profissional
§do, plancamento e documentagio de 2. Téenico auxiliar de 2.° classe, de 1.°
classe, de 1.* classe ou principal ........... 3-A2ou1 classe ou principal ........ e s M,Lou]
DELEGACAO DA GRACIOSA —
_ SANTA CRUZ
Pessoal administrativo -
1 Tcrcﬂro-oﬁual, segundo-oficial ou Pessoal técnico
Pprimeiro-oficial 9, 80ué 1 Técnico de servigo sacial de 2.* classe,
] de 1." classe ou principal ..., JJHou F
Pessoal auxiliar
1 Servente 17
Pessoal técnico-profissional
F) Servico de Apoio ¢ Orientacio das 2 Técnico auxiliar de 2.* classe, de 1.*
Casas do Povo de Ponta Delgads (a) classe ou principal ..oooorvevrere s, M,Lou)
Pessoal técnico superior de estatistica .
organizagio, planeamento B} Servico de Acgio Soclal
¢ doclmm;éo 3 Directa da Horta
Técnico superior de estatistica, organiza-
¢éo, plancamento ¢ documentagio de 3.° Pessoal técnico
cla_sse_, de 2. classe, de 1.* classe ou .1 Coordenadora (1) -
principal . -3-A,20u1 5 Técnico de servigo social de 2.* classe,
de 1.* classe ou principal ..oveeonevrennen. JJHou F
Pessoal administrativo 1 Técenico de psicologia de 2.* classe, de
2 Tezceiro-oficial, segundo-oficial ou L* classe ou principal w....oooveeeceevseee. | J,Hou F
primeiro-oficial S, 80ué 1 Educadora de infincia (j) ........oorvcernrnneee. M,Lou]
Pessoal auxiliar ~— Pessoal técnico-profissional
1 Servente 17 e administrativo
3 Técnico auxiliar de 2.2 classe, de 1.*
III — Direcgio de servigos classe ou principal ...oeoeecrecrsr oo, M, Lou)
de Accio Soclal 1 Terceiro-oficial, segundo-oficial ou
primeiro-oficial M,Lou]
A) Servico de Acgio Social Directa 1 Escriturdrio-dactilografo de 2.* classe,
de Angra do Herolsino de 1.7 classe oo principal wecccsssreneees | S, Qon N
Pessoal técnico Pessoal auxiliar
1 Coordenadora (i) - 1 Continuo de 2.* classe on de 1. classe .. Tou$
10 Técmico de servigo Social de 2.* classe, i Servente U
de 1.* classe ou principal .......ccoocvesenene. | J, Hou F
1 Técnico de psicologia de 2. classe, de DELEGACAO DO PICO
1" classe ou principal J,HouF PPy
1 Educadora de infancia (j) JLGouF ';:un“‘?"’w"fg@ social de 2.7 classe
1 Enfermeira de saiide piblica de 3." clas- de 1.* classe ou principal ............ , w | JJHouF
se, de 2.7 classe ou de 1% classe (h) ...... L.Joul 1 Educadota de infancia () ............. WLGouF
Pessoal técnico-profissional
e administrativo Pessoal técniso-profissional
14 Técnico auxiliar de 2.* casse, de 1.2 ¢ administrativo
dasse_ou pm.lcipal T — M,Lou] 6 Técnice auxiliar de 2.° classe, de 1.0
2 Terceiro-oficial, segundo-oficial au classe ou principal ........... TR M,Lou ]
primeiro-oficial M,Lou) 1 Escrituririo-dacrilégrafo de 2. classe,
1 Escriturdrio-dactilégrafo de 2.* classe, de 1.* classe ou principal .....ccouvvecvrs | S, QouN
1.* classe ou principal .....ccoommevrvisaccere.. 5,QouN
o DELEGACAO DAS FLORES —
Pessoal mexiliar SANTA CRUZ
1 Motorista de ligeires de 2.* classe on de '
1. classe . Qou0 Pessoal técnico
1 Continuo de 2.* classe ou de 1.° classe ... Tou$ 1 Técnico de servigo social de 2. classe,
1 Servente . u de 1.* classe ou principal ..o w | LJHouF
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i —_— beracaes D700 encaregado.tem diceito & reibuic d
a 5 enca tem ito uicio correspondente ac
de lugares - do cargo e escalio imediatamente anterior ao estabelecide para a caregoria mais
clevada das profissdes dos trabathadores por ¢le dirigidos;
Pessoal técnico-profissional (m} O pessoal auxiliar de servigo social serd destacado para os
2 Técnico auxiliar de 2.* classe, de 1.* Servigos de Acglio Social Directa.
classe ou principal ..o M,Lou]
. O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota
C} Servigo de Acgdo Soclal Amaral. *
Directa de Ponta Delgada '
Pesscal técnico
Coordenadora {i) .....ceeecceierereercanemnieees -
13 Tecnico de servio social de 2.+ classe, SECRETARIA REGI;)(?ICAILALDO EQUIPAMENTO
de 1. classe ou principal ... J,HouF
1 Técnico de psicologia de 2.* classe, de
1.* classe ou principal .o...ovcveepeticeennns | JHoOWF gy
3 Educadora de mfancia () .o JLGouF Decreto Regulamentar Reglonal n.° 23/80/A, de 19 de Maio
1 Enfermeira de saiide pablica de 3. = .
classe, de 2." classe ou de 1.* classe (.. | L.Joul Verificando-se a necessidade de se proceder 3 altera-
do do quadro de pessoal da Secretaria Regional do
Pessoal tecnico-profissional E]ui amento Social, por forca do estipulado no artigo
¢ adminéstrativo 2. do Decreto Regional n.° 19/79/A, de 19 de Setem-
21 Técnico auxiliar de 2.* classe, de 1.° bro;
dlasse PR GEl o M.Lou) O Govemo Regional decreta, nos termos da alinea d)
2 I;:::;‘::;;‘;‘; "’3““°'° K2l oM ] MoLoug don°1 c!o artigo 229.%, da Constituicio, o seguinte:
2 Escriturdrio-dactilografo de 2. dasse, Amgo uglco_ O quadro de pessoal a que se refere o
de 1.* classe ou principal ...oeoeerseceis S,QouN artigo 32.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
8/78/A, de 5 de Maio, ¢ o artigo 1.° dos Decretos
Pessoal auxiliar Regulamentares Regionais n.%. 6/79/A, e 7/79/A, de 2
1 Telefonista de 2.% classe, de 1.* classe ou de Margo, passa a ter a composigio constante do
PrINCIPal veceneecccnr st aer s 5QouN quadro anexo ac presente diploma.
1 Muororista de ligeiros de 2.* classe ou de
1.2 Classe ....cinnicrinsscsmrecnrnsnsesnseres Qou O -
, o et e | T 194‘8}(;}:a.1'ovado pelo Governo Regional em 26 de Margo de
1 SEIVENIE _....cccoivicmernrnrsmssseisrasnessnarmnennens u ) o _Pr;::sidentc do Govemo Regional,jodo Bosco Mota
GACAO DE SANTA MARIA Cicis
Diaa o A Assinado em Angra do Heroismo cm 28 de Abril de
Pe.se | 1ewnico 1980.
1 Tecnico de servigo social de 2.* classe, Publique—se
1.* classe ou principal ..oveiirerceneinon, JJHouF O Ministro da chflblica, Henrique Afonso da Silva
Horta,
Pessual técnico-protissional
1 Técnico auxibar de servigo social de 2.*
classe, de 1." classe ou principal (b] ... | L, Koul Nimero
2 Téenico auxiliar de 2.* classe, de 1.* de Designagiio dos cargos S _
classe uu Principal oo M,Lou] lugares §
(a) Vencimento segundo a legislagao especial vigenre; 1 — @mbinete
(b} Lugar a extinguir quando vagar;
(¢) E aplicado o regime de trabalho em vigor nas instituigdes de 1 Chefe de gabinete .ooeeveceeecceecrrcrrcernness (a)
previdéncia; 1 Secretdrio particular .......covieeciececenincns {a)
{d) Remuneragio de acordo com o n.” 2 do artigo 27.° do presente :
diploma; IF — Gabinete técaico
{e} Embora o nimero de lugares seja o indicado no presente quadro, 1 — Pessoal técnico superior
o ntimero efecrivo de titulares nestas categorias é de dezoito primeires-
-oficiais, quarenta ¢ dois segundes-oficiais e seis terceiros-oficiais; 1 Teécnico superior principal ..., D
(f) Embora o nimero de lugares seja o indicado no presente quadro, 1 Técnico superior de 1.° classe ...oooocennee E
o nimero efectivo de titutares nestas categorias ¢ de dez primeiros- 2 Técnico superior de 2.7 classe ..ovninan. G
-oficiais, catorze segundo-oficiais ¢ quinze rerceires-oficiais;
{g} Embora o nimero de lugares seja o indicado no presente quadro, 2 — Pessoal técnico-profissional
o nuimero cfective de titulares nestas categorias ¢ de vinte ¢ sete ‘
primeires-oficiais, trinta e tés segundes-oficiais € trinta ¢ cinco 4 Técnico auxiliar de 2.* classe, de 1.*
rerceiros-oficiais; classe ou principal ..oeoueeeeeeervreeeeeeanns M,Louj
{h) A prover de acordo com as normas que regulam a carreira de
enfermagem de saiide piblica; 11l — Direcgio dos Servigos Laboratoriaisf
(i} Tem o vencimento correspondente ao da categoria mais elevada
da respectiva carreira; § — Pessoal dirigente
{j} A prover de acordo com as normas que regalam a respectiva
carreira, estabelecida pelo Decreto-Lei n.” 513-M1/79, de 27 de 1 Director de SErvIgos .......oeereeesesessmnererses {a)




