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A elaboragéo do presente relatério visa dar cumprimento as obrigagbes cometidas a Inspegao;}f
Regional do Trabalho (IRT), pela Convengédo n°® 81 sobre a Inspecéo do Trabalho na Industria e
Comeércio e pela Convengéo n° 129 sobre a Inspegdo do Trabalho na Agricultura, adotadas pela
Conferéncia da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT), e da que decorre da alinea d) artigo
137° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2013/A, de 11 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto Regulamentar Regional n® 13/2014/A, de 7 de agosto, que aprova a organica e o quadro do
pessoal dirigente, de direcé&o especifica e de chefia da Vice-Presidéncia, Emprego e Competitividade

Empresarial, bem como ao estabelecido na Resolugdo n® 100/2003, de 31 de julho.

A atividade desenvolvida pela IRT insere-se na prossecugdo da sua missdo, a qual conforme o
estatuido nos artigos 2°, 3° e 4° do Estatuto da IRT, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n°
14/2001/A, de 9 de novembro, visa a promogdo da melhoria das condigbes de trabalho recorrendo ao
aconselhamento e controlo inspetivo do cumprimento das normas laborais no dmbito das relagdes

juridico — privadas.
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1- ORGANIZAGAO DOS SERVICOS

1.1- Recursos humanos ,
Em 31/12/2015, para além do cargo de diregdo superior, exercido pela signataria, os recursos

humanos afetos ao servigo eram os seguintes:

CATEGORIAS  FUNCIONARIOS

' Dirigentes 3
Inspetores Superiores 222)
Inspetores Técnicos - 3

| Técnicos Superiores 2
Assistentes Técnicos 18

| Técnicos de Informatica , 2
Assistentes Operacionais 6o)

a) 4 Inspetores estagiarios que iniciaram fun¢ées no ano de 2015

b) 2 atempo parcial

1.2 - Formagéao

Foram as seguintes, as agdes de formagéo frequentadas pelos recursos humanos afetos ao servico,

no decurso de 2015:

~ = Duragédo e Tec. Tec. Assist | Assist
Agdes de formagdo (horas) Datas Local Dirig | Insp. Sup. it Téo Opera Tot.
Andélise de :;tigggﬁi) € postos de 7 19/02 PDL 7 7
Inglés avangado (regime de 100 1o PDL 1 1
b-learning) o

18/11

Saber comunicar com pessoas dificeis 14 202)4 PDL 1 1

no afendimento

21/04

Novo cddigo do procedimento 24 20204 AH 1 1 2
administrativo (juristas) 23/04

Aguisi¢ao de bens e servigos cédigo 30 20;04 H 1 1
dos contratos publicos 24/04
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29/04
Férias, faltas e licengas 14 a PDL 1 1
30/04
Novo codigo do procedimento 30 04205 PDL 2 2
administrativo (juristas) 08/05
Comunicacéo interpessoal e 13/05
assertividade 25 a Pico 1 1
18/05
Novo cédigo do procedimento 30 18205 PDL 1 1
administrativo 22/05
Lei Geral do Trabalho em fungées 30 18205 PDL 2 2
publicas (juristas) 22/05
s s 11/06
Saber comunicar com pessoas dificeis 14 5 AH 5 2
no atendimento 12/06
Lei Geral do Trabalho em fungoes 30 15206 AH 1 1
publicas 19/06
16/06
Maquinas e equipamentos de trabalho 30 a Porto 3 3
17/06
Maquinas e equipamentos de trabalho 6 30/06 Porto 3 3
Utilizagéao da aplicagdo SRIR — 13 08;09 AH 1 1
inscriggo e registo de residuos 09/09
Seguranga na agricultura, 21 14; i Santar 2 2
agropecuaria e exploragéo florestal 16/09 em
Arquivo organizagao e manutengao - 28 16;06 PDL 1 1
Avancado 19/06
Primeiros socorros com suporte
A s 8 28/09 Horta 1 1
Controlo Integrado de roedores — 10/11
Fiscalizagdo DLR n.° 31/2010/A de 14 a PDL 6 1 7
17/11 e portaria n.° 98/2012 de 18/09 13/11
Lei Geral do Trabalho em fungées 30 19;1 9 PDL 5 1 3
publicas (juristas) 23/10
Sessdo de esclarecimento regime
Juridico seguranga contra incéndios 3 13/11 AH 1 1
em edificios
18/11
Férias, faltas e licengas 21 a Horta 1 1
20/11
Jornadas Regionais Direito do Gl
14 a PDL 4 20 1 25
Trabalho 20/11
Regulamento de Incéndios 3 27111 Pico 2 2

Foram proporcionadas 539 horas de formagao a 71 funcionarios.
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2 - ATIVIDADE DESENVOLVIDA
2.1 - Técnica de inspegao

2.1.1 - Visitas decorrentes da agao inspetiva JD

No ano em anélise, a IRT efetuou 2 220 visitas de inspecéo. Do total de visitas efetuadas, 563 incidiram

em matéria de seguranca e saude no trabalho.

Acresce que, 1 914 foram de iniciativa dos servigos e 306 por solicitagdo externa.

Visitas inspetivas nos anos 2013/2015
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Visitas no ambito da seguranca e satde |
no trabalho nos anos 2013/2015 Y
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Conforme se constata do gréafico em aprego, o niimero de visitas, no 4mbito da seguranga e saude no
trabalho, registou um crescimento de cerca de 9,3% relativamente ao ano de 2014.
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»

Foram abrangidos 11 114 trabalhadores, dos quais 7 057 do sexo masculino e 4 057 do sexo feminino.

'Trabalhadores abrangidos por género
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~
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5.
Os setores de atividade mais visitados foram os da restauragédo e hotelaria (706), construgéo civil

(614), comeércio (352), servicos (143) e indUstria alimentar (116), que representam 86,9% do total das

visitas efetuadas.

Em periodo noturno foram efetuadas 138 visitas. Em dias feriado e de descanso semanal foram

realizadas 210 visitas.

Foram visitados locais de trabalho em todas as ilhas, conforme gréfico abaixo indicado.

Visitas por llha
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pagina 7



Cotejo relativo as visitas dos anos 2013/2015
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SIPD
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2.1.2- Movimento de autos de noticia/participagdes e de notificagdes @

No ano em referéncia foram registados 83 autos de noticia. As matérias com maior incidéncia
reportam-se a assuntos relacionados com seguranga e salde no trabalho (33), horario de trabalho
(23), apresentagéo de documentos (22) e registo de tempos de trabalho (19).

Autos de noticia por ilha
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Cotejo relativo aos autos de noticia por area 7
de intervengdo 2013/2015
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Os quatro assuntos mais abordados correspondem a 62% da totalidade dos assuntos abordados nos
autos de noticia levantados.
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Atividade coerciva nos anos de 2013 a 2015 %
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Conforme resulta do gréfico supraindicado mantem-se a tendéncia de privilegiar uma intervencéo de
cariz pedagogico no acompanhamento das situagdes até & sua regularizagao.

Quando tal ndo se verifica, ou quando o incumprimento é merecedor de um juizo de acentuada
censurabilidade, veja-se por exemplo a matéria atinente ao respeito pelas disposicdes legais no
ambito da Seguranga e Salde no Trabalho, a IRT ndo pode deixar de aplicar as atinentes sangdes.

Notificagdes por servico
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Elaboraram-se 2 124 notificagbes, o que representa, em fungéo do numero de visitas realizadas, um
racio de 0,96. Foram abordados 6 824 assuntos com especial incidéncia na seguranca e satide no

trabalho (2 195), retribuig&o (987), horério de trabalho (780) e registo de tempos de trabalho (676).

Notificagcbes 2013/2015

2124

1686
1436

Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015

B Ano 2013 ® Ano 2014 Ano 2015

Principais assuntos abordados nas
NotificagcOes

2195
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676

SST Retribuigdo Hordrio de Registo de tempos
trabalho de trabalho
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2.1.3 - Movimento de processos de contraordenacio D%

Montantes de coimas aplicadas
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T

w SST . €5809505

No periodo em referéncia foram iniciados 84 processos de contraordenacio, 83 resultantes de autos
de noticia e 1 participagdo. Foram aplicadas coimas no valor de 708 900,50€. Foi o setor da hotelaria
e restauragdo a determinar o maior nimero de processos (21). Relativamente a natureza das
infragbes, as questdes relacionadas com a Seguranga e Satde no Trabalho determinaram a aplicagdo
de coimas no montante de 580 950,50€.

2.1.4 - Apuramento de créditos

Durante o ano de 2015 a IRT realizou 259 apuramentos salariais, a favor de 4 081 trabalhadores, com
o valor total de 3 805 889,65€. A favor da Seguranga Social foram apurados 1 111 608,71€. Os setores
de atividade onde se atingiram os valores mais elevados de apuramentos foram o da seguranca
privada com 1 353 550,18€ para 1 517 trabalhadores, construggo civil com 1 081 410,90€ para 563
trabalhadores, seguindo-se o comércio com 621 153,94€ para 409 trabalhadores.
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Total de apuramentos de créditos W,
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FA favor dos Trabalhadores 3 805 889,65 £

W A favor da seguraﬁga Social 1111608,71€

Apuramentos por setores de atividade mais
representativos
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1353 550,18 €
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Cotejo relativo ao apuramento a favor dos
trabalhadores 2013/2015
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2.2 - Técnica e administrativa @

2.2.1 - Setor informativo

O setor informativo da IRT prestou 15 929 informagbes, das quais 7 886 prestadas pelo SIPD, 4 748
pelo SIAH e 3 295 pelo SIH. O nimero de assuntos abordados cifrou-se em 28 450.

As informagGes prestadas corresponderam ao mesmo nimero de utilizadores (15 929), sendo que 11
620 eram trabalhadores, 2 749 entidades empregadoras e 1 560 entidades diversas. As matérias que
mais determinaram o recurso ao servigo informativo foram as relacionadas com contrato individual
(12 945), retribuigéo (4 599), tempos de trabalho (1 438), direitos dos cidaddos (509) e seguranga e
saude no trabalho (463).

Informagdes prestadas por servico
15929

7 886

4748

3295

Total Regional SIPD SIAH SIH

pagina 16



o

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Vice — Presidéncia do Governo,
Emprego e Competitividade Empresarial
Inspecao Regional do Trabalho

Informacgdes prestadas por consulente

B Trabalhadores  m Entidades Empregadoras Entidades Diversas

10%

Principais matérias abordadas

4 599
1438
Contrato de Retribuicdo Tempos de Direitos dos SST
trabalho trabalho cidad3os
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2.2.2 - Autorizagao /Notificagoes — Decreto Legislativo Regional n.° 12/2009/A,

de 28 de julho — Remogao de Amianto

Durante o ano de 2015, a IRT autorizou 16 remogdes de amianto efetuadas por diversas empresas e

registou 3 notificagdes, totalizando uma quantidade removida
10 732,12m?,
llha Tipo de amianto Area (m?) | Data inicio D;’J;‘f;o
Séo Miguel Crisélito 1 733 26-01-2015 5
Terceira Crisolito 42 18-02-2015 30
Séao Miguel Crisdlito e Crocidolite 1 800 06-03-2015 10
Sao Miguel Crisolito 307,84 23-03-2015 7
Flores Crisolito 57,28 23-03-2015 1
Sé&o Miguel Crisolito 102 20-04-2015 7
Séo Miguel Crisolito 15 01-04-2015 4
Sao Miguel Crisolito 463 06-04-2015 4
Santa Maria Crisdlito 92 20-04-2015 5
Sao Miguel Crisolito 435 01-06-2015 8
Séo Miguel Crisdlito 1100 25-06-2015 30
Sédo Miguel Crisdlito 295 13-08-2015 1
Terceira Crisolito 66 17-09-2015 30
Terceira Crisélito 11 22-09-2015 21
Faial Crisolito 245 08-10-2015 2
Pico Crisolito 350 22-10-2015 3
Séao Miguel Crisolito 1200 27-10-2015 7
Flores Crisolito 230 9-11-2015 1
Terceira Crisolito 2188 17-12-2015 30

de
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2.2.3 - Autorizagbes de servico externo e de empregador ou trabalhador

designado

Foi autorizada uma empresa prestadora de servigo externo de segurancga no trabalho e concedeu-se
autorizagao a 8 empresas da Regido, para o exercicio das atividades de seguranga no trabalho por

empregador ou trabalhador designado.

3 - PLANO DE ATIVIDADES

No ambito da prossecugdo das atribuigbes legalmente cometidas, a agdo da IRT teve como escopo
determinante, o cumprimento do Plano de Atividades para 2015, elaborado nos termos da Resolugéo
n.° 100/2003, de 31 de julho.

Tendo como ponto de partida os objetivos a atingir - Garantir a capacidade informativa e inspetiva da
Inspegéo Regional do Trabalho, com extensdo as ilhas, onde ndo existem servicos sedeados;
Assegurar uma resposta célere as solicitagdes de intervengdo inspetiva; Promover o combate ao
trabalho precario ilegal; Assegurar o cumprimento da legislagédo laboral relativamente ao pagamento
da retribuicdo; Garantir a realizagéo de auditorias & capacidade dos servigos externos de seguranga
no trabalho autorizados; Promover o cumprimento das disposi¢des legais em matéria de Seguranca e
Saude no Trabalho; Assegurar a produgdo de instrumentos de divulgagdo de informagéo técnica;
Promover agbes de divulgagdo de informagdo no ambito dos direitos e deveres emergentes das

relagbes de trabalho - foram definidas as seguintes agdes a serem prosseguidas pelos servigos:

Agéo 1 — Capacidade informativa e inspetiva;

Agao 2 — Capacidade de resposta;

Agédo 3 - Trabalho precério ilegal;

Agéo 4 — Retribuigéo;

Acéo 5 — Capacidade dos servigos externos de seguranga no trabalho;

Agdo 6 — Segurancga e Saude no Trabalho;
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Agdo 7 - Produgao de instrumentos; .

Acao 8 — Divulgacéo de informagéo;

Agéo 9 — Servigo informativo.

3.1 - Custos Financeiros

A IRT desenvolveu a sua atividade, no decurso de 2015, no &mbito de todas as acdes afetando as
mesmas a totalidade dos seus recursos humanos (quadro constante do ponto 1.1). Em termos de
custos financeiros foram despendidos 1 759 440,70€ em pessoal e 5 104,05€ em combustivel e

manutencéo das viaturas afetas aos servicos.

3.2 - Atividade desenvolvida por agdo

Acao 1 - Capacidade informativa e inspetiva

No ambito desta agéo, a qual tinha como meta assegurar 90 deslocagdes para servico informativo e
inspetivo nas ilhas onde ndo existem servicos sedeados, o SIPD fez 20 deslocag@es, a fim de
assegurar servigo informativo e inspetivo na ilha de Santa Maria, o SIAH assegurou 20 deslocagdes
as ilhas de S&o Jorge e Graciosa e o SIH assegurou 80 deslocacdes as ilhas do Pico, Flores e Corvo.

As 120 deslocagdes realizadas permitiram superar um dos objetivos operacionais consagrados.

Destas deslocagbes, 69 destinaram-se a prestagdo de servigo informativo, 37 para servigo inspetivo

€ 14 para servigo informativo e inspetivo.
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Acao 2 - Capacidade de resposta
Foram recebidas 318 reclamagbes/denuncias, das quais cerca de 95% obtiveram resposta num prazo
inferior a 53 dias, garantindo e superando mais um dos objetivos operacionais consagrados.

Reclamagdes/ dentncias

Ano de 2013 ® Ano de 2014 Ano de 2015

394
367

318

Ano de 2013 Ano de 2014 Ano de 2015

A maioria das reclamagdes foi determinada pelas seguintes matérias:
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e Emissdo de declaragio da situagdo comprovativa de desemprego para efeitos de percegao
do respetivo subsidio;

» Falta de pagamento pontual da retribuigo;

e Questbes relacionadas com contratos individuais de trabalho:

e Duragdo do tempo de trabalho;

e Trabalho precério.

Prazo de resolugao das reclamagdes

Resolvidas em menos de 53 dias ® Resolvidas em mais de 53

5%
95%

Acéao 3 - Trabalho precario ilegal
No ambito desta acdo foi consagrada a meta de 670 visitas e concretizaram-se 1 359,
tendo-se detetado 464 trabalhadores irregulares de um universo de 4 586 trabalhadores identificados,

0 equivalente a 10,11%.
Pretendia-se com esta ag&o promover o combate ao trabalho precario ilegal pela verificagéo de:
e Prestagdo de trabalho subordinado, aparentemente auténomo, em condigdes analogas ao

contrato de trabalho;

¢ Trabalho total ou parcialmente ndo declarado;
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e Seguro de acidentes de trabalho. 13
Das 1 359 visitas efetuadas, merecem destaque os setores da restauragdo e similares (446) e o da
construcéo civil (343). No &mbito desta agéo foram elaboradas 999 notificagdes e levantados 9 autos

de noticia.

Dos 464 trabalhadores irregulares detetados, 309 tinham idade igual ou inferior a 35 anos e 155 tinham

idade superior a 35 anos.

Deste total, foram regularizados 318 até 31 de dezembro de 2015, o que equivale a 68,5%. Os
irregulares detetados, mas néo regularizados, transitaram como pendentes para 2016.

Do total de trabalhadores regularizados, 186 tinham idade igual ou inferior a 35 anos e 132 idade

superior a 35 anos.

Acgado trabalho precdrio ilegal
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Trabalhadores regularizados por matéria
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Total regularizados Trabalho ndo Falsos recibos
declarado verdes
M Total regularizados Trabalho ndo declarado  ® Falsos recibos verdes
Setores com maior nimero de regularizados
Outros
55
17% Construgao civil
Comércio 131
17
6%

Restauragao
115
36%

= Construgdo civil = Restauragdo = Comércio = Outros =

pagina 24



o

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Vice — Presidéncia do Governo,
Emprego e Competitividade Empresarial
Inspecao Regional do Trabalho

Acéo 4 - Retribuigao I

Tendo como meta a realizacdo de 570 visitas, foi possivel concretizar 1 382. O periodo da ac&o
desenrolou-se ao longo de todo o ano e abrangeu um universo de 6 593 trabalhadores.

Com esta agéo pretendia-se assegurar o cumprimento da legislagdo laboral relativamente ao

pagamento da retribuigdo, através da verificagdo de:

e Remuneragoes legais e convencionais;
e Tempo de cumprimento;

e Tempos de trabalho.

O setor da restauragéo e similares foi aquele em que se registou o maior nimero de visitas (434),

seguindo-se o da construgéo civil (372) e o do comércio (222).

Nesta agdo foram elaboradas 1 214 notificagbes, levantados 19 autos de noticia e realizados

apuramentos no montante de 1 183 295,42 €.

Acao 5 — Capacidade dos servigos externos de seguranga no trabalho

Auditaram-se 8 empresas autorizadas a prestagdo de servigos externos de seguranca no trabalho, na
modalidade de privados, e foram autoauditadas 167 empresas clientes das empresas prestadoras de
servico externo de segurancga no trabalho, para se verificar a qualidade técnica dos procedimentos,

no ambito da seguranga no trabalho.
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AUDITORIAS
Empresas auditadas
(autorizadas a prestagdo de servicos 8
externos de Segurancga no Trabalho)
Empresas
llhas clientes T':g’r ZI:ai(:’%l;es
visitadas g
Empresas clientes das empresas S. Miguel 94 2438
autorizadas a prestagao de servigo _
externo de seguranga no trabalho Terceira 60 1094
S. Jorge 15 158
TOTAL 167 3 690

Acao 6 - Segurancga e Saude no Trabalho
Para esta ag&o foi estabelecida a meta de 400 visitas, tendo sido possivel realizar 1 167. O periodo

da ag&o desenrolou-se ao longo de todo o0 ano e abrangeu um universo de 4 205 trabalhadores.

A presente agdo tinha como escopo assegurar o cumprimento de atividades de segurancga e salde

no trabalho pela verificagdo da observancia das prescrigées legais relativas a:

e Emergéncia e primeiros socorros;

¢ Evacuacéo de trabalhadores;

e Combate a incéndios;

e Resgate de trabalhadores em situacdo de sinistro;
e |dentificagéo e avaliacdo de riscos;

e Exames de vigilancia da salde;

¢ Modalidade do servigo.

Salienta-se que os setores com maior numero de visitas foram a restauragdo e similares (419),
construgao civil (284) e comércio (206). Foram elaboradas 944 notificagdes e levantados 4 autos de

noticia.
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Visitas por setor de atividade

M Restauracgdo e similares
m Construgao Civil
m Comércio

m Outros

Acao 7 - Produgao de Instrumentos

Tendo como meta, ao nivel da Regido, a realizagéo de 2 instrumentos de divulgacéo técnica, foram

produzidos 2 desdobraveis respeitantes a Trabalhos Agricolas e Produtos Quimicos perigosos.

Acao 8 - Divulgagao de informagao

Realizaram-se as seguintes a¢des de divulgagéo de informacgéo:

Na llha de Sdo Miguel, no dia 16 de margo, uma sessdo de esclarecimento subordinada ao
tema “Principais Riscos na Construgdo Civil’, em parceria com a Camara de Comércio e
Industria de Ponta Delgada;

Na llha de S&o Jorge, no dia 28 de abril, uma sessdo de esclarecimento subordinada ao tema
“Medidas de Seguranga no Trabalho no Setor da Construgdo Civil”;

Na llha do Pico, no dia 14 de maio, uma sesséo de esclarecimento sobre “Organizacio dos
Servigos de Seguranga e Salde no Trabalho”, em parceria com a ACIP;
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e Na llha das Flores, no dia 16 de junho, uma sess&o de esclarecimento sobre diversas matérias
constantes do Codigo do Trabalho, designadamente contrato individual de trabalho, tempos de
trabalho, férias, faltas e licengas e regime da parentalidade;

Foram, ainda, apresentadas por elementos desta Inspegdo Regional as seguintes comunicagdes:

e No Seminario promovido pela AICOPA, no dia 18 de junho, “Construgdo Civil nos Acores: Que
futuro?”, uma comunicagéo subordinada ao tema “A IRT e a sua intervengdo no setor da

construgao”;

e No Workshop promovido pela BEL, no dia 3 de dezembro, “Semana da Seguranga”, uma

comunicagéo subordinada ao tema “A IRT e a sua intervencéo nas indlstrias alimentares”.

Acao 9 - Servigo Informativo
Tendo como meta a realizagéo de 239 dias de informativo, ao nivel dos trés servicos, a IRT assegurou

247 dias de servico informativo.

3.3 - Outras Agoes

Para além das agbes referidas, e ainda no &mbito dos objetivos estratégicos definidos, foram

desenvolvidas as seguintes a¢des de natureza setorial:
e Atividades Postais;
e Agricultura, Pecuaria e Florestas;

e Seguranga e Saude no Trabalho em Estaleiros Temporarios ou Méveis.

3.3.1 - Atividades Postais

Pretendeu-se assegurar o cumprimento da legislagéo laboral relativamente aos seguintes itens:
e Tempos de trabalho;
¢ Retribuigéo;
e Avaliagdo de riscos;

e Exames médicos.
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Foram realizadas 13 visitas que abrangeram 168 trabalhadores. Foram elaboradas 10 notificagdes.

3.3.2 - Agricultura, pecuaria e florestas

O objetivo foi a promogéo do cumprimento dos dispositivos legais em matéria de seguranca e salde

no trabalho, designadamente:

Riscos quimicos;

Riscos biolégicos/ Controlo de roedores;
Maquinas e equipamentos;
Movimentacdo manual de cargas;
Equipamentos de protegao individual;

Instalagbes.

Foram realizadas 22 visitas que abrangeram 44 trabalhadores. Foram elaboradas 13 notificacoes.

3.3.3 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estaleiros Temporarios ou Méveis

Visando a promogao do cumprimento dos dispositivos legais em matéria de seguranca e satde no

trabalho no setor da construgéo civil, foram averiguadas situagdes respeitantes aos seguintes itens:

Plano de Seguranca e Saude em fase de projeto;

Nomeacgao dos coordenadores de seguranga em fase de projeto e em obra;
Envio e afixagdo da comunicagao prévia de abertura do estaleiro;
Estudo geoldgico;

Adequacgdo do Plano de Seguranga e Saude a obra;

Registo de atividades de coordenacédo de segurancga;

Riscos em estaleiro:

Queda em altura;

Soterramento;

Riscos elétricos;

Queda de objetos;

Utilizacdo de maguinas.

Foram efetuadas 284 visitas, que abrangeram 858 trabalhadores.
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Desta acao resultaram os seguintes indicadores: 227 Notificacdes para tomada de medidas, 37 ‘

suspensoes de trabalhos e 5 autos de noticia.

Indicadores da agao

284

227

Niumero de visitas Notificagbes Suspensdes de Autos de Noticia
trabalhos

4 - COOPERAGAO INSTITUCIONAL

No decurso do ano, a cooperagédo com a Dire¢cdo Regional do Emprego e Qualificagao Profissional,

ao nivel logistico, técnico e inspetivo foi frequente.

Foram, tambeém, realizadas visitas conjuntas com a Seguranga Social para averiguacgédo de situagdes
irregulares da area de competéncia de ambos os servigos, incidindo maioritariamente no setor da

construcgéo civil.

Foi, ainda, prestada colaboracéo logistica pela Direcdo Regional da Agricultura.

Pontualmente, foram desenvolvidas agbes conjuntas com a Inspe¢do Regional das Atividades

Econémicas.
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5 - CONCLUSOES

O trabalho desenvolvido assentou numa estratégia de intervengédo que privilegiou a prevencéo e

informag&o em detrimento da interveng&o coerciva.

Deste modo, a via do dialogo com as partes envolvidas e entre as mesmas, permitiu a regularizagéo

voluntaria de muitas situacdes.
Importa, no entanto, salientar que as situagdes de maior gravidade, e como tal merecedoras de maior
censurabilidade social, foram alvo de intervencéo coerciva, designadamente as matérias atinentes a

violagao de regras de seguranga e saude no trabalho.

E ainda de referir, como reflexo da situagdo internacional e nacional € que também nos tocou, o

crescimento do valor dos apuramentos elaborados por falta de pagamento de retribui¢des.

Angra do Heroismo, 22 de margo de 2016
A Inspetora Regional do Trabalho

;i n Uil by

Lina Maria Cabral de Freitas
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