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REGIÃO AUTÓNOMA DOS AÇORES
Vice-Presidência do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial
Direção Regional do Emprego e Qualificação Profissional


FORMAÇÃO À MEDIDA
	Informações gerais e objetivo
	 Considerando a formação como um instrumento estruturante de gestão de recursos humanos nas organizações públicas regionais, a DREQP/CEFAPA define e realiza formação à medida das necessidades reportadas pelos/as responsáveis das organizações públicas regionais e locais.

 A Formação à medida, destina-se a um grupo de trabalhadores do mesmo serviço ou de vários serviços com um mesmo objetivo formativo e concretiza-se em ações de formação:

 - Definidas pelo organismo interessado de acordo com: área temática, conteúdos a tratar, duração da ação, local de realização, formadores envolvidos, entre outros;
 - Programadas em resposta a necessidades específicas de formação identificadas, cujos objetivos, conteúdos programáticos e modelo de desenvolvimento serão arquitetados, conjuntamente, pelo serviço proponente, pelo CEFAPA e Entidade formadora/Formador. 

 Na concretização dos pedidos serão privilegiados vários fatores, designadamente, relação custo/beneficio, número de trabalhadores abrangidos, impacto previsto da formação, exequibilidade financeira, etc.


Formulário de Pedido de Formação
Identificação do Organismo

	Departamento: 
	     

	Serviço/Organismo: 
	     

	Interlocutor do pedido

 (para colaborar com este Centro de Formação na análise e concretização deste pedido)
	Nome:        
Contacto (email, telefone): 


Identificação do pedido
	Identifique a formação pretendida, enquadrando a sua necessidade
	

	Área de formação e/ou ações de formação pretendidas
	

	Máximo de duração (horas/dias)
	

	Horário(s) (laboral, pós-laboral, outros)
	


Recursos disponíveis 
	O serviço possui alguns recursos que possam ser afetos à formação pretendida? 
Se sim indique quais
	Formadores na área pretendida (internos, externos, outros) 



	
	Instalações próprias (sala de formação, auditório, outras)


	
	Recursos financeiros




Caracterização dos trabalhadores * (Completar informação no quadro seguinte)
	Número de trabalhadores a formar 

(em termos de exequibilidade da formação o nº mínimo de trabalhadores deverá ser de 10)
	Dirigente                         Técnica superior               Coordenador técnico               Informática           Assistente técnico               Assistente operacional               
Outros  


Identificação dos trabalhadores
	Nome do funcionário
	Categoria
	Habilitações literárias
	Que conhecimentos de base possui na área pretendida?
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	Divisão de Validação e Certificação de Ativos

Centro de Formação da Administração Pública dos Açores
Rua de São João, 97-101 – 9700-182 Angra do Heroísmo 
Tel. 296 240 121/2/3/4/6 – Fax 295 213 176 

 Correio Eletrónico: cefapa@azores.gov.pt 

Sítio http://www.azores.gov.pt/Portal/pt/entidades/vp-cefapa/
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