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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E CULTURA
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Birecao Regional da Educacao

QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZACAO - 2018

Departamento: Secretaria Regional da Educagdo e Cultura
Organismo: Direcdo Regional da Educagao

Missdo: Conceber, orientar, coordenar e avaliar o sistema educativo agoriano, promovendo o seu desenvolvimento e assegurando a sua qualidade,

equidade e democraticidade.

Visdo: Ser uma instituicdo dindmica, moderna, inovadora e comprometida com os referenciais de exceléncia do ensino, perseguindo a qualidade a

todos os niveis, desde a organizagdo e conceptualizagdo até a execugao.
Objetivos estratégicos (OE):

OE 1: Contribuir para a melhoria da qualidade das aprendizagens e dos resultados escolares dos alunos do sistema educativo regional.

OE 2: Desenvolver iniciativas de apoio e reforgo a gestdo e desenvolvimento curricular e a implementagdo do curriculo regional da educagdo basica.

OE 3: Garantir a coordenacgdo e o apoio técnico as unidades organicas do sistema educativo regional nas areas: pedagogica, juridica e financeira.

Concretizacdo
Objetivos operacionais :ealu;:;l; Meztg:&no Classificacao Desvios
O Resultado L Nio
Superou | Atingiu s
atingiu
EFICACIA 40%
OB 1 (OE 3) Ponderacdo de 60%
G " ientacs Producdo de orientagdes
'ara.n r ?S orl.en agoes para as unidades organicas Resposta a
técnicas as unidades em funcdo das Lo 95% das
organicas, nas areas Ind 1 necessidades de solicitagdes
pedagégica, juridica e informagao apresentadas
financeira
Peso 100%
OB 2 (OE1le?2) Ponderacédo de 40%
N.© de projetos
Ind 2 implementados 9 9
Desenvolver estratégiase Peso 50%
projetos de promogao do .
Percentagem de unidades
sucesso escolar A - .
Ind 3 organicas envolvidas 100% 95%
Peso 50%
EFICIENCIA 30%
OB 3 (OE1le?2) Ponderacédo de 35%
Ind 4 Manutengéo do projeto ag?;ztzede 15 de setembro
Promover o refor¢o da em 2018/2019 2017 dej2018
melhoria da qualidade de pggq 50%
ensino/aprendizagem no
1.2 ciclo do ensino basico Percentagem de unidades
nd5 orgénicas envolvidas 100% 95%
Peso 50%
OB 4 (OE 3) Ponderacdo de 35%
Adequar a execucdo dos  Ind 6 Taxa de execugdo
recursos financeiros orgamental da DRE 84% 80% a 90%
geridos pela DRE as a)
necessidades dos servigos
Peso 100%
OB 5 (OE 3) Ponderacdo de 30%
Garantir uma gestao Ind 7
adequada dos recursos N.0 de trabalhadores em 1
6 026 6 869
humanos, de forma a afetar de setembro de 2018
maior nimero possivel de
trabalhadores aos programas
de promogdo do sucesso
escolar, ndo ultrapassando o
numero de trabalhadores em
1 de setembro de 2013
Peso 100%
QUALIDADE 30%
OB 6 (OE 1 e2) Ponderagdo de 100%
Nivel médi tisfaca
T el médio de satisfagao 4,25 3,50

dos servigos dependentes
b)

Peso 100%

Garantir a satisfagdo dos
servicos dependentes




Legenda:
a) Contempla o Orgamento do Centro Comum e servicos dependentes
b) Medido através de um inquérito em que as respostas é atribuida a pontuagdo numa escala de 1 a 5, sendo o valor 1 correspondente ao valor mais baixo

Explicitacdo da formula utilizada
Ind 6 - Taxa de execugdo orcamental da DRE - (montante cabimentado / dotag&o corrigida) * 100

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuag&o Planeados Executados Desvio
Dirigentes - Diregdo superior 20 20
Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa 16 144
Técnicos Superiores 12 444
Coordenador Técnico 9 18
Assistente Técnico 8 288

TOTAL 914 Y

Orgamento (M€) Estimado Realizado Desvio
Funcionamento 5400 000,00
Plano 41867 182,00

Listagem das Fontes de verificacdo

Objetivo 1
Produgdo de orientagbes para as unidades organicas x
Indicador 1 5 ~ ¢ . p - ~ 9 Dados de execugao internos
em fungao das necessidades de informagao
Objetivo 2
Indicador 2 N.© de projetos implementados Dados de execugdo internos
Indicador 3 Percentagem de unidades organicas envolvidas Dados de execugdo internos
Objetivo 3
Indicador 4 Manutengao do projeto em 2018/2019 Dados de execugao internos
Indicador 5 Percentagem de unidades organicas envolvidas Dados de execucdo internos
Objetivo 4
Taxa de execugdo orgamental da DRE x
Indicador 6 2 < < Dados de execugao internos
Objetivo 5
Indicador 7 N.0 de trabalhadores em 1 de setembro de 2018 Dados de execugdo internos
Objetivo 6

Indicador 8 Nivel médio de satisfagdo dos servigos dependentes b) Resultado do inquérito



