Departamento:

Organismo: Inspegdo Regional do Trabalho

Vice - Presidéncia do Governo, Emprego e Competividade Empresarial

Missao: Promogdo da melhoria das condigdes de trabalho, recorrendo ac aconselhamento e controlo inspetivo do cumprimento das normas faborais, no dmbita das relagtes juridica-

privadas, bem como das disposicdes relativas & Seguranca e Sadde no Trabalho

QE 1: Promover uma cultura de prevengao e de cumprimenta da legislacia laborat
OE2: Promover a melfioria das condicdes de Seguranca e Saade no Trabalho
OE 3: Prompver a eficiéncia dos servigos

P Bate dGs DBIERvS L Bhoraciiar [timestie ou Bial)

Objetivos Operacionais

Supera

Atinge

N&o atinge

Obs.

Ob.1- Garantir a capacidade informativa e inspetiva da IRT, com extensdo asilhas onde nio existem servicos sedeados

0b.2- uma célere as solicitacd

de intervencdo inspetiva

©Ob.3 - Promover o combate ao trabalho precério ilegal

Ob.4 - Assegurar o i da legislagdo laboral refatiy eao da

Oh.5 - Garantir a reali de auditorias & capacidade dos servigos de no trabalho autorizados

Ob.6 - Promaver o cumprimento das disposicBes legais em matéria de 85T

Ob.7 - Assegurar a produgdo de instrumentos de divulgacio de infarmacdo técnica

0h.8 - Promover acdes de divulgacio de informagdo no ambito dos direitos e deveres

Ob.1- Garantir a capacidade Informativa e inspetiva da IRT, com extensdo &s ilhas onde ndo exister sarvicos sedeados

Ponderacio

0b.3 - Promover o combate ac t.rahatho precario ilegal

58

100%
Indicadores 2014 ‘Meta Superacdo Peso | Realizado | Classificagdo | pesvio
Supera>108; Atinge
Ind. 1 - N2 de deslocagdes as ilhas onde n3o existem servigos sedeados 90 90 [81-108); Nio 30%
atinge <81
0b.2 - Assegurar uma resposta célere as solicitagdes de intervencdo inspativa Paonderacio 0*  100%
: Indicadores 2014 Meta Superagio Peso | Realizada | Classificacio | Dasvio
Supera<42; Atinge
Ind. 2 - Tempo médio de resposta a pedidos de interven¢do da IRT (dias Gteis) 53 53 [42-58]; Nioatinge | 70%

atinge<360

Ponderacdo 100%
Indicadores 2014 Meta Superagio Peso. Classificagiio | Desvio
Supera>804; Atinge
Ind. 3 - N2 de visitas realizadas no dmbito do combate ao trabalho precério ilegal 670 670 [603-804]; N3o 30%
atinge <603
ljh.z! - Assegurar o cumprimento da.legi'siagéo.iaboral relativamente ao pagamento da retribuigac Panderagio *  100%
J Indicadores 2014 Meta  Superagiio Peso | Realizado | Classificacdo | Desvio
Ind. 4- N2 de visitas realizadas no dmbito do cumprimento da legislagio lahoral Supera>684; At:nge
et 500 570 (513-684]; Nio | 30%
em matéria da retribuigio >
atinge <513
0b.5 - Garantir a realizagdo de auditorias & capacidade dos servicos externos de seguranca no trabalho autorizados ‘Ponderagdo 100%
Indicadares 2014 Meta ‘Superagio Peso | Realizado | Classificagio | Desvio
Ind. 5 - N2 de auditorias realizadas a servicos externos de seguranca autorizados ] [ SuDerafa: '?ﬂ”ge 8 10%
NZo atinge <5
Ob.6 - Promover o cumprimento das disposicaes legais em matéria de S5T 'Pnnderaﬁof 100% |
] Indicadares 2014 Meta Superaciio Peso | Realizado | Classificagio | Desvio
supera>480; Atinge
Ind. 6- N2 de visitas realizadas em matéria de 55T 400 400 (360 - 480]; N&a 30%

N3o atinge<2

Ob.7 - Assegurar a producdo de instrumentos de divilgacdo de informagdo técnica Ponderacdo 100%
indicadares i 2014 Meta Superagio peso | Realizado | Classificagio | Desuio
Ind. 7 - Nimere de instrumentos produzidos nd. 2 Supmii;::"f;z’ Nao | aow
Ob.8 - Promover agBes de divulgagdo de nformacio no ambito das direitos e deveres emergentes das relagdes de trahalho Ponderacio 9  100%
Indicadores | 2014 Meta Superagio Peso | Realizado | Classificagio | Desvio
s8¢ At .
Ind. & - N2 de agbes de divulgagio realizadas 3 3 Supera24; Atinge 3; 60%
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