Fundo Regional do Emprego

Relatorio de Gestao
Ano 2019

N.2 2, do art.2 42 da Resolugdo n.2 100/2003, de 31 Julho

{ Fundo
Regional do
Emprego

Assinado por : RUI PEDRO DOS SANTOS
RODRIGUES

Num. de Identificagéo: BI09395789

Data: 2020.04.30 10:09:02+00'00'

CHAVE MOVEL
[ ] 9 [ N )




’ Fundo
‘Reginnal do
Emprego

Conta de Geréncia 2019

INDICE
1. NOTA INTRODUTORIA 4
1.1 BREVE ANALISE CONJUNTURAL . 4
1.2 ORIENTAGOES GERAIS E ESPECIFICAS DO ORGANISMO 9
1.2.1  Orgénica 9
1.2.2  Missdo B 9
1.23  Receitas ] ) 9
1.2.3.1 Receita Propria — Transferéncias da Taxa Social Unica 9
1.2.4  Despesas 11
1.2.5  Mecanismo de contas de ordem S Il
.2.6  Receita consignada 11
1.2.7  Mecanismo de financiamento comunitario 12
2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RECURSOS UTILIZADOS 16
2.1 RECURSOS A AFETAR 16
2.1.1  Humanos - o B 16
2.1.2  Financeiros 16
2.2 RECURSOS AFETOS o 17
2.2.1  Humanos 17
2.2.2  Financeiros 17
2.3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 18
2.3.1  Transigdo e reintegraciio populacio ativa 18
2.3.2  Cofinanciamento comunitario ) 19
3. AVALIAGAO FINAL 23
31  SALDOS DE GERENCIA 23
3.2 MECANISMO DO DEPOSITO EM CONTAS DE ORDEM 24
3.3 EXECUGAO ORCAMENTAL 25
3.3.1  Execu¢do da despesa 25
3.3.2  Execugdo da receita - ) 28
34 ANALISE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS 31
34.1  Contas do balangco - 31
3.4.2  Contas de resultados - o 33
3.5 INDICADORES DE PRODUTIVIDADE 35
36  INDICADORES ECONOMICO E FINANCEIROS 37
3.7  APLICAGAO DE RESULTADOS 38
38  CONCESSAQ DE SUBSIDIOS ) 38

INDICE




Fundo
Regional do
Emprego

>

E

Conta de Geréncia 2019
FICHA TECNICA 40
iNDICE DE TABELA E GRAFICOS
Tabela 1-1 - INDICADORES DE CONJUNTURA PAEF - PPP 4
Tabela 1-2 - INDICADORES DE CONJUNTURA REAIS ) 5
Tabela 1-3 - POPULAGAO, EMPREGO E DESEMPREGO 5
Tabela 1-4 — INDICADORES DE INFLACAO 5
Tabela 1-5 — CURVA DE PHILLIPS 5
Gréfico 1-1 - INFLAGCAOQ VS DESEMPREGO 6
Gréfico 1-2 — INVESTIMENTO VS DESEMPREGO B
Gréfico 1-3 — INFLAGAO VS DESEMPREGO RAA - 7
Gréafico 1-4 — INDICADORES REGIONAIS 7
Gréfico 1-5 - INVESTIMENTO VS DESEMPREGORAA 8
Tabela 1-6 — RECEITA NOS TERMOS DO N. °3 ARTIGO 52° DA LEI N.° 110/2009 - 10

Gréfico 1-6 ~ EVOLUGAQ RECEITA DESTINADA A POLiTICAS DE EMPREGO VS RECEITA FRE
Tabela 1-7 — ESTRUTURA DE FINANCIAMENTO COMUNITARIO

—_
R —

Tabela 1-8 —~ PROGRAMAS COFINANCIADOS (PROEMPREGO) -

—_
o

Tabela 1-9 - PROGRAMAS COFINANCIADOS (PO 2020 e POISE)

—_
o

Grafico 1-7 - CICLO DE EXECUGAO DO FINANCIAMENTO POR PROJETO

—_
o

—_
[e=]

Tabela 2-1 - TIPOLOGIA E ‘EXECUCAO
Tabela 2-2 - EXECUGAQ FISICA VS FINANCEIRA

19

Grafico 2-1 - EXECUGAQ GLOBALPROGRAMAS COFINANCIADOS VS FINANCIAMENTO APROVADO 20

Grafico 2-2 - TAXA EFETIVA POR PROGRAMA

CORRENTES)

Gréafico 2-5 - PO 2020 - Execucéo 2014-2019

Grafico 2-6 — PO ISE - Execugao 2014-2019

Tabela 3-1 - SALDO DE GERENCIA

Gréfico 3-12 - COMPOSIGAQ DO ACTIVO

Gréafico 3-15 - ESTRUTURA DE CAPITAIS

Gréfico 3-17 - EVOLUCAQ DOS RESULTADOS
Gréafico 3-19 — CUSTO MEDIO SALARIAL (€)

20
Gréfico 2-3 - TAXA DE TFgANSFERENCFA PROJETOS 2015 21
Grafico 2-4 - TRANSFERENCIAS ACUMULADA AO LONGO DO PROGRAMA OPERACIONAL (PRECOS
21
22
22
23
Grafico 3-2 - DESPESA ORCAMENTADA CORRIGIDA VS DESPESA EXECUTADA 25
Grafico 3-3 ~ DESPESA CORRENTE VS DESPESA DE CAPITAL 25
Grafico 3-4 - DESPESA ORCAMENTADA CORRIGIDA POR AGRUPAMENTO 26
Grafico 3-5 - DESPESA EXECUTADA V& ORCAMENTADA CORRIGIDA POR AGRUPAMENTO 27
Grafico 3-6 ~ RECEITA ORCAMENTADA CORRIGIDA VS RECEITA EXECUTADA 28
Grafico 3-7 — RECEITA CORRENTE vs RECEITA de CAPITAL i} 28
Grafico 3-8 ~ RECEITA CORRENTE vs RECEITA DE CAPITAL (EXECUGAO ORGAMENTAL) 28
Grafico 3-9 - DESAGREGAGAO DA RECEITA POR CAPITULOS ‘ 29
Gréfico 3-10 - RECEITA EXECUTADA VS ORCAMENTADA CORRIGIDA POR CAPITULOS 29
Grafico 3-11 - RECEITA LIQUIDADA VS RECEITA EXECUTADA 30
31
Gréfico 3-13 - EVOLUGAO DO ACTIVO ' . 31
Grafico 3-14 - COMPOSICAQ DOS FUNDOS PROPRIOS E DO PASSIVO 32
32
Grafico 3-16 — CASH-FLOW E MEIOS LIBERTOS DE EXPLORAGAO 33
33
35
Grafico 3-18 —~ DESPESA vs MASSA SALARIAL (milhares €) 35
2-40

INDICE




’ Fundo
‘ Regional do

Emprego

Conta de Geréncia 2019
Grafico 3-20 -~ PRODUTIVIDADE MED]A SALARIAL 36
Tabela 3-2 - CONCESSAO DE SUBSISDIOS POR PROGRAMA 38

INDICE




Fundo
Regional do
Emprego

4

Conta de Geréncia 2019

1. NOTA INTRODUTORIA

11 BREVE ANALISE CONJUNTURAL

O exercicio de 2019 mantém a tendéncia verificada no Gltimo biénio, onde se verifica a sustentagdo da
economia portuguesa no acesso aos mecanismos de financiamento de mercado, apds a conclusdo do
Programa de Assisténcia Econdémica e Financeira (PAEF), e evidenciou a manutengdo da melhorias
sustentada da envolvente externa ao nivel financeiro via criagdo do Mecanismo Europeu de Estabilidade e da
Unido Bancéria Europeia e do progresso ao nivel das exportages, nomeadamente de servigos, tendo crescido
5,8% relativamente a 2018, refletindo a balanga comercial no ano um saldo positivo, embora decrescente
relativamente a tendéncia verificada até 2017, mas superavitaria desde 2012, Traduziu ainda o crescimento do
PIB superior as projegdes de 1,9%, o qual em 2019 traduziu-se numa taxa de crescimento de 2,16%,
impulsionado ainda pelo crescimento do investimento no 3° trimestre e pela retragéo do consumo privado. O
cendrio macroecondmico tragado, previa para o ano findo uma taxa de desemprego de 6,30%, quando a
mesma alcangou uma taxa de 6,1 % (tabela 1-1).

Tabela 1-1 = INDICADORES DE CONJUNTURA PAEF - PPP
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 |NPLNEIM

PIB (a% 31 47 A7 41 09 08 18 20 35 24
IPC ) 0,9 1,4 3,6 2,8 0,4 0,2 0.5 0.6 16 12
Todesemp g4 08 127 155 162 139 124 14 89 700

(%)

Fonte: relatorio FMI Country Report 12/2019, BP

Comparativamente as previses entdo avangadas, podemos constatar que relativamente ao triénio 2011-2013,
a contragdo conjuntural inverte-se de forma positiva, verificando-se contudo, a partir de 2018, o ajuste dos
indicadores nomeadamente da desaceleragao no quadro das exportagdes de bens transacionaveis, mantendo
a tendéncia j& verificada em 2018, comprovando-se alguns desvios relativamente a situagdo real, e,
nomeadamente, no que a Taxa de Desemprego respeita, dado que no quarto trimestre de 2019 a mesma
apresenta em termos efetivos uma taxa de 6,46%, inferior relativamente a estimativa do FMI que era de 7,3%
conforme constou no seu relatério World Economic Outlook de 2018, e em comparagdo aos 7,7 % da zona
euro, €, aos 3,7% dos EUA (fonte: EUROSTAT, US department of labour). Na Regido verifica-se uma Taxa de
Desemprego efetiva de 7,57%, abaixo da média europeia, portanto, verificando-se no mercado de trabalho
regional uma Taxa de Atividade de 49,89%, verificando-se a criagdo de 872 novos postos de trabalho no
mercado de trabalho regional, que se traduz numa Taxa de Crescimento de 7% e uma Taxa de Variagdo
Homaloga de 1,7% relativamente ac (ltimo trimestre de 2018, Merece forte destaque a nivel nacional e no
espaco EU, relativamente ao periodo anterior, o forle crescimento da capacidade total de investimento
produtivo em termos homélogos (variagdo), alcangando a nivel nacional uma variagdo homologa de 10,30%,
sendo na RAA de 1,14%. A énfase dada ao indicador da FBCF (omagzo bruta e casitalixe) SUStENtA-S€ N0O seu impacto
direto na criagao de emprego (tabela 1-2).
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Tabela 1-2 - INDICADORES DE CONJUNTURA REAIS

PIB (a%)

FBCF (a%)'

IPC ()

Taxa Desemprego ()

3
Fonte: relatario Banco Portugal - 02/2015; EUROSTAT; Bureau of Economic Analysys; FRE, SREA

Introduzindo algumas apreciagbes relativas a evolugéo e tendéncias ao nivel do mercado de trabalho.

Tabela 1-3 - POPULAGAO, EMPREGO E DESEMPREGO
1992 2002 2019

Nacional [ Regjonal [ Nacional

Populagao (mihares) 237.8 9970 238,767 10368 241,862 10261,982
Populagéo ativa miares) 94,3 4737 103,645 5409 120,659 525262
Taxa Atividade (%) 401 47,51 43,5 52,17 49,89 51,19
Emprego total (mihares) 89,38 4543 99,9 5137 111,530 491310

Populagdo desempregada (miares) 34 194,10 2,671 270,5 9,128 339,50

Taxa. Desemprego (%) 3,6 4,1 2,6 5,0 1,57 6,46
Fonte: FRE, relatorio Banco Portugal - 02/2020: INE; PORDATA; SREA

Tabela 1-4 - INDICADORES DE INFLAGAO

1992 2002 2018

Regional Nacional Regional Nacional Regional Nacional

IPC - Geral %) 8,50 8,95 3,90 3,60 0,47 0,3
Fonte: relatorio Banco Portugal - 02/2020: INE; PORDATA

Tabela 1-5 — CURVA DE PHILLIPS
2002 2014 2019

| Regional [ Nacional [ Regjonal [ Nacional [ Regional | Naciona
Tx. Desemprego efetivo @) QT4 NEN | N WPE | s 72 | e {5 B 5 T B | R A 5 6,46
:\:’:’Ih(‘f";"'eg" +procursdasemy.] 99,69 | 5095,9 ‘ 95,37 ’ 42102 { 109,384 | 4884082
Tx. Desemprego natural () 441 | 579 1828 | 7,02
Excesso ofertavs procura () 492 | 0,76 244 | -0,56
Tx A saldrio nominal (gsss) 567 [ UBTR2 8 | SR 0 A [ R0 1,4
| -309,49 48,64 161,63

Curva de Philips -€ -114,83 -439,25
Curva de Philips -€ expectativas -114,48 -

15,03 68,91

Fonte: FRE

A relagdo entre inflagdo e emprego verifica um valor negativo, ou seja, e a mesma demonstra-se de forma
empirica na medida em que a diminui¢do de taxa de desemprego varia de forma inversa ao da inflagéo,
situagao que no longo prazo se dilui, desde que acompanhada por aumentos de produtividade da economia.

1 Considerando uma estimaliva de 10% do PIB (dados PoRDATA)
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Em termos imediatos, um maior volume de emprego determina um aumento de rendimentos disponivel, e por
conseguinte, da pressao sobres os pregos, condigao que se ultrapassa pelo funcionamento do mecanismo de
equilibrio da oferta e da procura de bens e servigos, na medida em que o rendimento disponivel & absorvido
pela capacidade produtiva da economia de mercado

Gréfico 1-1 - INFLAGAO VS DESEMPREGO
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Grafico 1-2 — INVESTIMENTO VS DESEMPREGO
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A tendéncia em 2019 a nivel nacional sustenta a tendéncia de diminui¢&o do desemprego verificada no ano de
2019. Por outro lado, os indicadores agregados ao investimento registam a tendéncia de acentuada variagdo
positiva suportada na variagdo homdloga de 10 pontos percentuais verificada no indicador da FBCF. A
tendéncia deflacionaria ténue verificada em 2018 mantem-se, sustentada pela taxa de variagdo homdloga da
inflagéio de 0,58 pontos percentuais, consubstanciado na pratica pela tendéncia de aumento dos pregos de
importagdo e evolugac moderada dos salarios, para ndo dizer ténue.

NOTA INTRODUTORIA 6-40
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Em termos regionais a tendéncia do desagravamento do desemprego verificada em 2018 manteve-se,
verificando-se, no entanto, uma redugdo da variagao homéloga superior na ordem dos 11,00%. (grafico 1-3).

Grafico 1-3 - INFLAGAO VS DESEMPREGO RAA
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Grafico 1-4 - INDICADORES REGIONAIS
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Em termos reais, a despesa com programas de emprego e qualificagéo profissional promovidas pelo FRE
decresceu 8,98%, atingindo entre financiamento direto (transferéncias correntes e subsidios) e despesas de
funcionamento o montante de 36,01 M€, o que representa relativamente ao PIB estimado para 2019 um peso
de 8,34%.

A captag@o de investimentos em ribricas de capital reprodutivo e que garantam o crescimento de ciclos
agregados a produgdo mantem-se premente, verificando-se uma variagéo homologa de 1,14%, alicercada
nomeadamente do esforgo de investimento plblico constante (gréfico 1-5).

NOTA INTRODUTORIA 7-40
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Grafico 1-5 ~ INVESTIMENTO VS DESEMPREGO RAA
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1.2  ORIENTAGOES GERAIS E ESPECIFICAS DO ORGANISMO

1.2.1 Organica

O Fundo Regional do Emprego (FRE), foi criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2003/A, de 6 de
maio, encontra-se na dependéncia direta do Diretor Regional e é dirigido por um conselho de administragao,
composto por um presidente e dois vogais, estes Ultimos a exercer o cargo em regime de tempo parcial. O
FRE & um Fundo dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

1.2.2 Missdo

= Colaborar na execugdo de polilicas de emprego, e formagéo profissional;

a Assegurar o processamento e o pagamento dos apoios atribuidos no ambito das politicas descritas, ao
funcionamento do mercado social de emprego e ao aumento da empregabilidade e qualificagéo dos jovens
e a sua preparagéo para integragéo na vida ativa;

Assegurar a cobranca, e administrar as receitas resultantes da aplicagdo de coimas e multas em matéria
laboral, de higiene e seguranga no trabalho;

= Financiar agoes e projetos de promogdo e manutengdo, assim como, de reabilitagdo profissional, de
higiene e seguranga no trabalho, e apoio & mobilidade geografica de trabalhadores;

= Aprovar e reescalonar planos de reembolso e de obrigagdes assumidas;

= Gerir e administrar fundos comunitarios atribuidos no ambito da sua agéo;

= Fiscalizagdo das atividades por si financiadas;

= Executar estudos e trabalhos de cariz técnico, relativos ao acompanhamento e controlo de execugao dos
financiamentos referidos;

= Promover, financiar e acompanhar agdes conexas com as citadas atividades.

1.2.3 Receitas

= Verbas inscritas no ORAA;

= Transferéncias resultantes da Taxa Social Unica, na proporgao definida por Lei;

= Fundos comunitarios que lhe sejam destinados;

= Provenientes da alienag@o e gestao do seu patrimonio,

= Assuncdo de empréstimos e outras operagtes de crédito;

= Juros, comisses, reembolsos e outros rendimentaos, resultantes das agdes por si financiadas;
= Amortizagdes dos empréstimos concedidos e da nfo execugao dos projetos apoiados;

= Receitas cometidas por Lei aos extintos GGFE e GRGFD;

= Qutras definidas por Lei.

1.2.3.1 Receita Propria - Transferéncias da Taxa Social Unica

Criada em 1986, a Taxa Social Unica (TSU) resultou da unificagéo das contribuigtes para a Previdéncia e para
o Fundo de Desemprego, constituindo-se desde logo nos lermos legais como fonle de receita propria para o

NOTA INTRODUTORIA 9-4
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entdo Fundo Regional de Gestée do Fundo de Desemprego (GRGFD), posteriormente Gabinete de Gestéo
Financeira do Emprego (GGFE), precursores do atual Fundo Regional do Emprego (FRE). Na sua génese, o
diploma regional de aplicagéo da TSU articulade no Decreto Legislativo Regional n.° 23/86/A, consagra no seu
texto original e nos termos do seu artigo 19°, como “receita propria do servico competente da Secrefaria
Regional do Trabalho as correspondentes ao montante decorrente da incidéncia da percentagem de 5,4%
sobre as remuneracoes por trabalho prestado, a transferir mensalmente pelo Centro de Gestéo Financeira da
Seguranga Social para o Orcamento da Regido Auténoma dos Agores’, sucedaneo na sua evolugdo legislativa
pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 70/88/A2, constituia como receita do GGFE, entre outras, pelo
articulado na al. a), n.°1 do artigo 11° "Parte das receitas provenientes da taxa social (nica correspondentes
ao montante decorrente da incidéncia da percentagem de 5,4% sobre as remuneracdes por trabalho prestado
declaradas para efeito daguela taxa, nos termos do artigo nico do Decreto Legislativo Regional 23/86/A, de 3
de Novembro”, corolario por sucessdo no Decreto Legislativo Regional n.® 21/2003/A3 que determina pelo
articulado na al. b) do artigo 4° como receita do FRE, entre outras, “A parte das receitas provenientes da taxa
social tinica que por lei se destine & prossecucao dos seus fins”,

A preceito, refira-se que até a entrada em vigor do DLR n.® 21/2003/A, a percentagem da afetagéo incidia sobre
as remuneragées base declaradas que sdo consideradas como receita propria do organismo competente,
sendo que, posteriormente a mesma incidira sobre 0 montante das contribuigdes orgamentadas para a Regido
as quais se destinam ao financiamento das politicas ativas de emprego e valorizag&o profissional?.

De acordo com o relatdrio e contas do [SSA, pra, em 2018 foram arrecadas na RAA contribuicdes no montante
de 264 951,85 milhares de €%, que representou uma taxa de crescimento homoéloga relativamente a 2017 de
13,14% (tabela 1-6), verificando-se, portanto, que foram aplicados pelo FRE em 2018, apenas 3,48% do total
dos 5% consagrados no n.° 3 artigo 52° da Lei n.° 110/2009, quando em 2010 alcangava os 4,92% (gréafico 1-
6).

Tabela 1-6 - RECEITA NOS TERMOS DO N. °3 ARTIGO 52° DA LEI N.° 110/2009

2010

Contribuigées arrecadadas RAA 222704,38 234 171,34 264 951,85
Aplicacédo do n.° 3 artigo 52° da Lei

0. 11012009 11 135,21 11 708,56 ‘ 13 347,93
Receita arrecadada FRE 10 960,15 8 760,46 9236,14
Taxa Receita FRE 4,92% 3,74% 3,48%

(milhares de euros) Fonte: Relatorio e contas ISSA, era, FRE

2 Regulamenta a criagao do Gabinete de Gestao Financeira do Emprego, extingue o Gabinete Regional de Gestéo do Fundo de Desemprego
3 Cria o Fundo Regional do Emprego, extingue o Gabinete de Gestdo Financeira do Emprego
459, pela conjugagao do articulado no n.° 3 artigo 52° da Lei n.* 110/2009, e al. b) do artigo 4° do DLRLRL 21/2003/A.

5 Pregos de 2019 pela aplicagéo do deflator do IPC "base=2012"

NOTA INTRODUTORIA 10-40
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Grafico 1-6 - EVOLUGAO RECEITA DESTINADA A POLITICAS DE EMPREGO VS RECEITA FRE

% destinada a politicas emprego RAA vs
Receita FRE
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Conclui-se que, apesar do crescimento que se verifica desde 2012 do total das contribuigdes para a Taxa
Social Unica, a tendéncia de tem sido o do crescimento inferior da receita préopria do FRE, tendéncia essa que
se acentua no dltimo biénio (2017-2018).

1.2.4 Despesas

= Relativas ao funcionamento e cumprimento das respetivas obrigagoes;
» Os custos com a aquisigao de bens e servigos;
= Qufras relacionadas com a prossecugao das suas atribuicoes

1.2.5 Mecanismo de contas de ordem

= Disciplina orgamental sujeita ao regime aplicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/84/A

= |sengdo de reposigdo de saldos de geréncia, por determinagéo do artigo 10° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2013/A;

= [sengao de entrega de receitas proprias por forga da revogagao decorrente do artigo 20° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2013/A.

1.2.6 Receita consignada

= O artigo 7° da lei n.° 91/20015, de 20 de Agosto (Lei de Enquadramento Orgamental - LEO) determina a
nao consignagao de receita a cobertura de despesa, com exce¢ao:

6 Revogada pela Lei n.® 151/2015, a partir de 12-9-2015, sem prejuizo de durante trés anos apos esta data, se manterem em vigor as normas relativas
ao processo orgamental, ao contetido e estrutura do Orgamento do Estado, a execugao orgamental, as alleragGes orgamenlais, ao conlrelo orgamental
e responsabilidade financeira, ao desvio significativo & mecanismo de corregéo, as contas, a estabilidade orgamental, &s garantias da eslabilidade

orgamental, bem como as disposigoes finais
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u Reprivatizagoes;

® Fundos comunitarios;

= Financiamento da Seguranga Social;

= Subsidios, donativos ou legados particulares;

= Despesas de cariz excecional e temporéario
= () Decreto Legislativo Regional n.® 19/2006/A consigna o produto de coimas e contraordenagdes aos
custos de funcionamento e despesas processuais da IRT, mecanismo que se tem vindo a observar, néo
obstante da obrigagéo disposta pela LEO;
= 50% da receita apurada em matéria de coimas e contraordenagdes, constituem receita do Fundo de
Acidentes de Trabalho;

1.2.7 Mecanismo de financiamento comunitario

Na sua planificagdo e gestdo orgamental, o FRE constitui-se como organismo beneficiario da execugao
financeira do atual Quadro Comunitario de Apoio (QCA) para o periodo 2014-2020, definide pelo quadro
estratégico instituido pela agenda Europeia denominada “Estratégia Europa 2020" consubstanciada na
estrutura dos fundos disponibilizados no acordo “Portugal 2020", o qual permite o acesso aos Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), instituidos e atualizados no ambito dos Regulamentos (EU)
n.?1303/2013 e 1304/2014 de 17 de dezembro, constituidos pelo FEDER, FSE; FC, FEADER, FEAMP,
aplicados através de delimitag@o dos programas operacionais (PQ) e programas de desenvolvimento rural
(PDR), com regulamentagaoe nacional ac abrigo dos Decreto - Lein.° 137/2014, de 12 de setembro e Decreto
— Lei n.® 1569/2014, de 27 de outubro, e, regulamentagéo regional disposta ao abrigo da Resolugdo do
Conselho do Governo n.” 156/2014, de 6 de novembro, pela Portaria n.° 118/2015, de 2 de setembro,
Portaria n.° 57/2015, de 6 de maio, Portaria n.® 136, de 21 de outubro e Portaria n.° 156/2015, de 3 de
dezembro.

Neste ambito, em 2015 encontra-se constituido como Beneficiario Responsavel pela Execugao da Politica
Publica (BREPP), e neste ambito beneficia de PO nacional especifico denominado como POISE e do PO
regional denominado PO Agores 2020.

Tabela 1-7 - ESTRUTURA DE FINANCIAMENTO COMUNITARIO

NOTA INTRODUTORIA 12-40
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= Beneficiario do Programa Operacional do Fundo Social Europeu para RAA = PROEMPREGO, no &mbito do
QREN (conclusdo);

n Beneficiario do Programa Operacional do Fundo Social Europeu no Ambito do PO Agores 2020 (quadro de
programagdo comunitario Portugal 2020)7;

= Beneficiario do Programa Operacional do Fundo Social Europeu no Ambito do POISE 2020 (quadro de
programagdo comunitario Portugal 2020)

= Taxa de comparticipagde comunitaria do financiamento: 85% e 92%;

= Componente pUblica nacional do financiamento (15% e 8%) suportada pelo Orgamento da RAA;

u |niciativas/medidas de emprego execuladas financeiramente pelo FRE e passiveis de cofinanciamento pelo
PROEMPREGO (Tabela 1-8)

= |niciativas/medidas de emprego executadas financeiramente pelo FRE e passiveis de cofinanciamento pelo
PO 2020 (Tabela 1-9)

Tabela 1-8 - PROGRAMAS COFINANCIADOS (PROEMPREGQ)

PROEMPREGO
PROGRAMAS /INICIATIVAS DE EMPREGO Regu|amema§éo
Tipologia de Projetos | agao tipo especifica
ESTAGIARLeT T1.2 - Transicao para a Vida Ativa Despacho
Resolugao n. 15/2015 de 23/018 1.2.1 Plano de Estagios 107/2008 de 21/02
BERGO DE EMPREGO ' T2.2 - Apoio & Insergao de Mulheres em Meio Laboral l Despacho 109/2008 de
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2008/A de 07/05 2.2.2 Job Rotation (Bergo de Emprego) | 21002
REDE VALORIZAR l'&" — Melhoria dos n!vea‘s _dc? literacia e de qualificagao Despacho 489/2009 de
% ésica para a populagdo agoriana :

Despacho n.” 262/2012 de 21/02 6.1.2 Apoio CRVCG (aluais CNO) 28/04

' MERCADO SOCIAL DE EMPREGO (Empresas e
de insergaollntegragao de portadores de T6.3 — Apoio & Reintegragao de Desfavorecidos em Meio

|

|
deficiéncialPROSA) Laboral S | . Despacho 115/2008 de
Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/A de 13/09/ ~ 6.3.1 Apoio & Insergao Profissional de Publicos 21029
Resolugdo n.® 189/2002 de 26/12/ Resolugao do Desfavorecidos em Regime Experimental ,

Conselha do Governo n.° 23/2009 de 02/02 ‘
Fonte: FRE

7 Resolugdo do Conselho do Governo n.° 156/2014, de 6 de novembro, Portaria n.® 57/2015, de 6 de maio (Eixo 8), Portaria n.° 136/2015, de 21 de
oulubro (Eixo 10), Portaria n.® 156/2015, de 3 de dezembro (Eixo 9)

8 Alterada e republicada pela Resolugao n.* 100/2015, de 15 de julho

9 Alterado e republicado pelo Despacho n.? 603/2013, de 1 de abril
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Tabela 1-9 - PROGRAMAS COFINANCIADOS (PO 2020 e POISE)
PO 2020 e POISE

PROGRAMAS [ INICIATIVAS DE EMPREGO Regulamentagdo
Tipologia de Projetos [ agdo tipo especifica
e et . e o - :

| REEE 0
Despacho n.*

; %ﬁnlum—. ' (2015 de 11711 ' Inclusao Social e Emprego  Portaria n.” 97-A2015

Fonte: FRE

10 Revogada pela Resoluggo n.® 154/2015, de 11 de novembro

" Revogada pela Resolugdo n.° 156/2015, de 11 de novembro

NOTA INTRODUTORIA 14-40
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Gréfico 1-7 - CICLO DE EXECUGAO DO FINANCIAMENTO POR PROJETO

Execucdo do projeto- 12 i
meses

=suUbmissao scomunicagao formal do inicio do
eletronica - 60 projeto
dias anteriores = recebimento do 12 adiantamento
seu inicio (15% do valor aprovado)

saprovagac  pela sapresentacdo de pedidos mensais de
autoridade  de reembolso de despesa paga

gestdo do PO saprovacdo do reemboelso e emissdo
scontratualizagdo da AP

do projeto de
financiamento

erecebimento do valor da AP

*5 AP 12 adiantamento + AP
reembolsos < 85% candidatura

esubmissdo  pedido
pagamento saldo - -
45 dias do termo do
projeto

saprovacgao
semissdo AP saldo
final

erecebimento AP

Fonte: FRE
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2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RECURSOS UTILIZADOS

21 RECURSOS A AFETAR

2.1.1 Humanos

Dirigentes - 3

Técnicos Superiores - 5
Assislentes Técnicos — 5
Assistentes Operacionais - 0

2.1.2 Financeiros

Saldo em contas de ordem geréncia anterior

Na posse do servigo 500.000.00 €
Na posse do tesouro €
Receita previsional para 2019

Transferéncias IGFSSA-IPRA 9.205.020,00 €
Outras receitas 36.564.737,00€
Total dos recursos financeiros 46.269.757,00 €

Despesa previsional para 2019
Plano de atividades do FRE 44.250.802,00 €
Despesas ¢/ Pessoal e consumiveis 2.018,955,00 €
46.269.757,00 €

Total aplicagao dos recursos financeiros

Fonte: plano de alividades do FRE

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E
RECURSOS A AFETAR
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2.2 RECURSOS AFETOS
2.2.1 Humanos
Dirigentes - 3
Técnicos Superiores - 4
Assistentes Técnicos — 5
Assistentes Operacionais - 0
2.2.2 Financeiros
Saldo em contas de ordem geréncia anterior
Na posse do servigo 3.579.429,68 €
Na posse do tesouro 0,00€
Receita de Fundos Préprios
Correntes 25.699.713,76 €
Capital 10.217.832,66 €
Total Receita do exercicio 39.496.976,10 €
Despesa do exercicio
Plano de atividades do FRE - Programas 35.683.520,78 €
Despesas ¢/ 0 pessoal 4.504,60
Despesas ¢/ consumiveis 1.216.114,18
Programas 34.420.803 35
Investimentos 42.098,65
Despesas ¢/ 0 pessoal (CC FRE) 282.085,36 €
Despesas ¢f cansumiveis (CC FRE) 24.630,89 €
Investimentos (CC FRE) 51.211,68 €

Total Despesa do exercicio

36.041.448,71 €

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E
RECURSOS A AFETAR
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2.3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.3.1 Transigdo e reintegragéo populagéo ativa

Tabela 2-1 - TIPOLOGIA E EXECUGAO

POPULACAQ ATIVA

DENOMINAGAQ

TIPOLOGIA

EXECUCAQ (ritera)

ESTAGIAR Transigao vida ativa 13.088,4 2.098
PROSA Reintegragéo vida ativa 11.093,7 1.696
FIOS Valorizagao profissional 267,8 351
Bergo de Emprego Substiluicao temporaria de 9589 159
alivos '
Criagao novos postos de
INTEGRA A i 1.934.1 39
PROTOCOLOS EP Formagéo profissicnal 915 Financeira
Rede Valorizar Certificacdo profissional 1.301,9 1.446
CIDADANIA Programa ocupacional 160,9 42
EURODISSEIA Mebilidade profissional 1771 25 + Logistica
; Criagdo novos postos de
Mercado Social Emprego abiho 116 13
IRT z 143,9 Logistica
OEFP - 104,1 Logistica
Criagdo novos postos de 4
PIIE Vel 1.300,2 314
CPE Autoemprego 232 12
Campeonalo das profissoes Valorizagao profissional 96,3 Logistica
ELP Criagéo de postos de lrabalho
permanentes 41405 748
EMPREGO + Criagdo de postos de trabalho 9904 4
comparticipagao custos salariais s
EPIC Ins«_argao snclop_roﬁs.slonal - 159,5 94
estagios profissionais
FILS Criagéo postos de frabalho —
Integragéo socioprofissional 360,8 "
INOVAR :]ni‘l;glr;lgaa profissional QNQ) até 4353 240
REATIVAR + Estagios profissionalizantes 155;5 33
Formagdo (Qutra programagdo)  Formagéo e Valorizagdo
G 44 15
Profissional
35.703,9 7,758

Fonte: DPE, FRE

No ano de 2019, a intervengéo financeira do FRE, promoveu nas suas diversas vertentes agdes que

abrangeram um universo de global de 7.768 utentes, que representam 6,43 % do total da populagéo ativa,

representando o montante global dos programas apoiados, 8,34 % relativamente ao PIB regional esimado.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E
RECURSOS A AFETAR
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2.3.2 Cofinanciamento comunitario

O cofinanciamento por parte das instituigtes europeias via programa operacional (PO) do Fundo Sacial
Europeu, compreende a execugao da regulamentag@o do quadro comunitario do PO Agores 2020, que
compreende o periodo de 2014-2020, mecanismos que em 2019 constituem-se como instrumentos de
execucdo orgamental de exlrema relevancia. Regra geral, comporta a partida 85% do total dos montantes
sujeitos a candidatura, constituindo os restantes 15% encargo do FRE (92% no caso do PO ISE). No
exercicio de 2019 foram aprovados pela gestao do PO 2020 o financiamento do total de 5 projetos, que
envolveram um publico-alvo de 2.725 utentes, que corresponde a 36,29 % do total de utentes abrangidos
por programas de emprego, e uma despesa paga de 20.566.363,35 €, da qual se considera expectavel um
cofinanciamento previsto de 85%, no montante de 17.481.408,85 € como despesa elegivel, tendo-se sido
recebidos a titulo de 1°s adiantamentos, o montante de 2.034.182,12 €, e de reembolsos, o montante de
5.952.434,56 €. Acresce referir, que por motivo relacionado com a operacionalizagdo dos mecanismos

agregados a plataforma do novo programa, a submissdo de despesa havida em 2014 para efeito de

validagdo, so se tornou possivel a partir de 2015.

Em termos globais, até 2018, foram autorizados 41 projetos de cofinanciamento, num total de 47.763
utentes abrangidos, de despesa aprovada acumulada de 230.277,517,60 €, estando ja recebidos o fotal de
150.744.899,00 €, de um total de 174.349.602,70 € de comparticipagdo aprovada.

Tahela 2-2 - EXECUGAO FISICA VS FINANCEIRA

: N.° de pessoas Custo total elegivel

Projeto 08-3118-FSE-000009 556 54991
* Projeto 08-311B-FSE-000010 o1 | 44839
Projeto 09-3118-FSE-000011 343 1.615,5
Projeto 09-3118-FSE-000012 | 34 |33
Projeto 08-3118-FSE-000013 355 . 4,260
Projeto 02-3220-FSE-000395 | 525 4368,6

Fonte: SIIFSE

Relativamente ao ciclo do quadro comunitério findo (2008/2013), os montantes globais de candidaturas

aprovadas totalizaram 66.260,5 M€, para um total de financiamento aprovado de 49.816,51 M€ (gerancia 2014),

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E
RECURSOS A AFETAR 19-40
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representando o financiamento aprovado ja recebido o montante de 47.757,9 M€, sendo saldo devedor na
otica POCP, reportado a 31/12/2016, no total de 2.058,64 ME.

Em termos de execugdo do PROEMPREGO, o
financiamento global aprovado no quadro
totalizou entdo 49.816.511,86 €, cabendo ao
ORAA o remanescente, no montante global de
18.592.627,32 € gerencia 2014). Deste modo verifica-
se uma Taxa efetiva de cofinanciamento de
72,9% (grafico 2-1), desvio que relativamente a
componente publica regional, justifica-se na
despesa inerente aos programas cofinanciados
sem qualquer tipo de cobertura, representando o
asforgo do orgamento do FRE na pratica 27,10%,

e ndo o0s 15% regulados (geréncia 2014) .

Grafico 2-2 - TAXA EFETIVA POR PROGRAMA

Taxa efetiva por programa

140
120
100
80
60
© I
20 I
; L
> (o} & <
¥ @° Qc}h W &
PAs @'\‘ Q @ 3P
N & £ @ <z,.-h
& 0?;. Qéfb ko‘i‘a &
@ & @ B
& &
9 (Q'a g <
& <
Qu

Grafico 241 - EXECUGAO  GLOBALPROGRAMAS
COFINANCIADOS VS FINANCIAMENTO APROVADO
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A Taxa efetiva por programa correspondeu a
77,21% no ESTAGIAR L, no PROSA 59,7%,
Mercado Social de Emprego 122,4%, no bergo
de Emprego 39,8%, e na Rede Valorizar
22,7%(grafico 2-2) gersncia 2014).
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Na otica de tesouraria, a autoridade de gestdo do PO pagou no decurso do exercicio, 318.900 € relativos
a restante programagao de 2013 proemerecoy, 0 qUe na pratica traduz o esforgo orgamental extremamente

significativo do FRE relativamente ao ciclo do financiamento e tesouraria expectaveis (graficos 1-6 e 2-4),

Gréfico 2-3 - TAXA DE TRANSFERENCIA PROJETOS 2015

4%

\ O montante transferido para o FRE até 2015
representou  95,84% do montante  global

aprovado (grafico 2-3).

= Financiamento global PROEMPREGO 2008-
2014

= Financiamento global recebido
No decurso do QREN o desfasamento entre os montantes aprovados e recebidos sustenta a evolugao
grafica apresentada no grafico 2-4, que se traduz no saldo credor acumulado de 2.058.643,02 €, entretanto
desreconhecido pela autoridade de gestéo, ou seja, uma laxa de cobranga de 95,84% atingida apenas apos
a concluséo do QC, e traduzida ao longo do quadro numa Taxa efetiva de cofinanciamento real de apenas
69,91% que representa ainda assim, um aumento de 0,47 % relativamente ao ano anterior, considerando
a proporgao entra o despesa total havida com programas sujeitos a cofinanciamento, e os montantes

efetivamente recebidos ao longe do periodo.

Gréfico 2-4 - TRANSFERENCIAS ACUMULADA AO LONGO DO PROGRAMA OPERACIONAL (PREGOS CORRENTES
80000000

60000000

40000000

20000000

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

'Despesa total FRE Total contratado PROEMPREGO'  ssssmFinanciamento recebido
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Comparativamente, constata-se graficamente o esforgo que representou para o FRE e para a Regido, o
hiato compreendido entre 2009-2015, medida em que se verificou uma Taxa média efetiva de
cofinanciamento de apenas 35,74%.
Grafico 2-5 - PO 2020 - Execugio 2014-2019

Relativamente ao PO Agores 2020, verifica-se P0 2020 (2014-2019)

que foram  candidatados até 2019, i
273.265.186,97 €, dos quais ja foram recebidos
a fitulo de adiantamento e reembolsos
168.731.515,68 €, para um total de despesas
sujeita a cofinanciamento de 250.843.881,00 €, o
que representa um fotal expresso em

candidatura de 91,08 %, para uma Taxa de

Total Contratado;
221448311, 0%

execugao efetiva (TEE Financiamento recebido/Despesa loEaI)

de 57!20 9% (g]’éfiCO 2_5) n Despesatolal FI mTotal Contratado W financiamento Recebido

Grafico 2-6 — PO ISE - Execugdo 2014-2019
POISE (2014-2019) Relativamente ao POISE, verifica-se que foram
candidatados até 201912, 28.980.932,37 €, dos

quais ja foram recebidos a titulo de adiantamento

e reembolsos 18.756.977,02 €, para um total de
despesas sujeita a cofinanciamento  de
28.355.569,97 €, o que representa um total
expresso em candidatura de 97,84%, para uma
Taxa de execugdo efetiva (TEE Financiamento
recebido/Despesa total) de 64,72 % (grafico 2-6)

B Desposatotal ERE 1otal Contratada Hnancamenta f

12 Candidatura ja compreende o periodo até 2018
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3. AVALIACAO FINAL

31 SALDOS DE GERENCIA

A conta de geréncia relativa ao exercicio economico de 2019 tem um volume global de 41.113.262,20 € e

sintetiza-se no seguinte quadro de fluxos:
Tahela 3-1 - SALDO DE GERENCIA

1. Saldo da geréncia anterior:

De receitas proprias 3.569.092,88
De receitas do Estado e Operagbes de Tesouraria 10.336,80
3.579.429,68
2. Recebimentos na geréncia:
De receilas proprias 35.917.546,42
Recebido do Tesouro 0,00
De receitas do Estado e operagdes de fesouraria 1.616.286,10
37.533.832,52
TOTAL 41.113.262,20
3. Pagamentos na geréncia
De receitas préprias 36.041.448,71
Entregues ao Tesouro 0,00
De receitas do Estado e operagées de tesouraria 1.626.397,90
37.667.846,61
4. Saldo para a geréncia seguinte (1+2+3)
De receitas praprias 3.445.190,59
De receitas do Estado 225,00
De Operagdes de Tesouraria — Fundos Alheios 0,00
3.445.415,59
TOTAL 41.113.262,20

Fonle: Fluxos de caixa

No ano economico de 2019, o saldo resultante da execugdo orgamental foi de 3.445.415,59 € (3.571.188,36
€ em 2018).

(Obs.). As rubricas "Recebido no Tesouro” e, "Entregue no Tesouro”, resultam da aplicagao legal do mecanismo de contas de

ordem, prevista no Decreto Regulamentar Regional n.° 1/84/A, ndo relevando para efeito do apuramento dos saldos de geréncia.

AVALIAGAO FINAL -40
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No inicio do ano economico de 2019 ndo existia saldo na posse do Tesouro, e, no decorrer do ano
economico nao foram efetuadas entregas de receita propria em saldo de contas de ordem, por forga do
artigo 20° do Decreto Regulamentar Regional n.® 4/2013/A, que veio revogar o n.° 1 e 2 do artigo 3° do

Decreto Regulamentar Regional n.® 1/84/A.
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3.3 EXECUGAO ORCAMENTAL

3.3.1 Execugdo da despesa

No ano econdmico de 2019, a despesa
executada no orgamento do Fundo Regional do
Emprego totalizou 36.041.448,71 €, incluinde a
despesa de capital, enquanto a despesa
orgamentada corrigida perfez 39.269.757,00 €, o
que se fraduziu num grau de execugdo
orgamental de 92,00 %, o que representa uma
diminuicdo de 298 % relativamente a 2018

(grafico 3-2).

Grafico 3-3 - DESPESA CORRENTE VS DESPESA DE CAPITAL

Correntes Capital

OExecutado 0O1Saldo

Grafico 3-2 - DESPESA ORCAMENTADA CORRIGIDA VS
DESPESA EXECUTADA

8%

92%

| Executado
mSaldo

A despesa corrente orgamentada corrigida
atingiu 38.988.707,00 € (99,29%), enquanto a
despesa de capital corrigida orgou em
281.060,00 € (0,71%). Por outro lado, os
pagamentos de despesas correntes fotalizaram
35.852.371,27 € (99,47%) e os das despesas de
capital totalizaram 189.077.44 € (0,52%),
verificando-se uma execucdo orgamental da
despesa corrente de 91,96% e uma execugdo
orcamental da despesa de capital de 67,28%
(grafico 3-3)
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Considerando as despesas pagas por agrupamento, verificou-se que foram as despesas com
transferéncias correntes que apresentaram uma maior expresséo na despesa orgamentada corrigida paga
de 71,86%, representando aos subsidios 20,84%, a aquisi¢do de bens e servigos 3,44%, os juros 2,54%,
a despesa com o pessoal 0,80%, a componente de investimento agregada aos programas de emprego
0,12%, a concessdo de empréstimos 0,15%, investimentos 0,27 % e outras despesas correntes sem

expressao (grafico 3-4),

Grafico 3-4 - DESPESA ORCAMENTADA CORRIGIDA POR AGRUPAMENTO
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Foram atingidos graus de execugdo orgamental superiores a 90% na execugao de transferéncias correntes,
despesas financeiras, despesas com o pessoal, superiores a 80% na concessdo de subsidios e

transferéncias de capital, e as restantes entre 0s 52% e 0s 72% (grafico 3-3 e grafico 3-5).

Grafico 3-5 - DESPESA EXECUTADA VS ORGAMENTADA CORRIGIDA POR AGRUPAMENTO
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3.3.2 Execucdo da receita

No ano economico de 2019 a receita executada
no orgamento do Fundo Regional do Emprego
totalizou 39.488.734,78 € enquanto a receita
corrigida orgava em 39.269.757,00 €, o que se
traduziu num grau de execugdo orgamental de
100,56 % (grafico 3-6).

Grafico 3-7 - RECEITA CORRENTE vs RECEITA de CAPITAL
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Complementando, a receila corrente executada,
apresenta um grau de execugdo orgamental de
101,09%, enquanto a receita de capital totaliza
apenas 98,98%, como se traduzem nos saldos

representados graficamente (grafico 3-8).

Grafico 3-6 - RECEITA ORGCAMENTADA CORRIGIDA VS
RECEITA EXECUTADA
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A receita corrente, correspondeu a 71,6 % do
total da receita executada, correspondendo a

receita de capital a 28,4 % (grafico 3-7)

Grafico 3-8 - RECEITA CORRENTE vs RECEITA DE CAPITAL
(EXECUGAO ORGAMENTAL)
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Analisando em pormenor as receitas arrecadadas por capitulo, excluindo as rubricas de Operagoes
extraorgamentais e saldo da geréncia anterior, verificou-se que foi obtido um grau de execugdo de 100,56
%, que decorre do facto da receita cobrada ter ficado acima do valor orgamentado corrigido em 218.977,78
€, resultando em grande medida da execugdo de rubricas resultantes de transferéncias da EU
(15.723.841,76 €)

Grafico 3-9 - DESAGREGAGAO DA RECEITA POR CAPITULOS
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Desagregando a receita executada recebida, os

75,32% n_m'l'.

64,49%

._’h capitulos que obtiveram uma execugéo

0,035 orgamental mais expressiva foram portanto as
e transferéncias correntes (64,49%),
e i transferéncias de capital (25,32%), alivos
financeiros (0.21%), e Reposi¢des ndo abatidas

(0,34%) (grafico 3-9

Verificou-se inexisténcia de execugdes apenas nas outras transferéncias correntes (grafico 3-10).
Grifico 3-10 - RECEITA EXECUTADA VS ORGAMENTADA CORRIGIDA POR CAPITULOS
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Aprofundando a analise a totalidade da receita liquidada no exercicio (excluindo SGA), constata-se que o

grau cobranga atinge 99,93% da sua totalidade. Releva-se que a receita nfo executada ou por cobrar, 0

peso das fransferéncias da UE, que correspondeu a uma insuficiéncia de execucao de 2.06 M €,

Gréfico 3-11 - RECEITA LIQUIDADA VS RECEITA EXECUTADA
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No ano economico de 2019 a receita liquidada no
orcamento do Fundo Regional do Emprego
(excluindo SGA) totalizou 35.943.439,82 €
enquanto a receita executada orgou em
35.917.546,00 €, o que se traduziu num grau de
cobranca de 99,93%, inferior em 0,06 % ao de
2018 (grafico 3-11)
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3.4 ANALISE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

3.4.1 Contas do balango

O ativo liquido, no valor de 60.809.624,13 € é
composto por imobilizado (0,57%), dividas de
terceiros de médio e longo prazo (0,04%),
disponibilidades (5,67%) e dividas de terceiros de
curto prazo (93,72%).

(grafico 3-12 e anexo Il - Balango Funcional).

Grafico 3-12 - COMPOSIGAQ DO ACTIVO
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Por sua vez, as disponibilidades s&o constituidas pelos saldos de deposilos em inslituigdes financeiras no

montante de 3.445.415,59 € (100.00%).

Relativamente ao exercicio anterior, o ativo
liquido aumentou 12.223.603,03 € (25,16%) que
se explica, pelo aumento das dividas de terceiros
de curto prazo (28,05%), e diminuicdo das
disponibilidades em (3,48%), do ativo fixo
(3,26%), das dividas de terceiros de médio e
longo prazo (83,08%) e acréscimos e
diferimentos (31,25%). (grafico 3-13 e anexo Il -

Balango Funcional).

Grafico 3-13 - EVOLUGAO DO ACTIVO
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O fundo de maneio liquido cresceu 12.577.830,21 € relativamente ao ano anterior, totalizando

60.435.017,95 €, tendo-se verificado uma variagéo negativa na tesouraria de 124.132,41 €, continuando a

evidenciar, contudo o equilibrio ao nivel da estrutura financeira.
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No final do exercicio os fundos praprios
representavam 70,29% do ativo (67,00% no
exercicio anterior), enquanto as dividas a
terceiros de curto prazo representavam apenas
0,04% (0,45% no exercicio anterior) e os
acréscimos e diferimentos  representavam
29,71% (32,55% no exercicio anterior) (grafico 3-
14).

Grafico 3-15 — ESTRUTURA DE CAPITAIS
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Grafico 3-14 - COMPOSIGAO DOS FUNDOS PROPRIOS E DO
PASSIVO
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No mesmo periodo, os fundos proprios
representavam 70,21 % da estrutura de capitais
(67,00% no exercicio anterior), o que evidencia o
indice de solvabilidade superior a 2018 e uma
estrutura financeira caracterizada por uma forte
dependéncia ainda da execugéo financeira de

pragramas comunitarios (grafico 3-15)
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3.4.2 Contas de resultados

O resultado liquido do exercicio foi positivo em 8.055.415,42 € (positivo em 1.665.289,03 € no exercicio
anterior), tendo contribuido fortemente para este resultado, ao nivel dos gastos, o predominio das
transferéncias correntes e prestagdes sociais que totalizaram 34.079.540,82 € e fornecimentos e servigos
externos que totalizaram 1.045.473,38 €, custos com pessoal no valor de 290.241,61 € e amortizagtes e
provisées no valor de 1560.095,60 € e, ao nivel dos ganhes, os proveitos operacionais no montante de
43.818.501,23 €. No presente exercicio, os custos operacionais (35.565.351,41 €), incluindo amortizagtes
foram inferiores aos proveitos operacionais (43.818.501,23 €), obtendo-se um resultado operacional
positivo de 8.253.149,82 €. No exercicio anterior, os custos operacionais (36.906.408,10 €) foram inferiores
aos proveitos operacionais (38.567.760,83 €), tendo-se obtido resultados correntes positivos de
6.763.017,17 € (anexo |l - Demonstragéo dos resultados)

Grafico 3-16 - CASH-FLOW E MEIOS LIBERTOS DE o o
EXPLORAGAO Os indicadores cash-flow e meios libertos de

exploragdo foram positivos. O primeiro cifrou-se
em 8.205.511,02 € (211.807,73 € no exercicio
anterior), e o segundo 11.650.926,61 €

(3.791.237,41 € no exercicio anterior), o que

tfraduz um aumento sustentado em ambos os

casos (grafico 3-16)
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O grafico 3-17 mostra o comportamento dos
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varios tipos de resultados, tendo-se verificado
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Gréfico 3-17 - EVOLUGAO DOS RESULTADOS

RO

Ao nivel da estrutura de custos merece destague a manutengdo do peso significativo dos gastos com
transferéncias correntes concedidas e prestagées sociais, os quais representam 75,53 % (92,48% no

exercicio anterior) do total dos proveitos. De salientar a necessidade no desenvolvimento dos programas
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de promogao e criagdo de empregos, a associagdo ao risco inerente a promogao do crescimento de

atividades empresariais, através da promogdo de investimentos e associados a processos de inovagéo e

desenvolvimento.
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3.5 INDICADORES DE PRODUTIVIDADE

A massa salarial agregada a procedimentos no
Fundo Regional, cresceu 7,49% relativamente ao
exercicio economico anterior (2018), agregada
ao decréscimo de 9,09% do n.° médio de
trabalhadores, ao que contrapds uma diminuigao
de 449 % no n° medio de registos de
pagamento, que em termos absolutos
totalizaram 58.444 registos, e em termos médios,

4.870 registos mensais (grafico 3-18).

Grafico 3-19 - CUSTO MEDIO SALARIAL (€

Custo Medio Salarialie

Grafico 3-18 - DESPESA vs MASSA SALARIAL (milhares €

Despesa vs Massa Salarialimiihsicse)

O Custo Médio Salarial cresceu 18,23%,
representando em 2019 um valor médio mensal
de 2.391,67 €, verificando-se por seu turno que o
Custo Médio Operacional decresceu 7,38%,
alicergado no decrescimento do n.° de
procedimentos  agregados a  despesa,
apresentando um valor médio de 125,58 €. Na
pratica, para o mesmo n.° de dias trabalhados em
2019, registaram-se ganhos de produtividade
média por posto de trabalho agregados a custos

de 2.291,61 € (grafico 3-19).
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A produtividade média salarial decresceu
14,85%, o que significa que em 2019 por cada 1€
de massa salarial, foram gerados pagamentos de
125,58€13, sendo que a produtividade média
operacional decresceu 7,62%, que na pratica
traduz que cada posto de trabalho potenciou 826

registos de pagamentos mensais (grafico 3-19).

13 Metodologia agregada aos relatorios mensais de atividade do
CA.

Grafico 3-20 - PRODUTIVIDADE MEDIA SALARIAL
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3.6 INDICADORES ECONOMICO E FINANCEIROS

Rentabilidade dos capitais proprios (RL/ Cap. Préprio) 0,19
Rentabilidade liquida do activa (RL / Total do activa) 0,13
Rentabilidade dos proveitos (RL / Proveitos Operacionais) 0,18
Rentabilidade das vendas e prestagbes de servigos (RL / Vendas mercadorias + 3815
Prestagdo Servigos + Impostos)
Margem Bruta das Vendas em percentagem (CMVMC / Vendas mercadorias) 0
Rentabilidade Liquida das Vendas (Resultados Operacionais / Vendas mercadorias + 3008
Prestagdo Servigos + Impostos)
| R s .
Liquidez Imediata (Total Disponibilidades / Dividas a Terceiros ¢/ prazo) 39,08
Liquidez Reduzida ( (Total Disponibilidades + Dividas de Terceiros c/praze) / Dividas a
terceiros de c/prazo) e
Liquidez Geral ( (Total Disponibilidades + Dividas de Terceiros c/prazo) + Existéncias) 26860107
/ Dividas a terceiros de clprazo )
Autonomia financeira (Cap. Proprio { Total do Ativo) 0,70
Solvabilidade Total (Cap. Préprio / Tolal do Passivo) 237
Cobertura dos encargos financeiros (Resultados Operacionais + Amortizages e 561
Provisdes Exercicio) / Custos Financeiros
Resultados Liquidos / Encargos Financeiros 540
Fundo de Maneio (Total Existéncias + Dividas de Terceiros a c¢f prazo -+ Total
Disponibilidades) - Dividas a Terceiros ¢f prazo WAL
Cash — Flow (RL + Amortizagdes Exercicio + Provisdes Exercicio) 8.206.511,02
koo (T RO S i = e
Rotagao do Activo (Vendas Mercadorias + Prestaggo Servigos) / Total do Activo 0
Rotagao dos Capitais Circulantes (Vendas Mercadorias + Prestagdo Servigos) / (Total 0
das Disponibilidades + Dividas de Terceiros ¢f prazo + Existéncias)
Rotagdo dos Capilais Proprios (Vendas Mercadorias + Prestaggo Servigos) / CP) 0
Rotagao de Existéncias (Vendas Mercadorias + Prestagéo Servigos + Impostos) / Total 0
Existéncias
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PMR (dias) (Utentes c/c/ (Vendas Mercadorias + Prestagéo Servigos + Impostos) 0
PMP (dias) (Fomecedores { (Compras + FSE)) * 365 0

3.7 APLICAGAO DE RESULTADOS

O resultado liquido positivo apurado no exercicio de 2019, no valor de 8.055.415,42 €, devera ser registado

na conta 59 — Resultados Transitados.

3.8 CONCESSAO DE SUBSIDIOS

A concesséo de subsidios encontra-se consagrada no quadro legislativo e regulamentar da organica do

FRE™, totalizaram 7.511.106,10 € e representam 20,84% do total da execugao orcamental de 201915, de

acordo com a tipologia regulamentar de apoio a criagéo de postos de trabalho em vigor (Tabela 3-2).

Tabela 3-2 - CONCESSAQ DE SUBSISDIOS POR PROGRAMA

Programa Enquadramentolegal Postos de frabalho apoiados DespesaiTotal

Bergo de Emprego Eﬁc{ﬁélgé;gdlameniar Regional 159 258 228,14
INTEGRA giﬁg'{‘rﬂ?ﬁd?gjgﬁf'yo da 391 1931906,34
Mercado Secial Emprego Elsgg}gogg%‘“ammr Regional 13 48 246,92
PIIE e o 314 1296 537,53
A i 2
Campeonato das profissdes 22321:1%333? ﬁ&;zng;alsho de R 75362.85
e 5
e R

1804 7 511106,10

Fonte: FRE

14 ponto 1.2 do relatério

15 ponto 3.3.1 do relatorio
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No computo das medidas de apoio, foram apoiados 1804 postos de trabalho, dos quais, resultaram a
criagdo de 1645 novos contratos de trabalho, na medida em que o programa Bergo de Emprego destina-se

a substituicdo temporario de contratos de trabalho existentes.

3.9 ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANGO

A emergéncia da situagio verificada em fungdo da propagacao da epidemia resultante do COVID-18,
estima-se que determinara um aumento do esforo orgamental de 60,00% relativamente ao orgamento

previsional inicial de 2020.

Ponta Delgada, 23 de abril de 2020.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DO FUNDO REGIONAL DO EMPREGO
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FICHA TECNICA

Fungao Categoria Nome

Administragio Presidente do Conselho de ] i) "
Aminiciracan Rui Pedro dos Santos Rodrigues
Vogal do Conselho de Carlos José de Oliveira Leite
Administragéo

Supervisdo Vogal do Conselho de Idilio de Jesus Resendes
Administragdo Fernandes

Executiva Técnico Superior Daria Cordeiro Lopes
Técnico Superior Ténia Cordeiro Arruda

Técnico Superior

Micaela Estrela Rego

Técnico Superior

Pedro Mota Toste
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