QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZACAO - 2012

Departamento: SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E FLORESTAS
Organismo: DIRECCAO REGIONAL DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Missdo: MOTIVAR A ACTIVIDADE AGRARIA NA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES PARA A MODERNIZAGAO E PARA A QUALIDADE

Visdo: PROJECTAR A MODERNIZAGAO DA ACTIVIDADE AGRARIA NA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES PARA NiVEIS DE EXCELENCIA

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1: IMPLEMENTAR OS PROGRAMAS QUE VISAM GARANTIR A SAUDE E O BEM ESTAR DOS ANIMAIS, A SAUDE PUBLICA E A SEGURANGA

SANITARIA DOS PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

OE 2: MELHORAR A COMPETITIVIDADE E SUSTENTABILIDADE DO SECTOR AGRiCOLA
OE 3: IMPLEMENTAR UM MODELO DE GESTAO DE RECURSOS, HUMANOS E MATERIAIS, QUE PERMITA SIMPLIFICAR PROCEDIMENTOS

Concretizacao

Objectivos operacionais ieallzz;:: MeztoalAzno Classificacao Desvios
DO Resultado - Néo
Superou Atingiu L
atingiu
EFICACIA Ponderacgao de 60%
OB 1 (OE) Ponderacédo de 30%
Garantir uma execugdo de Ind 1 Numero de intervengdes
pelo menos 85% realizadas / Numero de
relativamente a aplicacdo intervengdes planeadas *100 BB
dos Planos de Erradicagdo
A Para uma meta
das doengas de bovinos definida de 75-
Peso 100% 80%
OB 2 (OE) Ponderacédo de 40%
Garantir uma execugdo de ,
pelo menos 80% ] 3 Numero d~eprogramas de
i prospecgdo totalmente
relativamente aos realizados / NGmero de
Programas de Prospeccdo de programas planeados *100 n.a. 80-85%
organismos nocivos para as
culturas na Regido 100%
Auténoma dos Agores. Peso
OB 3 (OE) Ponderacéo de 30%
Garantir, no ambito da
Saude Publica Veterinaria, a Ind 3 Numero de vistorias
seguranga alimentar com a controlos previstos no o
realizagdo de pelo menos PCOSEVAA/ Numerg de
o ) controlos planeados *100  para uma meta
85% dos controlos previstos definida de 80-
no PCOSEVAA(incluindo 85%
amostragens) e no PCON.
Peso 100%
EFICIENCIA Ponderacgdo de 20%
OB 4 (OE) Ponderagao de 40%
Ind 4 p .
Melhorar a eficiéncia dos . MUITE® €12 PROCAIMETES @
. o circuitos reorganizados / 75-80%
procedimentos e circuitos nimero de procedimentos € para uma meta
administrativos nas dreas de circuitos identificados *100 definida de 75-
%
RH e Financeira 80%
Peso 100%
OB 5 (OE) Ponderagao de 60%
Ind5
Melhoraromivellde Taxa de Execugdo do Plano
S D (despesa realizada / dotacdo 80-85%
execugdo do Flano de ajustada a 31-12-2012) ¥100 _Pareuma
Investimentos o G0
Peso 100%
QUALIDADE Ponderacao de 20%
OB 6 (OE) Ponderacédo de 60%
Ind 6 , L 25-30
NUmero de Boas Préticas
divulgadas em auditorias, em
sessOes de informagdo e na  para uma meta
Intranet e Web definida de 18-
25
Promover a divulgacdo de Peso 50%
Boas Praticas
Ind 7
Numero de manuais de Boas 2-3
Praticas elaborados e
editados Para uma meta
definida de 2-3
Peso 50%
OB 7 (OE) Ponderacdo de 40%
Ind 8 Numero de accdes de
Assegurar a valorizago formag&o profissional B
profissional dos recursos promovidaspela DRDA
humanos Para uma meta

definida de 20-
Peso 100% 25
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8
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Em 2011 prevé-se a contratagdo de 3 Técnicos Superit

Técnicos e 1

* Este valor inclui as dotagdes dos Servigos de Desenvolvimento Agrario.
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oB4 0BS5S
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LListagem das Fontes de verificaco

Relatdrios de Execugdo Material para a DGV

Relatério de Actividades da DSAP
Relatério de Actividades da DSAP

Relatérios do PCOSEVAA
Relatério de Actividades da DRDA
Relatdrios de Execugdo Financeira do Plano

Relatério de Actividades da DRDA
Relatério de Actividades da DRDA

Relatério de Actividades da DRDA




