QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGCAO - 2009

Departamento: SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E FLORESTAS
Organismo: DIRECCAO REGIONAL DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Missdo: MOTIVAR A ACTIVIDADE AGRARIA NA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES PARA A MODERNIZAGAO E PARA A QUALIDADE

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1: IMPLEMENTAR OS PROGRAMAS QUE VISAM GARANTIR A SAUDE E O BEM ESTAR DOS ANIMAIS, A SAUDE PUBLICA E A SEGURANGA
SANITARIA DOS PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL .
OE 2: MELHORAR A COMPETITIVIDADE E SUSTENTABILIDADE DO SECTOR AGRICOLA
OE 3: IMPLEMENTAR UM MODELO DE GESTAO DE RECURSOS, HUMANOS E MATERIAIS, QUE PERMITA SIMPLIFICAR PROCEDIMENTOS

L . Realizado Meta Ano Concretizacdo i
Objectivos operacionais Ano 2008 2009 Classificacao Desvios
® Resultado - Nao
Superou Atingiu ..
atingi
EFICACIA Ponderagdo de 60% 116%
OB 1 (OE) Ponderacéo de 40%
Atingir taxas de execugio Ind 1 : ) ~
de 80% relativamente 3 NUmero de intervengGes
° realizadas 80% (superavel se o o
aplicagdo dos Planos de e superior a 81%) 91% X 14%
Erradicacdo das doengas
de bovinos
Peso 100% 114%
OB 2 (OE) Ponderacéo de 40%
Ind 2 Ndmero de intervengdes
realizadas no Plano pﬁcial de 80 (superavel se .
Controlo de Residuos n.a. superior a 81%) 100% 25%
Atingir taxas de execugdo
de 80% relativamente ao Peso 80% 125%
Programa de Vigilancia e
Controlo de Residuos em Ind 3 Numero de intervengées
produtos realizadas no Plano de
: : Controlo a Importagéo de
vegetaisvegetais e
E E Géneros Alimenticios de 80% (superavel se X
origem vegetal n.a. superior a 81%) 100% 25%
Peso 20% 125%
OB 3 (OE) Ponderacédo de 20%
Ind 4 )
(Re)organizar os Numero de procedimentos e
e imentes, aties circuitos reorganizados / n.a. 75% (superavel se 75% X 0%
e T ndmero de procedimentos e superior a 76%)
aominiStrativosinastaeas circuitos identificados *100
de RH e Financeira
Peso 100% 100%
EFICIENCIA Ponderacéo de 20% 88%
OB 4 (OE) Ponderagao de 40%
Ind5
) o Numero de vistorias n.a. 81% 1%
Realizar 80% dos controlos previstos no 80% (superével se B
controlos previstos no PCOSEVAA superior a 81%)
ambito do PCOSEVAA
Peso 100% 101%
OB 5 (OE) Ponderacdo de 60%
Ind 6
Melhorar o nivel de Taxa de Execugdo do Plano n.a. ) 63% 4 -21%
%0 do Plano d (despesa realizada / dotacdo sg:/"é;‘;fzrz‘éi} ;"e X
execugao do Plano de ajustada a 31-12-2009) *100 o 2
Investimentos
Peso 100% 79%
QUALIDADE Ponderagdo de 20% 212%
OB 6 (OE) Ponderacéo de 60%
Ind 7 : : 20 @* 150%
e Numero de Boas Praticas
divulgadas em sessdes de n.a. 8 (superavel se igual x
informagéo e na Intranet e ou superior a 9
Web
Promover a divulgagdo de Peso 50% 250%
Boas Praticas
Ind 8
NUmero de manuais de Boas n.a. a4 @« 33%
Praticas elaborados e 3 (superével se igual X
editados ou superior a 4)
Peso 50% 133%
OB 7 (OE) Ponderagao de 40%
Ind 9 NGmero de acgdes de
Assegurar a valorizagdo f:)ornr:]:\?sjzsro;i:SI?F?SL n.a. 5 17 x % 143%
profissional dos recursos P P
humanos
Peso 100% 243%

Justificagdo para os desvios : No Indicador 6 a taxa de execugdo do Plano 2009, sem incluir a verba que se encontrava cativa na DCPAH para as empreitadas de construgdo do Laboratério
Regional de Veterinaria, do Laboratério Regional de Enologia e da I Fase do Parque de Exposicdes, é de 87%.




20,00 20,00 0,00
96,00 96,00 0,00
540,00 540,00 0,00
9,00 9,00 0,00
256,00 256,00 0,00
155,00 155,00 0,00
8,00 8,00 0,00
1084,00 1084,00 0,00

125% 125%

114%
100%
I 7
I I I Recursos Financeiros

* Este valor inclui as dotagdes dos Servigos de Desenvolvimento Agrario.

Eficacia

19.953,37
Ind 1 Ind 2 Ind3 Ind 4
0oB1 0B2 oB3
Eficiéncia
3.086,95
Estimado (M€) Realizado (M€)
/._- o .
Recursos Humanos
Ind 5 Ind 6
oB4 OB5
Qualidade 1084,00 1084,00
/'_'_' Planeado (pontos) Executado (pontos)
Ind 7 Ind 8 Ind9
0OB6 oB7

Relatdrios de Execugdo Material para a DGV

Relatério de Actividades da DSAP
Relatério de Actividades da DSAP

Relatério de Actividades da DRDA
Relatérios do PCOSEVAA
Relatdrios de Execugdo Financeira do Plano

Relatério de Actividades da DRDA
Relatério de Actividades da DRDA

Relatério de Actividades da DRDA



