QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZACAO - 2010

Departamento: SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E FLORESTAS
Organismo: DIRECCAO REGIONAL DO DESNVOLVIMENTO AGRARIO

Missdo: MOTIVAR A ACTIVIDADE AGRARIA NA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES PARA A MODERNIZAGAO E PARA A QUALIDADE

Visdo: PROJECTAR A MODERNIZACAO DA ACTIVIDADE AGRARIA NA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES PARA NIVEIS DE EXCELENCIA

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1: IMPLEMENTAR OS PROGRAMAS QUE VISAM GARANTIR A SAUDE E O BEM ESTAR DOS ANIMAIS, A SAUDE PUBLICA E A

SEGURANCA SANITARIA DOS PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL ,
OE 2: MELHORAR A COMPETITIVIDADE E SUSTENTABILIDADE DO SECTOR AGRICOLA
OE 3: IMPLEMENTAR UM MODELO DE GESTAO DE RECURSOS, HUMANOS E MATERIAIS, QUE PERMITA SIMPLIFICAR PROCEDIMENTOS

Concretizacdo

Objectivos operacionais iealizz;g; Meztgll(\)no Classificacao Desvios
DO Resultado - Néao
Superou Atingiu atingiu
EFICACIA Ponderagao de 60%
OB 1 (OE) Ponderacédo de 30%
Garantir uma execugio Ind 1 Numero de intervences
de pelo menos 80% realizadas / Nimero de
relativamente a aplicagdo intervengdes planeadas *100 91% 80-85%
dos Planos de Erradicagdo
. P; t:
das doencas de bovinos dz;,i,';r:';?e °
Peso 100% 80%
OB 2 (OE) Ponderacédo de 40%
Numero de intervengdes
Ind 2 realizadas no Plano Oficial de
Controlo de Residuos /
Numero de intervengdes 100% 80-90%
planeadas *100
1 3 Para uma meta
Garantir uma execugao % P
de pelo menos 80% Peso 80%
relativamente ao 4
I Ndmero de intervengGes
AEEECE Vlglllanaa € Ind3 realizadas no Plano de
Controlo de Residuos em Controlo & Importagdo de
produtos vegetais Géneros Alimenticios de
origem vegetal / Nimero de 100% 80-90%
intervengGes planeadas *100
Para uma meta
definida de
Peso 20% 80%
OB 3 (OE) Ponderacéo de 30%
Ind 4 X o
Garantir uma execug¢do Ndmero de vistorias
de pelo menos 80% dos controlos previstos no 81% 80-85%
| smbito d PCOSEVAA / Numero de P
GRS 1O ENTI 3D G controlos planeados *100 CEE o
PCOSEVAA 80%
Peso 100%
EFICIENCIA Ponderacéo de 20%
OB 4 (OE) Ponderacgédo de 40%
Ind 5
h ficiencia d Numero de procedimentos e o T
Me on_'ara e |C|en_aa : os circuitos reorganizados / 75% -80%
procedimentos e circuitos nimero de procedimentos e Para uma meta
administrativos nas dreas circuitos identificados *100 dEfi;;g/a de
o
de RH e Financeira
Peso 100%
OB 5 (OE) Ponderagdo de 60%
Ind 6
Melhorar o nivel de Taxa de Execugdo do Plano 63% .
50 do Pl d (despesa realizada / dotagdo 80-85%
execugao do Flano de ajustada a 31-12-2009) *100 _Farauma
Investimentos i G
Peso 100%
QUALIDADE Ponderagao de 20%
OB 6 (OE) Ponderacédo de 60%
Ind 7 . - 20 18-25
Numero de Boas Praticas
divulgadas em sessdes de
informagdo e na Intranet e
Web Para uma meta
definida de 8
Promover a divulgagido de Peso 50%
Boas Praticas
Ind 8
Nimero de manuais de Boas a ga
Préticas elaborados e
editados Para uma meta
definida de 3
Peso 50%
OB 7 (OE) Ponderacgédo de 40%
Ind 9 NUmero de acgdes de
Assegurar a valorizagdo formagéo profissional 17 P
. romovidas pela DRDA
profissional dos recursos P
humanos
Para uma meta
Peso 100% definida de 7

Justificagdo para os desvios : No Indicador 6 a taxa de execugdo do Plano 2009, sem incluir a verba que se encontrava cativa na DCPAH para as empreitadas de construgdo do
Laboratdrio Regional de Veterinaria, do Laboratério Regional de Enologia e da I Fase do Parque de Exposicoes, € de 87%.




Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuacéo
Dirigentes - Direcgéo superior 20x1
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16x6
Técnicos Superiores * 12x46 + (48)
Coordenador Técnico 9x1
Assistentes Técnicos * 8x31 + (4)
Assistentes Operacionais * 5x30 + (10)
Técnico de Informatica 8x1

TOTAL

Planeados Executados
20
96
690
9
268
160
8
1251

*
Em 2010 prevé-se a contratagdo de 10 Técnicos Superiores, 1 Assistente Técnico e 2 Assistentes Operacionais.

Orcamento (mil €)
Org de Funci 1to
Plano de Investimentos **
** Este valor inclui as dotagdes dos Servigos de Desenvolvimento Agrario.

Estimado Realizado

3.091,20
27.930,88

Eficacia Eficiéncia

60% 20% 20%

0,00% 0,00% 0,00%

Avaliagdo final do servigo
Bom Satisfatoério

Recursos Financeiros e Humanos

Qualidade

Insuficiente

Desvio

Desvio

Parametros
Eficacia
U/ U/ U/ U/
A A A A
Ind 1 Ind 2 Ind 3 Ind 4
0B1 0B2 0B3
Eficiéncia
. v

Recursos Financeiros

27.930,88

3.091,20 0,00 0,00

Estimado (M€) Realizado (M€)

Funcionamento Plano

Ind 5 Ind 6
oB4 0BS5S
Qualidade

Listagem das Fontes de verificagao

Recursos Humanos

1251

Planeado (pontos) Executado (pontos)

Objectivo 1 Indicador 1 Relatérios de Execugdo Material para a DGV
Objectivo 2 Indicador 2 Relatério de Actividades da DSAP
Indicador 3 Relatdrio de Actividades da DSAP
Objectivo 3 Indicador 4 Relatérios do PCOSEVAA
Objectivo 4 Indicador 5 Relatério de Actividades da DRDA
Objectivo 5 Indicador 6 Relatérios de Execugdo Financeira do Plano
Objectivo 6 Indicador 7 Relatério de Actividades da DRDA
Indicador 8 Relatdrio de Actividades da DRDA
Objectivo 7 Indicador 9 Relatério de Actividades da DRDA



