DRS - QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAD 2015

|Depart -H
Parament Secretaria Regional da Saide

Organismo: . 20 Regional da Saide

issd orientar e d as atividades de promog3o da sadde e prevengio da doenga, definir as condicdes técnicas para a adeq) p ¢do de cuidados de sadde, planear e programar a
intervencdo para a qualidade no sistema de saide, bem como assegurar a elaborag3o e execugdo do Plano Regional de Saide.

Visdo: P i a do sistema de saude da Regido Auténoma dos Agores, na vertente de uma prestagio de cuidados de saide eficaz, atempada e de qualidade, em prol do
cidaddo/utente.

OF 2: Desenvolver estratégias transversais em Sadde Plblica

OE 3: Maximizar a qualidade do sistema de saiGde na Regido Auténoma dos Arores

OE 4: Promaver politicas que permilam a gestdo integrada dos Recursos Humanos na drea da sadde

Cumprimento dos abjetives operacionais

Legenda

do Plano Regional de Sadde (PRS) 2014-2016 - Ponderagio de 75 %

(n.® de dreas de intervencSo operacionalizadas / nt de dreas de

Ind. 1% de dreas de | ¢So do PRS e 50% Taxa>50% 50%
Ind. 2 N.2 de acgBes de formags 203 profissionals de sadde

do Servigo Regional de Saiide no dmbito d: doPRS  (n.?deagdes concluldas / ni total de agBes previstas |*100 3a5 >5 50%
2014-2016

0. 2{0E1; OE 2; OE 3) i contra a gripe sazonal - Ponderagio de 25%

[n.2 de raparigas inscritas nas Unidades de Sadde de liha
Ind. 3 Taxa de cobertura vacinal da 1® dose da vacina HPV aos 10 anos nascidas até 31 de dezembro de 2004 que Ji flzeram a 11 dose
na lagdo fi Inscrita nas Unid: de Saide de Ilha de HPV/ n.® total de raparigas Inscritas nas Unidades de Sadde
de llha nascidas até 31 de dezembro de 2004)*100

SO<Tawas 70% Taxa>70%  25%

(.2 de criangas Inscritas nas Unidades de Sadde de liha
nascidas até 31 de dezembro de 2007 que 4 fizeram a 20 dose
de VASPR Il / n.2 total de criangas (nscritas nas Unidades de
Saiide de Ilha nascidas até 31 de dezembro de 2007)*100

{n.2 de utentes inscritos nas Unidades de Sadde de liha com 65
Ind. 5 Taxa de cobertura vacinal da vacina anti-gripal de utentes Inscritos ou mais anos com reglisto da vacina anti-gripal / n.2 de utentes 0%
nas de Salide de llha com 65 ou mail inscritos nas Unidades de Saiide de llha com 55 ou mals SO ITRcE- 00 150N

m|'mo
0.3 - (OE 1; OE 2; OE 3 ) Consolidar o Sistema Nacional de Vigllincla Epidemiolgica - Ponderacio de 25 %

Ind. 4 Taxa de Cobertura vacinal da VASPR Il aos 7 anos 90% Taxa>30%  25%

Ind. 6. % de 5 [n.® de notificagies desmaterializadas/n.? total de
*100

0.4 (OE 1; OE 2, OE3) Garantir mecanismos de gestio e acompanhamento das Unidades Privadas de Sadde da RAA - Ponderagiio de 50%

{n.% de UPS resgistadas com dados atualizados/ n.? total de
USP registadas na DRS)*100

| n.2 de visitas efetuadas pela DRS s0s EVMNSRM/ n.t de
EVMNSRM registados na DRS que ndo foram visitadas em
2014)*100

thoria na drea de gestio de pessoal - PonderacBo de 25 %

Ind 7. % de UPS regi: na DRS

“Ind 5. n.% de atividades desenvolvidas

0.6 |OE 1; OF 2; OE 3 | Monitarizar o estado de saide da populag#o da Regio Auténoma dos Agores - Ponderacio de 30 %

Agresentagio
Apreisnitagdo pablica
Ind 10, gaclic dos do & eg} de Sadde NfA® dos dados do RS até :':‘::.‘:; 0%
31 de margo de 2015 - de 2016
Ind 11.% de alunos do 62 a0 12¢ ano inscritos no ensino pdblico da RAA | [n.® de alunos do 6% a0 122 ano inscritos no ensine piblico da
que participam no Sistema de Vigilincla de G deRisco  |RAA que fn.2de al doE®ao 12¢ Inscrit 0% >30% 30%
[svar} no ensino piblico da RAA)*100

©.7 (OF 1; OF 2; O 3 ) Garantir mecanismos com vista & adogio de Normas de O Clinicaf ¢3es da Diregiio-Geral da Sadde na RAA - Ponderagio de 20%

Ind12. S0 de de colaboragdo entre a Diregic-Geral da Subserichoaté Mo de | U030 dntes
Satde ¢ a Direglo Regional da Sadde NfA® rtmdezoss | 0debrinde | 100%

0.8 ( OE 1; OE 3) Garantir I de certificagio com vista & ditagio de unidades de saiide de flha - Ponderagio de 20%

2015 N/a*
creditacio em
0.9 [OE 1; OF 2; OE 3} Elaborar o Programa de Prevencio e Controlo de infegdo & das Resisténcias Antimicrobianas da RAA - Ponderagao de 15 %

Ind 14. Producio do documento até 30 de abril de 2015 st e 7015




Ind 15. % de a0s de viginda (n.2 de hospitals ad aos de vigilincla |
epidemiolégica Migica/n.® total de hospitals da RAA)*100
13.10 (OE 1; OE 3} Consolidar o Programa de Intervengio Precoce ha RAA - Ponderacio de 15%

Ind 16. Produgio do cronograma de atividades de 2015 i 50%
Ind 17. Elaborago de | di o de N/A® Hdedeomivode | antesdelide | oo
e recolha de informagiio 2018 derembra de 2015
Ind 18.% de reunifes entre as equipas técnicas & a equipa de n.2 de 5 fn.2 de i e A 2%
coordenacio regional realizar)*100
* NfA - Nio aplicivel
Meios disponiveis
Recursos Humanos Pontuagio Planeados Executados Desvio
Dirigentes - Diregdo superior 20x (n® de dirigentes superiores) 1
Dirigentes - Direglo intermédia 16x (n® de dirigentes) 6
Técnicos Superiores 12X (n? de tecnicos superiores) 10
Assistentes Técnicos 8X (n® de assistentes técnicos) 2
Assistentes Operacionals EX (n® de assistentes operacionais) 0
Orgamento [ME) Estimado Estimado Revisto Realizade Desvio
Funcionamento DRS [ 02.01) 1,000,000 euros

Planc DRS{ A 007) 1.206.500 euros

 Listagem das fontes de verificagio

— Indicador 1 |Rielatério de Atividades 2015 da DRS
2 Relatério de Atividades 2015 da DRS
Indicador 3 Dados do MedicinOne
Objetive 2 Indicador 4 Dados do MedicinDne
Indicador 5 Dados do MedicinOne
Objetivo 3 Indicador &
Indicado
Objetivo 4 T—— c?
8
j 5 Indicador 9 Copia do relatorio detalhado do e-Doclink
= 10 Publicagdio no Portal do Governo
Indicador 11 Publicagdo no Portal do Governo
Obletive 7 Indicador 12 Cépia do protocolo datade e subserito
Obletive & Indicador 13 Comunicagdo das Unidades de Saide de Ilha a DRS
Objetivo 9 Indicador 14 Copia do relatério detalhade do e-Doclink
Indicador 15 Comunicagio dos hospitais a DRS
Indicador 16 Cépla do relatario detalhade do e-Doclink
Objetivo 10 Indicador 17 Copia do relatério detalhade do e-Doclink
18 Decumento comprovative da realiragio das reunides




Quadro n.2 1- Peso de cada tipo de objetive no resultade final Quadro n.2 2 - Peso de cada objetivo operacional no resultado final
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