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QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAQ - DRS - 2010

Departamento: Secretaria Regional da Saade
Organismo: Direc¢do Regional da Saide
Observagdes: A definigdo do QUAR tem caracter provisério dado que a orginica da SReS ainda n3o esta aprovada
Missdo: Conceber, coordenar, orientar e apoiar técnica e normativamente na area da satde os servicos integrados ne Servico Regional de Saude, bem como promaver a qualidade
organizacional dos citados servigos, em articulacdo com os mesmos.

Visdo: Promover de forma continua a melhoria do Service Regional de Salde, na verterite de uma prestacdo de cuidados de salide eficaz & atem pada, em prol do cidaddo/utente.
Objectivos estratégicos (OE):

OE 1: Contribuir para a definicdo dos objectivos, das politicas e da estratégia global do sector, de modo a assegurar a cobertura assistencial da Regido.

OE 2: Promover actividades desenvolvidas nos dominios da promocgo da saude, da prevencdo da deenca, do diagndstico precoce, do tratamento e da reabilitacdo dos doentes.

OE 3: Prosseguir com a elaboracdo do Plano Regional de Salide, coordenar e avaliar a sua eXecugao.

OE 4: Promover politicas que permitam a gestdo integrada dos recursos humanos na drea da satide.

Concretizacio
Objectivos operacionais Rea"::g; Ano Me;gi%"" Hemsiiado Classificagdo Desvios
Superou | Atingiu Néo atingiu
EFICACIA Ponderagio de 50%
OB 1 (OE 3) Ponderagio de 70%
o N.© de programas
a elaborados no decurso de 3a4 > 4 3a4 <3
Promover medidas de 2010
operacionalizagdo d0  peso 4p0%
Plano Regional da Data de envio de Entee Entre
Saiide Ind 2 proposta dos despachos 15.02.2010 & Antes de  15.02.2010 Depois de
para operacionalizacdo do 31.03.2010 15.02.2010 e 31.03.2010
PRS g 31.03.2010
Peso 60%
OB 2 (OE 2) Ponderacio de 30%
e N.0 de documentos
e divulgados no decurso de 3as > 4 3a4 <3
2010
eso 33,33%
Desenvolver HRRD 321 i
3 d 5 N.O de accGes de
Mo IR e e formacao sobre a 5 e . 3
no ambito do plano de plataforma web da gripe
contingéncia paraa pandémica (H1N1)
pandemia da gripe dos Peso 33,33%
Agores =
Data de inicioc de i Entre
Ind 5 extensio de campanha de T dem . Antesde  15.02.2010 Depois de
vacinagéo a populagdo em 28.02.2010 15.02.2010 e 28.02.2010
geral 28.02.2010
Peso 33,33%
EFICIENCIA Ponderacio de 25%
OB 3 (OE 1) Ponderacao de 60%
Implementar
00% a, 0, 0,
mecanismos de 5 1 o > 100% 100% < 100%
coordenacio Ind 6 Taxa de execucao de  Férmula de r.?éiculn.
T 1 reunibes (N.© de reunides
AnGedonainonue realizadas/N.© de
respeita as actividades reunides
da DRS Rravictac\vi AN
Peso 100%
OB 4 (CE 4) Ponderacao de 40%
entre
Data de envio de o1 Oi";ruio - Antesde 01.04.2010 Depois de
proposta de despacho dos 1804 5010 01.04.2010 4 ez 3 15.04.2010
Ind 7 incentivos para 2010 ao 15.04.201
Gabinete
Promover mecanismos p... 700,
de melhoria na drea de
gestE0.UEpessodl : ; 70% > 70% 70% < 70%
Ind 8 2 Formula de cdlculo:
Taxa de divulgacdo de CV. (N.0 de CV
de pessoal médico  iyyigados/N.0 de CV
cuja divulgagdo se
previu)x100
Peso 30%
QUALIDADE Ponderacdo de 25%
OB 5 (OE 1) Ponderacio de 60%
Data de envio de Entre Entre
Ind 9 proposta com vista a 01.06.2010 & Antesde 01.06.2010 Depois de
celebragdo de protocolc 36.0&.2!::0 01.06,2010 e 30.06.2010
na érea da qualidade 30.06.2010
Peso 30%
Encetar mecanismos Data da extensdo da
Ind 10 : : - i i
com vista & promogdo actividade da Linha de 4.° trimestre A:;enfe"s:r: © 4.0 trimestre D‘ig?:ﬂ::_:p
da qualidade dos Saude Acares
servicos do SRS Mego 20%
Ind 11 Taxa de realizagio das  Férmula de célculo: 20% > 70% 70% < 70%

Peso 40%

accles de formacdo (N.° de acgbes
realizadas/N.° de

accdes previstas)x100
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Meios disponiveis

Recursos Humahos
Dirigentes - Direcgio superior

Dirigentes - Direcgdo intermédia o Chefes de equipa

Téenicos Superiores
Assistentes Téenicos

TOTAL

Orgamento (M€)
Funcionamento
Plano

Objectivo 1
Objectivo 1
Objectivo 2
Objectivo 2
Objectivo 2
Objective 3
Obiectivo 4
Objectivo 4
Objectivo 5
Objectivo 5
Objectivo 5
Objectivo 6

Objectivo 6

Indicador 1
Indicador 2
Indicador 3
Indicador 4
Indicador 5
Indicador 6
Indicador 7
Indicador 8
Indicador 9
Indicador 10
Indicador 11
Indicador 12

Indicador 13

Pontuagio Planeados
20 20
16 112
12 72
8 LR
316
Estimado

Listagem das Fontes de verificagio

Impressdo dos programas elaborados
Relatério detalhado do SGC

Imoressdo dos documentos elaborados

Copia da lista de presencas

Cépia da comunicagdo da data de inicio por parte das Unidades de Satide
Print das convocatdrias

Relatorio detalhado do SGC

Relatdrio detalhado do SGC

Relatério detalhado do SGC

Divulgagdo piblica do SRES

Cépia da lista de presencas

Cépia da lista de presencas

Relatério de execucdo da contabilidade

Executados

Realizado

Desvio

Desvio



