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A elaboracdo do presente relatério visa dar cumprimento as obrigacdes cometidas a Inspe¢io Regional
do Trabalho (IRT), pela Convencdo n2 81 sobre a Inspecdo do Trabalho na Inddstria e Comércio e pela
Convencao n? 129 sobre a Inspecdo do Trabalho na Agricultura, adotadas pela Conferéncia da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), e da que decorre da alinea d) artigo 1372 do Decreto
Regulamentar Regional n.2 7/2013/A, de 11 de junho, alterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar Regional n® 13/2014/A, de 7 de agosto, que aprova a organica e o quadro do pessoal
dirigente, de direcdo especifica e de chefia da Vice-Presidéncia, Emprego e Competitividade

Empresarial, bem como ao estabelecido na Resolugdo n® 100/2003, de 31 de julho.

A atividade desenvolvida pela IRT insere-se na prossecugdo da sua miss3o, a qual conforme o estatuido
nos artigos 22, 32 e 42 do Estatuto da IRT, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n? 14/2001/A,
de 9 de novembro, visa a promogdo da melhoria das condi¢cbes de trabalho recorrendo ao
aconselhamento e controlo inspetivo do cumprimento das normas laborais no dambito das relagbes

juridico — privadas.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Vice — Presidéncia do Governo,

Emprego e Competitividade Empresarial
1- ORGANIZACAO DOS SERVICOS
1.1- Recursos humanos

Em 31/12/2016, para além do cargo de diregdo superior, exercido pela signataria, os recursos humanos

afetos ao servigo eram os seguintes:

CATEGORIAS FUNCIONARIOS
DIRIGENTES 3
INSPETORES SUPERIORES 239
INSPETORES TECNICOS 3
TECNICOS SUPERIORES 2
ASSISTENTES TECNICOS 17
TECNICOS DE INFORMATICA 2
ASSISTENTES OPERACIONAIS 7

a) 3 inspetores que tomaram posse, 1 em 15 de julho e 2 em 4 de novembro.

b) 2 atempo parcial
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REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES
Vice — Presidéncia do Governo,
Emprego e Competitividade Empresarial

1.2- Formagdo

Foram as seguintes, as agces de formacdo frequentadas pelos recursos humanos afetos ao servico, no

decurso de 2016:

Duragéo Téc. Tec. Assist.  Assist

Agdes de formacao {horas) Datas Local Dirig. Inspet. Sup. Inf. Téc., Opers Total.
Sistema de normalizagao
contabilistica para as administragdes 7 19/02 AH 1 1
publicas
Agdo de formacéo: conhecimentos 23/02
gerias sobre operagées no mar 56 a Horta 4 4
24/02
Acio de formagdo Lingua Estrangeira: 28/03
Iniciacdo (Inglés) pds-laboral 48 a PDL 1 1
20/07
Etica e Deontologia Profissionais 29/03
a
25 01/04 PDL 1 1
Agao de formag&o introdugio a folha 26/04
de calculo Excel a
28 29/04 PDL 1 1
Seminario - “Dia Mundial da
Seguranga e Sadde no trabalho” 16 27104 Horta 1 3 4
Seminario — “Dia Mundial da
Seguranga e Salide no trabalho” 40 28/04 AH 2 8 10
Semindrio — "Dia Mundial da
Seguranga e Satde no trabalho” 52 29/04 PDL 1 10 2 13
Agdo de formagdo: conhecimentos 03/05
gerias sobre operagdes no mar 98 a AH 7 7
04/05
Técnicas de escrita profissional na 17/05
administragdo publica 28 a PV 1 1
20/05
Avaliagdo documental: aplicagio da 23/05
portaria n.° 42/2015 84 a PDL 4 4
25/05
012Curso de primeiros socorros com
suporte basico de vida 8 23/05 RG 1 1
Agdo de formagio ambiente, 13/06
seguranga, higiene e satide no 25 a PV 1 1
trabalho — conceitos basicos 16/06
Aplicag&o do plano classificacio 27/06
transversal 4 administragéo publica 28 a AH 1 1
regional 30/06
Acdo de formagdo: conhecimentos
glrias sobre zéperac;aes no mar 63 13/09 PDL 1 8 9
Saber comunicar com pessoas dificeis 13/09
no atendimento 24 a PDL 1 1
16/08
Comunicagdo e comportamenio 13/09
organizacional 50 a AH 2 2
16/09
Apresentacdo novos portais SIGRARA 21/09
15 a Horta 1 2 3
22/09
|l jomadas de higiene e seguranga no 13/10
trabalho — Azores safe 266 a RG 18 1 19
14/10

Foram proporcionadas 961 horas de formagdo que abrangeram 84 participantes.
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Vice — Presidéncia do Governo,
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2 - ATIVIDADE DESENVOLVIDA
2.1- Técnica de inspegdo

2.1.1- Visitas decorrentes da acgdo inspetiva

No ano em analise, a IRT efetuou 2 537 visitas de inspegao. Do total de visitas efetuadas, 786 incidiram

em matéria de seguranga e salide no trabalho.

Acresce que, 2 179 foram de iniciativa dos servigos e 358 por solicitacdo externa.

Visitas inspetivas nos anos 2014/2016
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Conforme se verifica no grafico acima o nimero de visitas sofreu um aumento de 14,3%

relativamente ao ano de 2015.

Visitas no ambito da seguranca e satde
no trabalho nos anos 2014/2016
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REGIAO AUTONMA DOS AGORES
Vice — Presidéncia do Governo,
Emprego e Competitividade Empresarial

Conforme se constata do grafico em aprego, 0 nimero de visitas, no &mbito da seguranca e satde no

trabalho, registou um crescimento de cerca de 39,6% relativamente ao ano de 2015.

Visitas proativas e reativas
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Foram abrangidos 11 836 trabalhadores, dos quais 6 250 do sexo masculino e 5 586 do sexo feminino.

® Mulheres
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Atividades com maior incidéncia na acdo
inspetiva em 2016

- =) 909

Restauragdo e hotelaria =

Construcdo Civil —————) 556
Comércio 527
Servicos S 211

Industria Alimentar &= 78

0 200 400 600 800 1000

Os setores de atividade mais visitados foram os da restauracéo e hotelaria (909), co nstrugdo civil (556),
comércio (527), servigos (211) e industria alimentar (78), que representam 89,9% do total das visitas

efetuadas.

Em periodo noturno foram efetuadas 107 visitas. Em dias feriado e de descanso semanal foram

realizadas 276 visitas.

Foram visitados locais de trabalho em todas as ilhas, conforme gréfico abaixo indicado.

Visitas por llha em 2016
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Cotejo relativo as visitas dos anos
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Vice — Presidéncia do Governo,
Emprego e Competitividade Empresarial

2.1.2- Movimento de autos de noticia e de notificacdes

No ano em referéncia foram registados 116 autos de noticia, As matérias com maior incidéncia
reportam-se a assuntos relacionados com registo de tempos de trabalho (39), horério de trabalho (33),

seguranca no trabalho (28) e apresentagdo de documentos (19).

Autos de noticia por ilha em 2016
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Cotejo relativo aos autos de noticia por area de

intervencao 2014/2016
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Registou-se o levantamento de mais 33 autos relativamente ao ano anterior.
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REGIAC AUTONOMA DOS AGORES
Vice — Presidéncia do Governo,
Emprego e Competitividade Empresarial

Na totalidade dos autos levantados em 2016 (116) foram abordados 163 assuntos, dos quais 73%

encontram-se concentrados em 4 assuntos recorrentes:

Principais assuntos abordados nos autos de
noticia em 2016
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Trab. documentos

Notificacdes por servico em 2016

Elaboraram-se 2 148 notifica¢Bes, o que representa, em fungdo do nimero de visitas realizadas, um
racio de 0,85. Foram abordados 7 073 assuntos com especial incidéncia na seguranca e saude no

trabalho (1.948), retribuigdo (1.027), horario de trabalho (824) e registo de tempos de trabalho (773).
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REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES
Vice — Presidéncia do Governo,
Emprego e Competitividade Empresarial

Notificagbes 2014/2016

2124 2148
Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016

Principais assuntos abordados nas Notificactes

em 2016
1948
1027 824 -
# i " s
SST Retribuigdo  Hordrio de Registo de
trabalho tempos de

trabalho

2.1.3- Movimento de processos de contraordenagdo

No periodo em referéncia foram iniciados 121 processos de contraordenac&o. Foram aplicadas coimas
no valor de 177 434,50€. Foi o setor da hotelaria e restauracdo a determinar o maior nimero de
processos (54). Relativamente a natureza das infragBes, as questdes relacionadas com a Seguranga e

Satde no Trabalho determinaram a aplicacdo de coimas no montante € 56 100,00.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Montantes de coimas aplicadas em 2016

180 000,00 €
120 000,00 €
60 000,00 €
_ 000€ = ———
I Area Social €121 334,50
m SST €51 510,00

2.1.4- Apuramento de créditos

iR

Durante o ano de 2016 a IRT realizou 165 apuramentos salariais, a favor de 3 066 trabalhadores, com

o valor total de 2 233 432,00€. A favor da Seguranca Social foram apurados 698 849,38€. Os setores

de atividade onde se atingiram os valores mais elevados de apuramentos foram o da seguranca privada

com 1.284 654,91€ para 1 497 trabalhadores, construgdo civil com 459 278,84€ para 337

trabalhadores, seguindo-se o alojamento e restauragdo com 398 665,87€ para 749 trabalhadores.

Total de apuramentos de créditos
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Apuramentos por setores de atividade
mais representativos

398 665,87 €
459 278,84 €

m Construgdo Civil
I Seguranca Privada
H Alojamento e

Restauragdo

1284 654,91 €

Cotejo relativo ao apuramento a favor da

Seguranca Social 2014/2016
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1000 000,00 €
800 000,00 € 698 849,38 €

600 000,00 € 473 821,97 €

400 000,00 €

200 000,00 €

0,00 €
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016

Bl == P
I ' INSPECAO REGIONAL gina 12
DO TRABALHO




(N
REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Vice — Presidéncia do Governo,

Emprego e Competitividade Empresarial

Cotejo relativo ao apuramento a favor dos
trabalhadores 2014/2016
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2.2 - Técnica e administrativa

2.2.1- Setorinformativo

O setor informativo da IRT prestou 15 044 informacdes, das quais 7 162 prestadas pelo SIPD, 4 725

pelo SIAH e 3 157 pelo SIH. O nimero de assuntos abordados cifrou-se em 26 579.

As informagdes prestadas corresponderam ao mesmo nimero de utilizadores (15 044), sendo que 11
036 eram trabalhadores, 2 538 entidades empregadoras e 1 470 entidades diversas. As matérias que
mais determinaram o recurso ao servico informativo foram as relacionadas com contrato individual
(12 310), retribuicdo (4 373), tempos de trabalho (1 378), direitos dos cidadaos (454) e seguranca e

saude no trabalho (372).
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Emprego e Competitividade Empresarial

Informacgdes prestadas por servico

15044

Total SIPD SIAH SIH
Regional

Informacgdes prestadas por

10% consulente

17%

» Trabalhadores 73%
» Entidades Empregadoras
® Entidades Diversas
Principais matérias abordadas
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2.2.2 - Autorizacdo /Notificages — Decreto Legislativo Regional n.2 12/2009/A,
de 28 de julho — Remocdo de Amianto

Durante o ano de 2016, a IRT autorizou 26 remogdes de amianto efetuadas por diversas empresas

totalizando uma quantidade removida de 17 322,3 m? e 65 800 Kg.

Area

ilha Tipo de amianto (m?/Peso(Kg) Data inicio Duragdo
Sdo Miguel Crisdlito 300 Kg 15-02-2016 5 dias
Terceira Crisélito 7163 m? 16-02-2016 34 dias
Sao Miguel Crisdlito 1m? 23-03-2016 1 dias
S&o Miguel Crisélito e Crocidolite 376 m*  04-04-2016 3 dias
S&o Miguel Crisdlito 100 m?  11-04-2016 10 dias
Sd0 Miguel Crisélito 376 m? 18-04-2016 3 dias
Sdo Miguel Crisélito 52 m? 26-04-2016 14 dias
Terceira Crisolito e Crocidolite 250 m? 17-05-2016 33 dias
Graciosa Crisélito 1000 m? 30-05-2016 7 dias
Terceira Crisdlito 12 m? 17-06-2016 1 dia
Santa Maria Crisolito 8.500 Kg 12-08-2016 5 dias
Terceira Crisélito 4289,9 m? 12/08/2016 51 dias
Faial Crisdlito 500 m? 16-08-2016 9 dias
Sdo Miguel Crisalito 31 m? 29-08-2016 7 dias
Flores Crisélito 680 m’ 04-09-2016 6 dias
Sdo Miguel Crisolito 2m? 16-09-2016 2 dias
Sdo Miguel Crisdlito 33.000 Kg 26-09-2016 42 dias
Terceira Crisolito 652 m? 30-09-2016 22 dias
Sdo Miguel Crisolito 198 m? 24-10-2016 4 dia
Terceira Crisélito 508,8 m? 28-10-2016 30 dias
Terceira Crisélito 96.6 m? 01-11-2016 7 dias
Terceira Crisdlito 750 m? 28-11-2016 23 dias
Sao Miguel Crisdlito 3m? 05-12-2016 2 dias
Sdo Miguel Crisélito 201 m? 05-12-2016 7 dias
Sao Miguel Crisolito 80 m? 23-12-2016 5 dias
Sdo Miguel Crisélito 24.000 Kg 03-01-2017 5 dias
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REGIAQ AUTOM& DOS ACORES
Vice - Presidéncia do Governo,
Emprego e Competitividade Empresarial

2.2.3 - Autorizagdes de servigo externo e de empregador ou trabalhador designado

Foi autorizada uma empresa prestadora de servigo externo de seguranca no trabalho e concedeu-se
autorizagdo a 8 empresas da Regido, para o exercicio das atividades de seguranca no trabalho por

empregador ou trabalhador designado.

3 - PLANO DE ATIVIDADES

No dmbito da prossecugdo das atribui¢des legalmente cometidas, a a¢3o da IRT teve como
escopo determinante, o cumprimento do Plano de Atividades para 2016, elaborado nos termos da

Resolugdo n.2 100/2003, de 31 de julho.

Tendo como ponto de partida os objetivos a atingir — Garantir a capacidade informativa e
inspetiva da Inspecdo Regional do Trabalho, com extensdo as ilhas, onde nio existem Servicos
sedeados; Assegurar uma resposta célere as solicitagdes de intervencdo inspetiva; Promover o
combate ao trabalho precario, ndo declarado ou irregular; Assegurar o cumprimento da legislacao
laboral relativamente ao pagamento da retribuicdo; Promover o cumprimento da legislacdo laboral
em matéria de formacdo profissional; Garantir a realizacdo de auditorias & capacidade dos servicos
externos de seguranca no trabalho autorizados; Reforgar a promog&o do cumprimento das disposigoes
legais em matéria de seguranca e satde no trabalho; Promover acées de divulgacio de informacdo no
ambito dos direitos e deveres emergentes das relagdes de trabalho, foram definidas as seguintes acdes
a serem prosseguidas pelos servicos:

e Acdo 1 - Capacidade informativa e inspetiva;

e Acdo 2 — Capacidade de resposta;

® Agdo 3 —Trabalho precario, ndo declarado ou irregular;

e Acdo 4 — Retribuicdo;

e Acdo 5 - Formacdo Profissional;

¢ Acdo 6 - Capacidade dos servicos externos de seguranca no trabalho;
e Acdo 7 — Seguranca e saude no Trabalho;

e Acdo 8 — Divulgagdo de informacgio;

e Acdo 9 - Servico Informativo.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Vice — Presidéncia do Governo,
Emprego e Competitividade Empresarial

3.1- Custos Financeiros

A IRT desenvolveu a sua atividade, no decurso de 2016, no dmbito de todas as acGes afetando as
mesmas a totalidade dos seus recursos humanos (quadro constante do ponto 1.1). Em termos de
custos financeiros foram despendidos 1 818 568,68€ em pessoal e 5 147,45€ em combustivel e

manutengao das viaturas afetas aos servicos.

3.2 - Atividade desenvolvida por agao
Acéo 1 - Capacidade informativa e inspetiva

No ambito desta ac¢do, a qual tinha como meta assegurar 90 deslocacdes para servico informativo e
inspetivo nas ithas onde ndo existem servicos sedeados, o SIPD fez 19 deslocagdes, a fim de assegurar
servigo informativo e inspetivo na ilha de Santa Maria, o SIAH assegurou 19 deslocacdes as ilhas de
Sdo Jorge e Graciosa e 0 SIH assegurou 74 deslocacdes as ilhas do Pico, Flores e Corvo. As 112
deslocagdes realizadas permitiram superar um dos objetivos operacionais consagrados.

Destas deslocacdes, 69 destinaram-se a presta¢do de servico informativo, 27 para servico inspetivo e

16 para servi¢o informativo e inspetivo.

Deslocagdes versus informacdes

400 5
300
200 1t
69 68
100 ﬂjl"’ T T
0 'ﬂ'-za.

PICO SANTA SJORGE GRACIOSA  FLORES CORVO
MARIA

M DeslocacBes O Informacgdes

Acdo 2 - Capacidade de resposta
Foram recebidas 279 reclamages/dentincias, das quais cerca de 92% obtiveram resposta num prazo

inferior a 53 dias, garantindo e superando mais um dos objetivos operacionais consagrados.
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Vice — Presidéncia do Governo,
Emprego e Competitividade Empresarial

Reclamagdes/ dendncias

367 318
279

oo —— e .

Ano de 2014 Ano de 2015 Ano de 2016

A maioria das reclamacdes foi determinada pelas seguintes matérias:

e Emissao de declaragdo da situagdo comprovativa de desemprego para efeitos de percecao do respetivo
subsidio;

e Falta de pagamento pontual da retribuicdo;

e Quest0es relacionadas com contratos individuais de trabalho;

e Duracdo do tempo de trabalho;

e Trabalho precario.

Prazo de resolugdo das reclamacgdes
8% T ¥

m Resolvidas em menos de 53 dias
» Resolvidas em mais de 53

Acdo 3 - Trabalho precério, ndo declarado e irregular
No ambito desta agdo foi consagrada a meta de 670 visitas e concretizaram-se 1 493,
tendo-se detetado 600 trabalhadores irregulares de um universo de 4 966 trabalhadores identificados,

o equivalente a 12,08%.
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Pretendia-se com esta acdo promover o combate ao trabalho precdrio ilegal pela verificacdo de:

* Prestagdo de trabalho subordinado, aparentemente auténomo, em condigdes analogas ao contrato
de trabalho;

e Contratos a termo irregulares

e Trabalho total ou parcialmente ndo declarado;

Das 1 493 visitas efetuadas, merecem destaque os setores do alojamento e restauracio (543) e o da
construgdo civil (357). No ambito desta a¢do foram elaboradas 1073 notificagdes e levantados 14 autos

de noticia.

Dos 600 trabalhadores irregulares detetados, 305 encontravam-se em situacdo de trabalho ndo
declarado, 260 com contratos a termo irregulares e 35 prestavam trabalho como prestadores de
servigos em situagao analoga ao contrato de trabalho. Destes 392 tinham idade igual ou inferior a 35

anos e 208 tinham idade superior a 35 anos.

Deste total, foram regularizados 438 até 31 de dezembro de 2016, o que equivale a 73%. Os irregulares

detetados, mas ndo regularizados, transitaram como pendentes para 2017.

Do total de trabalhadores regularizados, 284 tinham idade igual ou inferior a 35 anos e 154 idade

superior a 35 anos.

Acao trabalho precério llegal
600

600
400
200

Irregulares Regularizados

B Total m<35 m>35
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Trabalhadores regularizados por matéria

438
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400 292
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25
100 i { v »
0 A e e e | o
Total Trabalho ndo  Contratosa Falsos recibos
regularizados  declarado Termo verdes
Setores com maior nimero de regularizados
Outros; 85; 19% Construcdo civil; 103; 24%
Comércio;
34; 8%

Alojamento e Restauracdo;

216;49%

Acdo 4 - Retribuicdo
Tendo como meta a realizacdo de 600 visitas, foi possivel concretizar 1 513. O periodo da acao

desenrolou-se ao longo de todo o ano e abrangeu um universo de 6 083 trabalhadores.

Com esta acdo pretendia-se assegurar o cumprimento da legislacdo laboral relativamente ao

pagamento da retribuicdo, através da verificagdo de:

e Remuneracdes legais e convencionais;

e  Tempo de cumprimento;

B
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e Tempos de trabalho,

O setor do alojamento e restauragdo foi aquele em que se registou o maior nimero de visitas (526),

seguindo-se o do comércio (345) e o da construgdo civil (329).

Nesta acdo foram elaboradas 1 241 notificagdes, levantados 32 autos de noticia e realizados

apuramentos no montante de 776 157,92 €.

Acdo 5 - Formacgao Profissional
Tendo sido planeadas 100 visitas, efetuaram-se 186. O periodo da acdo desenrolou-se ao

longo de todo o ano e abrangeu um universo de 2329 trabalhadores.

Com esta acdo pretendia-se assegurar o cumprimento da legislacdo laboral relativamente a formacdo
profissianal, através da verificacdo de:

e Planos de formacdo

e Direito individual a formagdo

e Dever do empregador garantir formacdo

0 setor do alojamento e restauracdo foi aquele em que se registou o maior numero de visitas (80),

seguindo-se o comeércio (27).

Nesta acdo foram elaboradas 147 notificagdes, levantado 1 auto de noticia e realizados apuramentos

no montante de 2 406,25 €.

Acdo 6 - Capacidade dos servigos externos de seguranga no trabalho;

Para esta acdo foi estabelecida a meta de 6 auditorias tendo sido possivel auditar 9 empresas
autorizadas a prestagdo de servigos externos de segurancga no trabalho, na modalidade de privados, e
foram autoauditadas 167 empresas clientes das empresas prestadoras de servico externo de
seguranca no trabalho, para se verificar a qualidade técnica dos procedimentos, no dmbito da

seguranga no trabalho. Estas auditorias abrangeram 3890 trabalhadores.
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REGIAQ AUTONMA DOS AGORES
Vice — Presidéncia do Governo,
Emprego e Competitividade Empresarial

AUDITORIAS - 2016

Empresas auditadas 9

a

(autorizadas a prestacdo de servigos
externos de Seguranca no Trabalho)

Empresas clientes das empresas Ilhas Empresas Trabalhadores
autorizadas a prestacdo de servigo clientes abrangidos
externo de seguranga no trabalho visitadas
5 97 2 569
Miguel
Terceira 63 1225
S. Jorge 7 96
TOTAL 167 3 890

Acao 7 - Seguranca e Saude no Trabalho

Para esta agdo foi estabelecida a meta de 600 visitas, tendo sido possivel realizar 1 223. O periodo da

acdo desenrolou-se ao longo de todo o ano e abrangeu um universo de 4 775 trabalhadores.

A presente agdo tinha como escopo assegurar o cumprimento de atividades de seguranca e saude no
trabalho pela verificagao da observancia das prescrigdes legais relativas a:

o Emergéncia e primeiros socorros;

» Evacuagao de trabalhadores;

e Combate a incéndios;

e Resgate de trabalhadores em situagdo de sinistro;

e |dentificacdo e avaliacdo de riscos;

e Exames de vigildncia da salde;

e Modalidade do servigo;

e Seguro de acidentes de trabalho.
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Salienta-se que os setores com maior nimero de visitas foram o alojamento e restauragdo (521),
construgao civil (259} e comércio (185). Foram elaboradas 1056 notificagbes, levantados 3 autos de

noticia e realizados apuramentos no montante de 1 069,24 €.

Visitas por Sector de Actividade

Outras
Comércio 21%

mento/Resta E'r"'a;';'& 4
439, /

Construcao
civil
21%

Acdo 8 - Divulgacao de informacgéo;
Realizaram-se as seguintes agdes de divulga¢do de informacdo:

e Nailhado Faial, no dia 27 de abril, integrado nas comemorac¢des do Dia Mundial da Seguranca e Satide
no Trabalho organizado pela IRT tendo 3 dos seus elementos proferido comunica¢ées subordinadas
aos temas “ Prevencdo de Riscos na Remogdo de Materiais com Amianto”, “Prevencdo de riscos na
manutenc¢do de edificios” e “Prevencdo de riscos profissionais na hotelaria e restauracdo”. O referido

semindrio contou na Horta, com a presenga de 144 participantes.

e Na llha do Terceira, no dia 28 de Abril, integrado nas comemorag¢des do Dia Mundial da Seguranga e
Saude no Trabalho organizado pela IRT tendo 3 dos seus elementos proferido comunicagdes
subordinadas aos temas “ Prevencdo de Riscos na Remogdo de Materiais com Amianto”, “Prevencao
de riscos na manutencao de edificios” e “Prevencdo de riscos profissionais na hotelaria e restauracdo”.

0 referido seminario contou na Horta, com a presenga de 112 participantes.
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e Na llha de S. Miguel, no dia 29 de Abril, integrado nas comemoragées do Dia Mundial da Seguranga e
Saude no Trabalho organizado pela IRT tendo 3 dos seus elementos proferido comunicagGes
subordinadas aos temas “ Prevencdo de Riscos na Remocgdo de Materiais com Amianto”, “Prevencdo
de riscos na manutengéo de edificios” e “Prevencdo de riscos profissionais na hotelaria e restauracdo”.

O referido semindrio contou, com a presenca de 766 participantes.

Foram, ainda, apresentadas por elementos desta Inspec¢do Regional em parceria com diversas

entidades as seguintes comunicacoes:

e Realizou-se no dia 11 de maio uma intervengdo subordinada ao tema “ A profissdo de Inspetor do

trabalho — conceitos de SST” na creche gente de palmo e meio abrangendo a sala dos 4 — 5 anos.

e Foram realizadas duas sessdes de informacao e esclarecimento, na ilha das Flores, subordinadas a
tematica dos direitos e deveres emergentes das relagcdes de trabalho, uma no Concelho de Santa Cruz
e outra no Concelho das Lajes das Flores, respetivamente nos dias 19 e 30 de maio. De salientar o
apoio dado pelo Servico de Ilha das Flores, da Vice-Presidéncia, na organizagdo e divulgagdo das

referidas sessdes, as quais infelizmente ndo contarem com grande adesdo.

e Realizou-se no dia 30 de maio uma intervenc¢do subordinada ao tema “Conceitos Basicos de SST” na

creche Jardim de Infancia o Cogumelo abrangendo a sala dos 3 = 4 anos.

e Realizou-se no dia 30 de maio uma intervencdo subordinada ao tema “Conceitos Basicos de SST” na

escola EB1/JI Padre Manuel Ernesto Ferreira abrangendo os alunos da sala do 12 ano.

e No Seminario promovido pela AICOPA, no dia 28 de setembro, “Dia da construgdo para além de 2007”,

uma comunicagdo subordinada ao tema “A consciéncia da mudanga — documentos e riscos em ohra”

e Realizou-se nos dias 13 e 14 de outubro as jornadas “Ill jornadas de higiene e seguranga no trabalho -
Azores safe” sendo apresentada uma comunicagao subordinada ao tema “Prevengdo de riscos

profissionais responsabilidade do empregador e do técnico HST”.
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e Realizou-se uma acdo no dia 03 de novembro, subordinada ao tema “Direitos e Deveres dos
trabalhadores integrados nos principios gerais da prevencao” Intervenc¢do englobada na semana

interna de prevencdo de acidentes de trabalho da Cimentagor.

e Realizou-se uma acgdo de sensibilizacdo na Ilha de Sdo Jorge, no dia 14 de novembro, subordinada ao

tema “Prevencdo de Riscos Profissionais na Hotelaria e Restauragdo”

Acdo 9 - Servico Informativo

Tendo como meta a realizagdo de 239 dias de informativo, ao nivel dos trés servigos, a IRT assegurou

243 dias de servico informativo.

3.3- Outras Agoes

Para além das acBes referidas, e ainda no ambito dos objetivos estratégicos definidos, foram

desenvolvidas as seguintes a¢bes de natureza setorial:
e Seguranga e saude no trabalho em estaleiros temporarios ou méveis;
e Industria de transformacdo de rocha;

e Agricultura, pecudria e florestas

3.3.1- Seguranca e salde no trabalho em estaleiros temporarios ou moveis

Visando a promogdo do cumprimento dos dispositivos legais em matéria de seguranga e salde no

trabalho no setor da construgao civil, foram averiguadas situacdes respeitantes aos seguintes itens:

e Plano de Seguranca e Saude em fase de projeto;

e Nomeacdo dos coordenadores de seguranca em fase de projeto e em obra;
® Envio e afixagdo da comunicagdo prévia de abertura do estaleiro;

e Estudo geoldgico;

e Adequacdo do Plano de Seguranga e Salde a obra;

e Registo de atividades de coordenagdo de seguranga;

e Riscos em estaleiro:
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e Queda em altura;
e Soterramento;

e Riscos elétricos;

e Queda de objetos;

e Utilizagdo de maquinas.

Foram efetuadas 228 visitas, que abrangeram 552 trabalhadores.

Desta acdo resultaram os seguintes indicadores: 161 Notificagbes para tomada de medidas, 16

suspensdes de trabalhos e 1 auto de noticia.
Indicadores da acgao

228
161
_ - __l L

Numerode Notificagio Suspensdo  Autos de

Visitas para Imediatade  Noticia
Tomada de Trabalhos
Medidas
3.3.2- Industria de transformacdo de rocha

O objetivo foi a promogdo do cumprimento dos dispositivos legais em matéria de seguranga e saude

no trabalho, designadamente:

® (Quedas em altura;

e Queda de objetos;

e Mecanicos;

e Exposicdo ao ruido;

e Exposicdo as vibrages;
e Equipamento/maquinas.

Foram realizadas 13 visitas que abrangeram 35 trabalhadores. Foram elaboradas 8 notificagfes.
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3.3.3- Agricultura, Pecudria e Florestas

O objetivo foi a promogdo do cumprimento dos dispositivos legais em matéria de seguranca e saude

no trabalho, designadamente:

e Riscos quimicos;

e Riscos biolégicos/ Controlo de roedores;
e Maquinas e equipamentos;

s Movimentacao manual de cargas;

e Equipamentos de protecdo individual;

e |nstalacdes.

Foram realizadas 20 visitas que abrangeram 50 trabalhadores. Foram elaboradas 14 notificacdes.

4- COOPERACAO INSTITUCIONAL

No decurso do ano, a cooperacdo com a Dire¢do Regional do Emprego e Qualificagao Profissional, ao

nivel logistico, técnico e inspetivo foi frequente.

Foram, também, realizadas visitas conjuntas com o ISSA para averiguagao de situagGes irregulares da

drea de competéncia de ambos os servigos, incidindo maioritariamente no setor da construgdao civil.

Foi, ainda, prestada colaboragdo logistica pela Dire¢do Regional da Agricultura.

Foram desenvolvidas agdes conjuntas com a Inspegdo Regional das Atividades Econdmicas.
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5- CONCLUSOES

O trabalho desenvolvido permitiu detetar, intervir e regularizar um significativo namero de

trabalhadores que se encontravam em situagao de trabalho precario ilegal.

Salienta-se ainda o reforco da intervencéo inspetiva em matéria de seguranca e saude no trabalho

tanto na vertente preventiva como na vertente inspetiva.
Registou-se um decréscimo do valor dos montantes apurados a favor dos trabalhadores e da
Seguranca Social, 0 que se compreende como reflexo da evolugdo positiva da situagao econdmica e

social.

Angra do Heroismo, 15 de abril de 2017

A Inspetora Regional do Trabalho

T ld Befes

lida Batista
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