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1. Enquadramento

Nos termos do disposto na Resolugdo n® 100/2003, de 31 de julho, o Plano Anual de
Afividades dos servicos e organismos da Administracdo Regional Autdnoma dos Acores
constitui um instrumento privilegiado de gestdo, na medida em que permite identificar os

objetivos, as estratégias e as atividades a prosseguir anualmente.

Neste sentido, a Inspegéio Regional do Trabalho (IRT) elaborou o presente documento, que
consubstancia o seu Plano de Atividades para o ano de 2017, precedido de um processo de
consulta prévia as estruturas representativas dos trabalhadores e empregadores e de

envelvimento dos trabalhadores dos respetivos servigos inspetivos.

O Plano de Atividades para 2017 contempla uma estratégia assente na promocéc de uma
cultura de prevengéo e de cumprimento da legislag&o laboral, de melhoria das condicdes de
Seguranga e Salde no Trabalho, bem como da eficiéncia dos servicos, a qual assume

expressao no respetivo Quadro de Avaliagéo e Responsabilizacdo (QUAR).
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2. Caraterizagdo da IRT

A IRT e um servigo inspetivo da Administracae Regional Auténoma, dotado de poderes de
autoridade publica, com estatuto proprio, gozando de independéncia e autonomia técnica,
sendo responsavel pela fiscalizacdo do cumprimento das normas em matéria laboral, bem
como pela promogéo e o controlo do cumprimento da legislagéo relativa a seguranca e

salde no trabalho.

Esta integrada na Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial,

na direta dependéncia do respetivo membro do Governo.
2.1 Atribuigdes

AIRT prossegue as atribuicbes expressas no artigo 135.° do Decreto Regulamentar
Regional n.* 7/2013/A, de 11 de julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n® 13/2014/A, de 7 de agosto, que aprova a orgéanica e o quadro do pessoal dirigente,
de diregéo especifica e de chefia da Vice-Presidéncia, Emprego e Competitividade

Empresarial, designadamente:

= Controlar e fiscalizar o cumprimento das disposicbes legais, regulamentares e
convencionais respeitantes as relagdes e condicdes de trabalho, designadamente as
relativas & seguranca e salde no trabalho:;

= Proceder a sensibilizacdo, informacdo e aconselhamento no ambito das relacées e
condigbes de trabalho, bem cemo no ambito do bem-estar, seguranca e sadde no
trabalho, para esclarecimento dos sujeitos intervenientes e das respetivas
associagbes, com vista ao cumprimento das normas aplicaveis:

= Promover e colaborar no desenvolvimento e aplicagdo do conhecimento cientifico e
tecnico no ambito da seguranca e salde no trabalho:

= Participar na elaborag&o de politicas de seguranca e satde no trabaiho;

= Assegurar o procedimento das contraordenacées laborais e organizacao do respetivo

registo individual;
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= Elaborar pareceres e estudos referentes & legislacao do trabalho:

= Verificar os requisitos legais relativos & prestacéo de informacdo sobre a atividade
social da empresa, tempos de trabalho, bem como conceder as autorizactes atinentes
as relacdes de trabalho;

= Propor medidas necessarias a superacao das insuficiéncias ou deficiéncias detetadas
relativamente & inexisténcia ou inadequacdo das disposicdes normativas cujo
cumprimento lhe incumbe assegurar;

= Receber e tratar as comunicagtes e notificagdes respeitantes as condicoes de trabalho
e as relacdes de trabalho que, nos termos da lei, Ihe devam ser dirigidas;

= Promover acfes e prestar informactes com vista ao esclarecimento dos sujeitos da
relagéo juridico-laboral e das respetivas associagbes profissionais relativamente a
interpretagéo e observancia das normas aplicaveis, bem como no ambito do bem-
estar, seguranca e sadde no trabalho;

= Gerir o processo de autorizagdo de servigo externc de seguranca no trabalho;

= Autorizar, nos termos da lei, o exercicio da atividade de seguranga no trabalho pelo

empregador ou trabalhador designado.
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2.2, Estrutura Organizacional

A IRT ¢ dirigida por um inspetor regional, equiparado, para todos os efeitos legais, a
subdiretor regional, cargo de diregéo superior de 2.° grau.

Compreende trés unidades organicas desconcentradas - servicos inspetivos - em
fungéo da respetiva area geografica, dirigidos por inspetores delegados, equiparados,
para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.°

grau.

Compreends, ainda, um servigo de natureza operativa - gabinete de seguranca e

satde no trabalho — que depende diretamente do inspetor regional.

Organograma

Inspecdo Regional do
Trabalho
Inspetor Regional

Gabinete de Segurangae |
Saude no Trabalho

i . WP |

-
[ ‘ |
Servico lnspetJ\rro de Angra Servico Inspetivo de Ponta Servico Inspativo da Horta

do Heroismo Delgada
Inspetor Delegudo Inspetor Delegado

S it e

Inspetor Delegado ’
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2.3. Recursos

2.3.1. Humanos

Os recursos humanos da IRT correspondem a um total de 62 trabalhadores, com

a seguinte distribuic&o por estrutura de vinculo e categoria profissional:

operacionais

23
18
|
1
i
i
1
|
|
i
!
| 3
2 2
| 1 -
!
‘ . e —_— e e
j Dirigente  Dirigentes Inspetores Inspetores Técnicos Pessoalde Assistentes Assistentes
! superior 22 intermédios da carreira da carreira superiores informatica  técnicos
| Grau superior técnica
l}

22 grau

* Dois a tempo parcial

Bl Comissao de servico

I Nomeacao definitiva

Contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado

]
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2.3.2. Financeiros

A Inspecdo Regional do Trabalho tem como meios financeiros afetos aos recursos

humanos, para o suporte da sua atividade, a dotagcdo orcamental que lhe vier a ser

atribuida, sendo gue em 2016 foi no montante de € 1 819 828 e as demais verbas

legalmente previstas.

2.3.3. Materiais

A Inspecdo Regional do Trabalho para a prossecucéo das suas atribuicdes dispde de

4 viaturas, instrumentos e equipamentos de medicdo e de registo, designadamente

sonometros, maquinas fotograficas, e diverso equipamento de prote¢&o individual.

2.4. ldentificacdo dos principais utentes

O universo de utilizadores do servigo é constituide, fundamentalmente, pelos cidadaos

que estabelecem relagéo juridico-laboral, bem como pelas estruturas de empregadores e

trabalhadores que os representam.

2.5, Tipificacdo dos servicos normalmente fornecidos

Prestacéo de informacdes e conselhos técnicos sobre as disposicdes
convencionais e legais;

Intervencgéo inspetiva por iniciativa ou solicitagéo;

Promocao do desenvolvimento e aplicagdo do conhecimento cientifico e
técnico no &mbito da seguranca e salde no trabalho;

Gestao do processo de autorizacéo de servicos externos de seguranca no
trabalho;

Autorizacéo do exercicio da atividade de seguranca no trabalho pelo
empregador ou trabalhador designado;

Procedimento contraordenacional.
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Os objetivos estratégicos da Inspecdo Regional do Trabalho integram o QUAR e cada um

deles & materializado num conjunto de objetivos operacionais, assentes nas areas de
intervencéo, em acdes a desenvolver aferidas e monitorizadas por indicadores de

desempenho.

Os objetivos operacionais, que n&c esgotam as atribuicdes legalmente cometidas a IRT,

contemplam a eficiéncia, a eficicia e a qualidade da sua atuacao.

A intervencéo da IRT, norteada por objetivos, precedidos de consulta aos parceiros sociais,
incorpora, como referencial essencial, a promocéao da melhoria das condigdes do trabalho,

contribuindo para o bem estar dos trabalhadores e o aumento da produtividade das empresas.
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1. Objetivos estratégicos

A IRT definiu trés objetivos estratégicos:

Objetivo Estratégico Descricao

Promover uma cultura de prevencdc e

i B R LR, de cumprimento da legislacao laboral

o £t Promover a melhoria das condicBes
Phlgtive catratemcnitIEy) » de seguranga e salide no trabalho

Objetivo estratégico (OE3) * Promover a eficiéncia dos servicos

1.1. Objetivos operacionais

Para o ano de 2017 a IRT propde-se executar oito objetivos operacionais,

repartidos por trés grandes agrupamentos: Eficiéncia, Eficacia e Qualidade.
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Objetivo Operacional

OP1 - Garantir a capacidade informativa

e inspetiva da Inspegdo Regional do
Trabalho, com extens&o as ilhas onde
nao existem servicos sedeados

OP2 - Assegurar uma resposta célere as
solicitagoes de intervengdo inspetiva

OP3 - Promover o combate ao trabalho
precario,ndo declarado ou irregular

OP4 - Assegurar o cumprimento da
legislacdo laboral relativamente ao
pagamento das remuneracbes

OPS5 - Promover acdes de divulgacdo de
informacdo no ambito dos direitos e
deveres emergentes das relacdes de
trabalho

OP6 - Promaver a melhoria das
condigdes de seguranca e salide no
trabalho

OP7 - Promover o cumprimentodas
disposicdes legais e convencionais em
matéria de tempos de trabalho

0P8 - Garantir a realizagao de
auditorias a capacidade dos servigos
externos de seguranca no trabalho
autorizados

B

2

B

Y

&

B

£

Garantir no minimo 90 deslocacdes para

servico informativo e inspetive para as
ilhas de Santa Maria, Graciosa, S&o
Jorge, Pico, Flores e Corvo.

Responder em média, no prazo maximo
de 53 dias Utels.

Realizar 1000 visitas

Realizar 800 visitas

Realizar 3 a¢bes

Realizar 600 visitas

Realizar 600 visitas

Realizar 6 auditorias
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No &mbito das respetivas atribuicbes, a IRT programou para 2017 as agbes
constantes das fichas técnicas em anexo.

Angra do Heroismo, 27 de janeiro de 2017

Al jonal

llda i Sousa Baptista
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ANEXQOS
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Plano de Acdo 1

Objetivo Estratégico 3: Promover a eficiéncia dos servigos

Objetivo Operacional 1. Garantir a capacidade informativa e inspetiva da Inspecéo
Regional do Trabalho com extenséo as ilhas onde nédo existem servigos sedeados

Indicador: Numero de deslocagbes

Meta: 90 deslocagbes

LR Agbes PN
Designacao Intervenientes ASEaCOT = Local Custo
ot Métrica (s)
Dirigentes Sggéanan?;
Capacidade Inspetores e Graclosga"
informativa e Técnicos Deslocacbes Pico: 2 €40215
inspetiva Superiores Floreé'
Corvo

Plano de Agdo 2

Objetivo Estratégico 3: Promover a eficiéncia dos servigos

inspetiva

Objetivo Operacional 2: Assegurar uma resposta célere as solicitacoes de intervengéo

Indicador: Tempo médio de resposta, em dias Uteis

Meta: 53 dias uteis

Rotinas ey
Designacéo Intervenientes Ind{ca;ior 8)e Local Custo
Métrica (s)
Dirigentes,
Inspetores,
Tecn_lcos Angra do
<epHcIdanEde ?ggrﬁgggeo?é Dias Uteis Hemisma €224 448
resposta infotctics Horta
Assistentes Fanta Belgads
Técnicos

Plano de Atividades
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Plano de Acdo 3

Objetivo Estratégico 1: Promover uma cultura de prevengdo e de cumprimento da
legislagao laboral

Objetivo Operacional 3: Promover o combate ao trabalho precario, n&o declarado ou
irregular

Indicador: Numero de visitas

Meta: 1000 visitas

o blaf ____Acgbes
Designacao Intervenientes Indrcador (8)je | Local Custo
Etisd ; Métrica (s)
Dirigentes,
Inspetores,
Técnicos
Trabalho Superiores,
precario nao Técnicos de _—
declarado ou Informatica, Vishas Ratb €472189
irregular Assistentes
Técnicos,
Assistentes
Operacionais

Plano de Agao 4

| Objetivo Estratégico 1: Promover uma cultura de prevenc&o e de cumprimento da
legislac&o laboral

Objetivo Operacional 4: Assegurar o cumprimento da legislagéo laboral relativamente
ao pagamento das remuneragbes

Indicador: NUumero de visitas

Meta: 800 visitas

Acgoes

Indicador {s) e

Designacao Intervenientes Métrica (s) Local : CI_JStO

Dirigentes,
Inspetores,
Técnicos
Superiores,
Técnicos de
Informatica,
Assistentes
Teécnicos,
Assistentes
Operacionais

Remuneracoes Visitas R.AA. | €367727
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Plano de Acao 5

Objetivo Estratégico 1: Promover uma cultura de prevencéo e de cumprimento da
legislacao laboral

Objetivo Operacional 5: Promover agdes de divulgagdo de informacao no ambito dos
direitos e deveres emergentes das relagdes de trabalho

Indicador: Numero de agbes

Meta: 3 acbes

Agdes
Indicador (s) e
Métrica (s)

Designacéo Intervenientes Local Custo

Dirigentes,
Inspetores,
Teécnicos
Divulgagéo de Superiores,
informacéo Técnicos de
Informatica,
Assistentes
Técnicos

Agores RAA. €117 268

Plano de Agao 6

Objetivo Estratégico 2: Promover a melhoria das condigdes de seguranca e salde no
trabalho

Objetivo Operacional 6: Promover a melhoria das condigdes de seguranca e salude no
trabalho

Indicador: NUumero de visitas

Meta: 600 visitas

Acdes
Designacao Intervenientes IndlcaqOr el Local | Custo
Métrica (s)

Dirigentes,

Inspetores,

Seguranga e Técnicg; de

satide no Infamoatica) Visitas RAA. € 343 295

trabalho Ass’ﬁst.entes
Técnicos,

Assistentes

[ Operacionais
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Plano de Acdo 7

Objetivo Estratégico 1: Promover uma cultura de prevencéo & de cumprimento da
legislacao laboral

Objetivo  Operacional 7: Promover o cumprimento das disposicoes legais e
convencionais em matéria de tempos de trabalho

Indicador: Numero de visitas

Meta: 600 visitas

Agodes
Indicador (s) e
Métrica (s)

Designacéo Intervenientes Local Custo

—

Dirigentes,
Inspetores,
Técnicos
Superiores,
Tempos Técnico de
de Trabalho Informatica,
Assistentes
Tecnicos,
Assistentes \
Operacionais | |

Visitas R.AA. €123 364

Plano de Agdo 8

Objetivo Estratégico 2: Promover a melhoria das condigbes de Seguranga e Salde no
Trabalho

Objetivo Operacional 8: Garantir a realizagao de auditorias a capacidade dos SErvicos
externos de seguranga no trabalho autorizados

Indicador: Nimero de auditorias

Meta: 6 auditorias

Agdes
- . Indicador (s) e
Designacéo Intervenientes Métrica (s) [ Local Custo
Dirigentes, i
Capacidade Técnicos |
dos servicos Superiores, { !
externos de Assistentes Auditorias | RAA. €12 695
seguranga no Técnicos, |
trabalho Assistentes |
Operacionais I
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Plano de Acéo 9

Objetivo Estratégico 3: Promover a eficiéncia dos Servigos

Objetivo Operacional 1: Garantir a capacidade informativa e inspetiva da Inspegao
Regional do Trabalho, com extens&o as ilhas onde n&o existem servigos sedeados

Indicador (s): Numero de dias de servigo informativo

Meta: 236 dias Uteis de servigo informativo

Rotinas
Designacao Intervenientes LG Local Custo
| " | Metrica (s)
Inspetores e ‘ Angra do

Servigo Técnicos ; Heroismo;

informativo Superiores Rias Horta, SR
. Ponta Delgada
L |

Plano de Atividades
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