Departamento: SECRETARIA REGIONAL DO MAR, CIENCIA E TECNOLOGIA

Organismo: DIREGAO REGIONAL DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Missdo: promover o conhecimento cientifico-tecnolégico e a inovago para consolidar a sociedade do conhecimento na regido, propondo as bases e as medidas em que deve assentar a
politica regional nas 4reas da ciéncia e tecnologia, coordenando e desenvolvendo as agdes necessarias 4 sua execugdo

Viszo: O potencial cientifico e tecnolégico dos Agores como estratégia de desenvolvimento

OE.-- Aumentar o potencial cientifico e tecnologico na Regiao, promovendo a capacitagao, reestruturagao, desenvolvimento e sustentabilidade das suas
infraestruturas cientificas e tecnologicas e fomentando a sua internacionalizagéo

OE. 2 - Apoiar a constituigao de parcerias do conhecimento e a articulagéo e cooperagao entre as entidades do Sistema Cientifico e Tecnolégico dos Agores
(SCTA) e o tecido socioecondmico, visando o fortalecimento de cada elo da cadeia de inovagéo, desde a investigagéo fundamental até & transferéncia
tecnologica

Promover a exceléncia da investigagdo, a formagao cientifica especializada e a difusdo da cultura cientlfica e tecnolégica, valorizando as
especificidades regionais e as 4reas estratégicas para o seu desenvolvimento.

OE 4: Melhorar o desempenho organizacional da DR

Taxa de execucdo final por objetivo e parametro (Cumprido = 100%)

o o% o % %
Objetivol  Objetivo2  Objetvo3  Objetivod  Objetivo5  Objetivo6  Objetivo7  Pardmetro  Parémetro  Parametro
Eficécia Eficiéncia  Qualidade

Legenda —

0.1 - Estimular a produgdo cientifica regional, Ponderacio de 20 %

Ind. 1- N2 d

0.2- Fomentar i de projetos cientifi promoga i SCTA e entre i de 20%

Ind.2- Nede d 1 10 >10 20% v ~100%)

0.3-Criar

digBe: de dos Agores, medi: apoio a iniciativas no dmbito da da ADTA. de 20%

Ind. 3 - N2 de iniciativas/ projetos apoiados no dmbito da ADTA dos Agore: 89 90 >91 20% v -100%|

o.a- ismos d itori i RIS3 Acores. 20%

Ind. 4 - Ne de iniciativas ambito I da RIS3 Agores. 10 10 >10 15% v -100%|

0.5- Assegurar da cultura cientifi cdo de 20 %

Ind. 5- Nede iad ltura cientific 10 10 >10 15% v -100%|

0.6~ Otimizar a informatizagdo de processos. - Ponderagio de 100%

Ind. 6- N2 de d 2 2 > 100% v -100%|

0.7 - Reforgar a i i b 100 %

Ind 7 - Ne de iniciativ ambito d: 3 3 3 >3 100%. v -100%|

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuagdo Planeados Executados Desvio
Dirigentes - Diregdo superior 1 20x (n¢ de dirigentes superiores) 20
Dirigentes - Diregdo intermédia 3 16x (n2 de dirigentes) B
Técnicos Superiores 6 12X (n2 de tecnicos superiores) 72
Coordenador Técnico 1 9X (ne de coordenadores técnicos) 9
Assistentes Técnicos 5 8X (2 de assistentes técnicos) Y
Orgamento (M€) Estimado Estimado Revisto Realizado Desvio
Funcionamento 795000 €
Plano 10863706 €
das fontes de verificagio
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