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1- NOTA INTRODUTORIA
1. Enquadramento

Nos termos do disposto na Resolugdo n® 100/2003, de 31 de julho, o Plano Anual de
Atividades dos servigos e organismos da Administragdo Regional Auténoma dos Acores
constitui um instrumento privilegiado de gestdo, na medida em que permite identificar os

objetivos, as estratégias e as atividades a prosseguir anualmente.

Neste sentido, a Inspegéo Regional do Trabalho (IRT) elaborou o presente documento, que
consubstancia o seu Plano de Atividades para o ano de 2016, precedido de um processo de
consulta prévia as estruturas representativas dos trabalhadores e empregadores e de

envolvimento dos trabalhadores dos respetivos servigos inspetivos.

O Plano de Atividades para 2016 contempla uma estratégia assente na promogédo de uma
cultura de prevengéo, de cumprimento da legislagdo laboral, de melhoria das condigdes de
Seguranga e Salde no Trabalho, bem como da eficiéncia dos servigos, a qual assume

expressdo no respetivo Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagéo (QUAR).
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2. Caraterizagdo da IRT

A IRT € um servigo inspetivo da Administragdo Regional Auténoma, dotado de poderes
de autoridade publica, com estatuto préprio, gozando de independéncia e autonomia
técnica, sendo responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento das normas em matéria
laboral, bem como pela promogéo e o controlo do cumprimento da legislagéo relativa a

seguranga e saude no trabalho.

Esta integrada na Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade

Empresarial, na direta dependéncia do respetivo membro do Governo.
2.1 Atribuigdes

A IRT prossegue as atribuigbes expressas no artigo 135.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2013/A, de 11 de julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n® 13/2014/A, de 7 de agosto, que aprova a orgénica e o quadro do pessoal
dirigente, de diregdo especifica e de chefia da Vice-Presidéncia, Emprego e

Competitividade Empresarial, designadamente:

= Controlar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢bes legais, regulamentares e
convencionais respeitantes as relacdes e condigdes de trabalho, designadamente as
relativas & seguranca e saude no trabalho;

= Proceder & sensibilizagédo, informagdo e aconselhamento no dmbito das relagdes e
condi¢des de trabalho, bem como no ambito do bem-estar, seguranca e satde no
trabalho, para esclarecimento dos sujeitos intervenientes e das respetivas
associagdes, com vista ao cumprimento das normas aplicaveis;

= Promover e colaborar no desenvolvimento e aplicagdo do conhecimento cientifico e
técnico no ambito da seguranga e satde no trabalho;

= Participar na elaboragéo de politicas de seguranca e salde no trabalho;

= Assegurar o procedimento das contraordenagdes laborais e organizagdo do respetivo

registo individual;
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Elaborar pareceres e estudos referentes a legislagdo do trabalho;

Verificar os requisitos legais relativos & prestagdo de informacgédo sobre a atividade
social da empresa, tempos de trabalho, bem como conceder as autorizagdes
atinentes as relagtes de trabalho;

Propor medidas necessarias a superagdo das insuficiéncias ou deficiéncias
detetadas relativamente a inexisténcia ou inadequag&o das disposicdes normativas
cujo cumprimento lhe incumbe assegurar;

Receber e tratar as comunicagbes e notificagbes respeitantes as condigdes de
trabalho e as relagdes de trabalho que, nos termos da lei, Ihe devam ser dirigidas;
Promover agdes e prestar informagdes com vista ao esclarecimento dos sujeitos da
relagdo juridico-laboral e das respetivas associagbes profissionais relativamente a
interpretagdo e observancia das normas aplicaveis, bem como no ambito do bem-
estar, seguranga e saude no trabalho;

Gerir o processo de autorizagédo de servigo externo de seguranga no trabalho;
Autorizar, nos termos da lei, o exercicio da atividade de seguranga no trabalho pelo

empregador ou trabalhador designado.
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2.2. Estrutura Organizacional

A IRT é dirigida por um inspetor regional, equiparado, para todos os efeitos legais, a

subdiretor regional, cargo de diregdo superior de 2.° grau.

Compreende trés unidades orgénicas desconcentradas - servigos inspetivos - em
fungdo da respetiva édrea geogréfica, dirigidos por inspetores delegados,
equiparados, para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo, cargo de direcdo

intermédia de 2.° grau.

Compreende, ainda, um servigo de natureza operativa - gabinete de seguranca e

saude no trabalho — que depende diretamente do inspetor regional.
Organograma
Inspegdo Regional do

Trabalho
Inspetor Regional

Gabinete de Seguranca e
Saude no Trabalho

Servigo Inspetivo de Angra Servigo Inspetivo de Pontaf
do Heroismo Delgada
Inspetor Delegado Inspetor Delegado

Servigo Inspetivo da Horta
Inspetor Delegado
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2.3. Recursos
2.3.1.

Humanos

Os recursos humanos da IRT correspondem a um total de 60 trabalhadores,

com a seguinte distribuigdo por estrutura de vinculo e categoria profissional:

22
18
8 *
4
3
2 2

1 .
Dirigente  Dirigentes Inspetores Inspetores Técnicos Pessoal de Assistentes Assistentes
superior 22 intermédios da carreira da carreira superiores informdtica técnicos operacionais

Grau 22 grau superior técnica

* Dois a tempo parcial

B Comissao de servigo
I Nomeacéao definitiva

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
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2.3.2. Financeiros

A Inspegéo Regional do Trabalho tem como meios financeiros afetos aos recursos
humanos, para o suporte da sua atividade, a dotagdo orgamental que |lhe vier a ser
atribuida, sendo que em 2015 foi no montante de € 1 863 440 e as demais verbas

legalmente previstas.
2.3.3. Materiais

A Inspecao Regional do Trabalho para a prossecugdo das suas atribuigbes dispoe

de 4 viaturas, sonometros e maquinas fotograficas, entre outros equipamentos.
2.4. ldentificagdo dos principais utentes

O universo de utilizadores do servigo € constituido, fundamentalmente, pelos cidadéos
que estabelecem relagdo juridico-laboral, bem como pelas estruturas de empregadores

e trabalhadores que os representam.
2.5. Tipificagao dos servigos normalmente fornecidos

e Prestacdo de informagdes e conselhos técnicos sobre as disposicbes
convencionais e legais;

e Intervencéo inspetiva por iniciativa ou solicitagéo;

e Promogdo do desenvolvimento e aplicagdo do conhecimento cientifico e
técnico no dmbito da segurancga e salde no trabalho;

e Gestdo do processo de autorizagdo de servigos externos de seguranga no
trabalho;

e Autorizacdo do exercicio da atividade de seguranga no trabalho pelo

empregador ou trabalhador designado;

Y

® Procedimento contraordenacional.
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1l - OBJETIVOS E ESTRATEGIA

Os objetivos estratégicos da Inspeg¢do Regional do Trabalho integram o QUAR e cada um
deles é materializado num conjunto de objetivos operacionais, assentes nas areas de
intervencdo, em agdes a desenvolver aferidas e monitorizadas por indicadores de

desempenho.

Os objetivos operacionais, que ndo esgotam as atribuicdes legalmente cometidas a IRT,

contemplam a eficiéncia, a eficacia e a qualidade da sua atuacao.

A intervencéo da IRT, norteada por objetivos, precedidos de consulta aos parceiros sociais,
incorpora, como referencial essencial, a promogdo da melhoria das condigbes do trabalho,
contribuindo para o bem-estar dos trabalhadores e o aumento da produtividade das

empresas.
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1. Objetivos estratégicos

A IRT definiu trés objetivos estratégicos:

Objetivo Estratégico Descricao

» Promover uma cultura de prevengdo e

Ohjetveicstrateeico (OLT) de cumprimento da legislagdo laboral

» Promover a melhoria das condicées

Objesivoicstafcewol(OE2) de seguranca e satide no trabalho

Objetivo estratégico (OE3) » Promover a eficiéncia dos servigos

1.1. Objetivos operacionais

Para o ano de 2016 a IRT propde-se executar oito objetivos operacionais,
repartidos por trés grandes agrupamentos: Eficiéncia, Eficacia e D
Qualidade. ‘
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Objetivo Operacional

OP1 - Garantir a capacidade informativa

e inspetiva da Inspecdo Regional do
Trabalho, com extensdo as ilhas onde
ndo existem servicos sedeados

OP2 - Assegurar uma resposta célere as
solicitagGes de intervengio inspetiva

OP3 - Promover o combate ao trabalho
precario, ndo declarado ou irregular

OP4 - Assegurar o cumprimento da
legislacdo laboral relativamente ao
pagamento da retribuigdo

OPS5 - Promover o cumprimento da
legislagdo laboral em matéria de
formagao profissional

OP6 - Garantir a realizagdo de
auditorias a capacidade dos servicos
externos de seguranca no trabalho
autorizados

OP7 - Reforgar a promogdo do
cumprimento das disposicoes legais em
matéria de seguranca e saude no
trabalho

OP8 - Promover a¢des de divulgacdo de
informagdo no ambito dos direitos e
deveres emergentes das relagdes de
trabalho

Garantir no minimo 90 deslocagdes para
servi¢o informativo e inspetivo para as
» ilhas de Santa Maria, Graciosa, S3o
Jorge, Pico, Flores e Corvo.

Responder em média, no prazo maximo
de 53 dias Uteis.

» Realizar 670 visitas
» Realizar 600 visitas
» Realizar 100 visitas
» Realizar 6 auditorias
» Realizar 600 visitas
» Realizar 3 a¢des

Plano de Atividades
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Il - ATIVIDADES PREVISTAS

No ambito das respetivas atribuigbes, a IRT programou para 2016 as agdes
constantes das fichas técnicas em anexo.

Angra do Heroismo, ¢ ¢ de Je zeebo  de 2015

A Inspetora Regional,

‘\_J,{ Wi AL A Qle-| Q(“J("‘

Lina Maria Cabral de Freitas
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Plano de Agao 1

Objetivo Estratégico 3: Promover a eficiéncia dos servigos

Objetivo Operacional 1. Garantir a capacidade informativa e inspetiva da Inspegéo
Regional do Trabalho com extensédo as ilhas onde n&o existem servicos sedeados

Indicador: Numero de deslocagtes

Meta: 90 deslocacdes

Acodes
Designacgéo Intervenientes RO Local Custo
Métrica (s)
Dirigentes Sggct)a JZA?I;I:'];
Capacidade Inspetores e Gracios?a"
informativa e Técnicos Deslocagbes Pico: : € 39 215
inspetiva Superiores FIoreé'
Corvo

Plano de Agédo 2

Objetivo Estratégico 3: Promover a eficiéncia dos servigos

Objetivo Operacional 2: Assegurar uma resposta célere as solicitagdes de intervencéo

inspetiva

Indicador: Tempo médio de resposta, em dias Uteis

Meta: 53 dias uteis

Rotinas
Designagéo Intervenientes | ndicador (s) e Local Custo
Métrica (s)
Dirigentes,
Inspetores,
. Sﬁzz?igfess Angrf’:\ do
Capacidade de TEcricos do Dias Uteis Heroismo € 220 867
resposta p Horta
Informatica, Ponta Delgada
Assistentes 2
Técnicos

Plano de Atividades
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Plano de Ag¢éo 3

Objetivo Estratégico 1: Promover uma cultura de prevencdo e de cumprimento da
legislagdo laboral

Objetivo Operacional 3: Promover o combate ao trabalho precario, ndo declarado ou
irregular

Indicador: Numero de visitas

Meta: 670 visitas

Acoes
Designacao Intervenientes LEELZER BEEIE Local Custo
Métrica (s)
Dirigentes,
Inspetores,
Técnicos
Trabalho Superiores,
recario, ndo Técnicos de .
(pjeclarado ou Informatica, Visitas RAA. €392 532
irregular Assistentes
Técnicos,
Assistentes
Operacionais

Plano de Acéo 4

Objetivo Estratégico 1: Promover uma cultura de prevengdo e de cumprimento da
legislagéo laboral

Objetivo Operacional 4: Assegurar o cumprimento da legislagéo laboral relativamente ao
pagamento da retribuigéo

Indicador: Nimero de visitas

Meta: 600 visitas

Acodes

Indicador (s) e

Métrica (s) Local Custo

Designacao Intervenientes

Dirigentes,
Inspetores,
Técnicos
Superiores,
Técnicos de
Informatica,
Assistentes
Técnicos,
Assistentes
Operacionais

Retribuigéo Visitas R.AA. € 424 439
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Plano de Agao 5

legislagao laboral

Obijetivo Estratégico 1: Promover uma cultura de prevengéo e de cumprimento da

Objetivo Operacional 5: Promover o cumprimento de legislagdo laboral em matéria de
formacgéo profissional

Indicador: Numero de visitas

Meta: 100 visitas

Acodes

Designagéo

Intervenientes

Indicador (s) e
Métrica (s)

Local

Custo

Formacgéo
profissional

Dirigentes,
Inspetores,
Técnicos
Superiores,
Técnico de
Informatica,
Assistentes
Técnicos,
Assistentes
Operacionais

Visitas

R.AA.

€70740

Plano de Agédo 6

trabalho

Objetivo Estratégico 2: Promover a melhoria das condigdes de seguranga e saude no

Objetivo Operacional 6: Garantir a realizagdo de auditorias a capacidade dos servigos
externos de seguranga no trabalho autorizados

Indicador: Nimero de auditorias

Meta: 6 auditorias

Agoes
Designagéao Intervenientes Indicadon 5y Local Custo
Métrica (s)
Dirigentes,
Capacidade Técnicos
dos servicos Superiores,
externos de Assistentes Auditorias R.AA. € 13 000
seguranga no Tecnicos,
trabalho Assistentes
Operacionais

Plano de Atividades
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Plano de Agédo 7

Objetivo Estratégico 2: Promover a melhoria das condigbes de seguranca e saude no

trabalho

Objetivo Operacional 7: Promover o cumprimento das dnsposmoes legais em matéria de

segurancga e saude no trabalho

Indicador: Nimero de visitas

Meta: 600 visitas

Acoes
Designagao Intervenientes EIEERETLE ¢ Local Custo
Métrica (s)
Dirigentes,
Inspetores,
Técnicos de
Seguranga @ Informatica -
saude no Assistentes Visitas R.AA. € 441 829
trabalho s
Técnicos,
Assistentes
Operacionais
Plano de Agao 8

Objetivo Estratégico 1:

legislagao laboral

Promover uma cultura de prevencdo e de cumprimento da

Objetivo Operacional 8: Promover agdes de divulgagdo de informagéo no ambito dos
direitos e deveres emergentes das relagdes de trabalho

Indicador: Numero de agées

Meta: 3 agdes

Acdes

Designacgao

Intervenientes

Indicador (s) e
Métrica (s)

Local

Custo

Divulgacdo de
informacgao

Dirigentes,
Inspetores,
Técnicos
Superiores,
Técnicos de
Informatica,
Assistentes
Técnicos

Agdes

R.AA.

€120 078

Plano de Atividades
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Plano de Ag¢ao 9

Objetivo Estratégico 3: Promover a eficiéncia dos servigos

Objetivo Operacional 1: Garantir a capacidade informativa e inspetiva da Inspecéo
Regional do Trabalho, com extensao as ilhas onde ndo existem servigcos sedeados

Indicador (s): NUmero de dias de servigo informativo

Meta: 240 dias Uteis de servigo informativo

Rotinas
Designagéao Intervenientes lncioagpr Elia Local Custo
gney Métrica (s)
Inspetores e Angra do
‘Sewlgol Tecn!cos Dias Her0|§mo; € 131 740
informativo Superiores Horta;
Ponta Delgada

Plano de Atividades
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