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INTRODUCAO

O presente estudo resulta de um trabalho efetuado pela Direcdo de Servicos do Trabalho nos termos das
competéncias atribuidas pelo Decreto Legislativo Regional n.213/2014/A, de 7 de agosto.

A

Este estudo tem como objetivo proceder a andlise da contratacdo coletiva de trabalho de dambito
geografico circunscrito a Regido Auténoma dos Acores, relativa aos instrumentos de regulamentacdo
coletiva de trabalho (IRCT) que abrangem o setor econdmico dos transportes, assim como outros setores
conexos, nomeadamente oficinas, estacdes de servicos, postos de abastecimento de combustiveis, escolas
de conducdo e aluguer de automodveis sem condutor, estando também incluidos nos IRCT objeto deste
estudo profissionais categorizados como metallrgicos, metalomecéanicos e administrativos, no periodo
compreendido entre a Ultima publicacdo do texto integral dos IRCT's e 31 de dezembro de 2014.

O estudo é apresentado de acordo com duas perspetivas, uma de carater socioeconémico e outra juridico-
laboral.

A primeira perspetiva socioecondmica debrucasse sobre a estrutura empresarial regional, procedendo a
sua caracterizacdo segundo a distribuicdo geogréfica por ilha e dimensdo da empresa de acordo com o
ndmero de trabalhadores que emprega. Procedeu-se também a andlise do perfil dos respetivos
trabalhadores por conta de outrem (TCO) de acordo com as variaveis distribuicdo por setores e ilhas do
estabelecimento comercial, género, idade, nivel de qualificacdo profissional?, nivel de habilitacdo literdria
e tipo de contrato de trabalho. Procedeu-se também a anadlise da diferenciacdo entre remuneragdes
convencionais e remuneracdes efetivas auferidas pelos TCO daqueles setores de atividade, atendendo ao
género e a habilitacdo literdria, em que foram ponderadas as variagcdes médias convencionais e as
variacBes médias deflacionadas relativas as remunerag¢des acordadas nas tabelas salariais das convencgdes.

Na segunda perspetiva juridico-laboral procedeu-se a andlise do conteldo da contratagdo coletiva de
trabalho regional para os mesmos setores, atento ao disposto no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.27/2009, de 12 de fevereiro com as sucessivas alteracBes, com vista a apurar da existéncia e modo de
regulamentagdo convencional sobre um conjunto de 23 grandes temas predefinidos, a saber: vigéncia e
dendncia, trabalho de menores, trabalhador estudante, formacdo profissional, limites a duracdo e
organizac¢do do trabalho, polivaléncia funcional, mobilidade funcional, teletrabalho, trabalho em comissdo
de servico, contrato de trabalho a termo, transferéncia do local de trabalho, deslocacdo do local de
trabalho, cedéncia ocasional de trabalhador, férias, feriados, protecdo social complementar, retribuicdo
do trabalho suplementar, remuneracdes complementares, cessa¢do do contrato de trabalho, prevencdo e
reparacdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais, seguranca e saude no trabalho,
representantes sindicais, greve e comissao paritaria.

Para a elaboracdo deste estudo foram utilizados os dados disponibilizados pelas empresas no Anexo A
(Quadro de Pessoal)® do Relatério Unico , entregue no Observatério do Emprego e Formagdo Profissional

2 Conforme Tabela 21 das tabelas auxiliares do Relatdrio Unico disponiveis em http://oefp.azores.gov.pt.

N3o tem correspondéncia com o atual Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) regulado pela Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho que define os
descritores para a caracterizagdo dos niveis de qualificagdo nacionais, também fixados em 8, neste o nivel 1 corresponde aos conhecimentos gerais
bdsicos e o nivel 8 aos conhecimentos de ponta na vanguarda de uma area ou de trabalho e na interligagdo entre dreas.

3 Ainformag&o do anexo A (Quadro de Pessoal) tem por referéncia a situag3o ao dia 31 outubro do ano de referéncia do Relatério Unico.
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até maio de 2014, e analisado o conteldo das 5 convengdes coletivas de trabalho de ambito regional de
seguida enumeradas:

1- Acordo de Empresa entre a Empresa Farias, Lda. e o Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servicos da Horta.

2 - Contrato Coletivo de Trabalho entre a Camara do Comércio e Industria da Horta e o Sindicato
dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos da Horta (Setor de Transportes,
Oficinas, Garagens e Esta¢des de Servicos).

3 - Acordo de Empresa entre a EVT — Empresa de Viacdo Terceirense, Lda. e o Sindicato dos
Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

4 - Contrato Coletivo de Trabalho entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo*> e o
Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Qutros Servicos de Angra do Heroismo
(Setores de Motoristas, Metalurgicos e Metalomecanicos).

5 - Contrato Coletivo de Trabalho entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o
Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa
Maria (Setor de Transportes, Oficinas de Reparacdo e Pintura, Estacdes de Servigos e Postos
de Abastecimento de Combustiveis, Escolas de Conducdo e Aluguer de Automodveis sem
Condutor).

O Relatério Unico na Regido Auténoma dos Acores é regulado pelo Decreto Legislativo Regional n2 24/2010/A, de 22 de julho. As
empresas/entidades empregadoras que devem apresentar Relatério Unico sdo as que se encontram abrangidas pelo Cédigo do Trabalho,
excetuando-se as que tenham ao seu servigo trabalhadores domésticos, bem como os trabalhadores rurais ou da pesca que ndo tenham
contabilidade organizada.

40 Contrato Coletivo de Trabalho entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
QOutros Servigos de Angra do Heroismo (Setores de Motoristas, Metallrgicos e Metalomecanicos), abrange, para além dos motoristas, os
metallrgicos, metalomecanicos, eletricistas-auto e motoristas do setor da construcdo civil, setores que ficam abrangidos apenas nas ilhas Terceira,
Graciosa e S. Jorge.

> De acordo com os seus estatutos, publicados no Jornal Oficial, Il Série, n262, de 30 de marco de 2014, aquela entidade passa a denominar-se
Camara do Comércio e Industria de Angra do Heroismo.
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PARTE1

METODOLOGIA SOCIOECONOMICA

Para o apuramento do universo laboral da Regido relativo as empresas e aos profissionais dos setores
econémicos abrangidos pelos cinco instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho (IRCT) em
analise, foram utilizados os Anexos A (Quadros de Pessoal) referentes a 31 outubro de 2013, que serviram
de base a informacdo do presente estudo. Tendo sido selecionadas todas as empresas com atividade
econdmica abrangida pelos IRCT's objeto deste estudo, incluindo as empresas que tém sede fora da Regido
mas que tém trabalhadores cujos postos de trabalho se situam nos Acores. Assim como todos os
trabalhadores por conta de outrem (TCO) em que as respetivas empresas os declararam como estando
abrangidos por aguelas convencgdes, inclusive foram incluidos no universo laboral alguns trabalhadores que
apresentavam profissdes previstas nestes IRCT’s, mas com categorias profissionais classificadas de
“residuais” por terem sido declarados como estando em “zona branca” administrativa.

Na andlise das remuneracBes mensais declaradas, do universo laboral apurado, atendeu-se apenas aos
trabalhadores com categorias profissionais equipardveis as previstas nos IRCT’s.

No caélculo das variagdes médias nominais entre tabelas foi feito o comparativo dos valores das
remunerac¢8es das tabelas publicadas, tendo como “tabela base” a tabela publicada aguando da ultima
revisdo global ou texto consolidado de cada uma das cinco convengdes analisadas.

No célculo das variacBes médias deflacionadas entre tabelas foi utilizado o Indice de Precos ao Consumidor
(IPC) dos anos das publicagdes das tabelas, tendo como referéncia as tabelas publicadas aquando das
Ultimas revisdes globais ou texto consolidado de cada IRCT.

Esta andlise reporta-se ao periodo entre a publicagdo da Ultima revisdo global ou exto consolidado de cada
convencgado a 31 de dezembro de 2014.
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CAPITULO 1 - CARACTERIZAGAO EMPRESARIAL
1.1 - CONTEXTO SOCIOECONOMICO NA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

De acordo com os dados analisados, em 2013 o numero total de empresas que na Regido mantinham
trabalhadores ao seu servico categorizados com categorias profissionais previstas nos IRCT objeto deste
estudo foi de 379, representando cerca de 7,37% do tecido empresarial regional®, sendo o nimero total
de TCO (trabalhadores por conta de outrem) 2104, o que representa cerca de 4,37% da populagdo ativa
acoriana’.

1.2 - NUMERO DE EMPRESAS E DE TRABALHADORES

Deste universo, analisados os dados apurados verificamos que em 2013 existiam na Regido 379 empresas,
das quais 63 com atividade econdmica principal no setor dos transportes, 61 com atividade ligada as
oficinas e garagens, 22 relativas a postos de abastecimento de combustiveis ou estacdes de servicos, 15
com atividade principal ligada ao ensino automovel e, finalmente, 210 empresas com atividades principais
diversas, mas que empregam trabalhadores com categorias profissionais abrangidos pelas convencées em
andlise. Estas empresas empregam um total de 2104 trabalhadores, dos quais 550 no setor dos
transportes, 194 no das oficinas/garagens, 130 nos postos de abastecimento/estag¢des de servicos, 110 no
aluguer de automoveis, 23 nas escolas de conducdo e 1097 em empresas qua apresentam outras
atividades econdmicas principais (outras cae’s principais).

Tabela 1 — NUmero de empresas e de TCO na RAA, por atividades principais.

Postos
Ofici Abasteci t Escolas d Al d Out !
Transportes icinas/ as e?men o/ scolas d e ugue,r fe u .ras‘ cafe s TOTAL
Garagens Estagdes de condugdo Automodveis principais
Servico
N2 DE EMPRESAS 63 61 22 15 8 210 379
N2 TRABALHADORES 550 194 130 23 110 1097 2104

Grafico 1 — NUmero de empresas e de TCO na RAA, por atividades principais.
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60 numero total de empresas que entregaram os quadros de pessoal (Anexo A), referentes a 2013, é de 5142.
70 numero total de trabalhadores dos quadros de pessoal (Anexo A), referentes em 2013, é de 48111.
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1.3 - DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA DAS EMPRESAS

Atenta a distribuicdo das empresas pelo arquipélago verificamos que a maioria estd sediada nailha de Sdo
Miguel, apresentando um total de 219 (57,8%) empresas, seguindo-se a ilha Terceira com 59 (15,6%)
empresas e em terceiro lugar ailha do Pico com 28 (7,4%) empresas. Em 2013 na ilha do Corvo ndo foram
encontradas empresas dos setores econémicos em estudo. Destas 379 empresas, 3 (0,8%) tém sede em
Portugal continental, com estabelecimentos na Regido. Quanto a sua atividade econdmica, considerando
tdo so6 os setores em analise verifica-se que na ilha de Sdo Miguel predominam os transportes e nas ilhas

Terceira e Pico as oficinas/garagens.

Tabela 2 — Distribui¢do das empresas por atividades principais e por ilhas.

DISTRIBUICAO DAS EMPRESAS POR ILHAS

Postos

Servico
SANTA MARIA 3 1 1 1 6 12 3,2
SAO MIGUEL 40 29 13 11 4 122 219] 57,8
TERCEIRA 7 13 2 1 2 34 59 15,6
GRACIOSA 2 2 1 4 9 2,4
SAO JORGE 5 1 3 11 20 53
PICO 3 6 1 18 28 7,4
FAIAL 3 7 1 2 8 21 55
FLORES 2 1 5 8 2,1
CORVO 0 0 0,0
SEDE FORA DA R.A.A. 1 2 3 0,8
TOTAL 63 61 22 15 8 210 379] 100,0

% 16,6 16,1 58 4,0 2,1 55,4 100,0

Gréfico 2 — Distribuigdo das empresas por atividades principais e por ilhas.
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1.4- A DIMENSAO DAS EMPRESAS

No que diz respeito a dimens3o das empresas®, considerando o nimero de TCO que emprega, verifica-se
gue a maioria declara que emprega entre 5 a 10 trabalhadores (microempresas), num total de 227
empresas (59,9%) seguindo-se as pequenas empresas (10 a menos de 50 trabalhadores) com 29%, as
médias empresas (50 a menos de 250 trabalhadores) com 9,5% e finalmente as grandes empresas (com

mais de 250 trabalhadores) com 1,6%.

Tabela 3 — Distribuigdo das empresas por atividades principais e dimensdo.

DISTRIBUIGAO DAS EMPRESAS DA R.A.A. POR DIMENSAO E SETORES
MICRO PEQUENAS MEDIAS GRANDES TOTAL %
Transportes 44 15 4 63| 16,62
Oficinas/ Garagens 55 6 61 16,09
Postos Abastecimento/ Estagbes de Servigo 17 4 1 22 5,80
Escolas de condugdo 15 15 3,96
Aluguer de Automoveis 5 2 1 8 2,11
Outras cae's 91 83 30 6 210| 55,41
TOTAL 227 110 36 6 379 100,0
VALOR % 59,9 29,0 9,5 1,6 100,0

Gréfico 3 — Distribuigdo percentual das empresas por dimensado.

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS EMPRESAS DA R.AA.
POR DIMENSAO
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8 Dimensdo aferida por referéncia ao artigo 1002 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Analisando a dimensdo das empresas por ilha, verificamos que as microempresas representam a maioria
das empresas em todas as ilhas. E, que apenas nas ilhas de Sdo Miguel e do Faial estdo sediadas grandes
empresas, enquanto as ilha de Santa Maria, Graciosa e Flores estdo sediadas micro e pequenas empresas.

As 3 empresas com sede no Continente e estabelecimentos na Regido sdo de média dimensdo e de grande
dimensdo.

Tabela 4 — Distribui¢do das empresas por ilha e dimensao.

DISTRIBUICAO DAS EMPRESAS DA R.A.A. POR DIMENSAO E ILHA
ILHAS Micro Pequenas Médias Grandes TOTAL
SANTA MARIA 8 4 12
SAO MIGUEL 124 65 26 4 219
TERCEIRA 34 21 4 59
GRACIOSA 7 2 9
SAO JORGE 13 6 1 20
PICO 22 5 1 28
FAIAL 14 4 2 1 21
FLORES 5 3 8
CORVO 0
SEDE FORA DA R.A.A. 2 1 3
TOTAL 227 110 36 379
% 59,9 29,0 9,5 1,6 100,0
Grafico 4 — Distribuigdo das empresas por ilha e dimensdo.
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CAPITULO 2 - CARACTERIZAGAO DOS TRABALHADORES
2.1- DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES POR SETORES E ILHAS DE ESTABELECIMENTO

Os 2104 trabalhadores apurados foram distribuidos pelos setores econdmicos onde exercem a sua
profissdo, verificando-se que 48% do total exerce a sua profissdo no setor dos transportes, seguindo-se
34,7% no setor das oficinas/garagens, 8,5% com atividades em setores n3o especificados®, 7% nos postos
de abastecimento/estacBes de servicos; 1,2% nas escolas de conducdo e finalmente 0,4% no aluguer de
automoveis sem condutor. Quanto ao numero de TCO por ilhas de estabelecimento, o quadro abaixo
mostra que cerca de 69,7% dos trabalhadores exercem fun¢des em Sdo Miguel, seguindo-se a Terceira
com 14,9%, e os remanescente 15,4% distribuem-se pelas ilhas Pico, Faial, Sdo Jorge, Santa Maria, Graciosa
e Flores.

Tabela 5 — Distribui¢do dos TCO por ilha e por setor.

DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES POR SETORES E ILHAS
Postos
WG Transportes Oficinas/ Abastecjmento/ Escolas Sje Alugue'r d? Gintizes - o
Garagens Estagbes de condugdo Automodveis
Servico
SANTA MARIA 17 25 8 1 1 7 59 2,8
SAO MIGUEL 732 01 54 15 6 120 1348 64,1
TERCEIRA 140 152 31 5 29 357 17,0
GRACIOSA 10 16 4 30 1,4
SAO JORGE 29 35 14 2 80 3,8
PIco 38 43 21 2 12 116 5,5
FAIAL 31 34 14 3 1 5| 88 42
FLORES 16 4 2! 4 26 1,2
CORVO 0 0,0
TOTAL 1013 730 148 26 8 179 2104 100,0
% 48,1 34,7 7,0 1,2 04 8,5 100,0

Grafico 5 — Distribuigdo dos TCO por ilha e setor.
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° Classificados como “Outros”, aqui estdo incluidos TCO com categorias profissionais sem especificacdo do setor a que pertencem, nomeadamente
alguns “rececionistas”, “encarregados”, entre outros, mas que nos Anexos A foi indicado como estando abrangidos pelos IRCT objeto deste estudo.
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2.2- PERFIL DOS TRABALHADORES
2.2.1- OS TRABALHADORES POR GENERO

Analisado o perfil dos trabalhadores por conta de outrem de acordo com o género verificamos que, dos
2104 trabalhadores, 1967 sdo do sexo masculino e 137 sdo do sexo feminino, representando
respetivamente 93,5% e 6,5% do universo total. Os trabalhadores do sexo masculino estdo afetos
predominantemente ao setor dos transportes e os do sexo feminino predominantemente a outros setores

econdmicos.

Tabela 6 — Distribuigao dos TCO por setor e género.

DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES POR SETORES E SEXO
Postos
Oficinas, Abastecimento| Escolasde | Aluguerde
SEXO Transportes / N N 8 .. Outros total %
Garagens / Estacbes de condugdo | Automoveis
Servico
FEMININO 23 7 35 4 68 137 6,5
MASCULINO 990 723 113 22 8 111 1967 93,5
TOTAL 1013 730 148 26 8 179 2104 100,0
% 48,1 34,7 7,0 1,2 0,4 8,5 100,0

Gréfico 6 — Distribuigdo percentual dos TCO por género.
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2.2.2- OS TRABALHADORES POR FAIXA ETARIA

Quanto a faixa etdria dos trabalhadores, tendo em conta os dados apresentados nos Anexos A relativos a
data de nascimento dos trabalhadores, verifica-se que a maioria (59,8%) dos trabalhadores pertence as
faixas etdrias entre os 31-40 anos (34,7%) e os 41-50 anos (25,1%).

Tabela 7 — Distribui¢do dos TCO por faixa etdria e por setor.

DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES POR SETORES E FAIXA ETARIA
Postos
, Oficinas/  |Abastecimento/| Escolas de Aluguer de
FAIXA ETARIA Transportes . . . Outros total %
Garagens Estagdes de condugdo Automoveis
Servico
<=20 ANOS 3 4 2 9 0,4
21-30 ANOS 97 185 62 1 4 58 407 19,3
31-40 ANOS 368 229 46 10 3 75 731 34,7
41-50 ANOS 280 198 22 7 21 528 25,1
51-60 ANOS 221 102 15 6 17 361 17,2
>=60 ANOS 44 12 3 2 1 6 68 3,2
TOTAL 1013 730 148 26 8 179 2104 100,0
% 48,1 34,7 7,0 1,2 04 8,5 100,0

Gréfico 7 — Distribui¢do percentual dos TCO por faixa etéria.
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2.2.3- OS TRABALHADORES POR NIVEIS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Na analise do nivel de qualificacdo profissional de cada trabalhador, teve-se por referéncia a integragao

em niveis de qualificacdo das profissdes previstas nas convencdes coletivas de trabalho estruturado em

oito niveis de qualificacdo, verificando-se que quase metade do universo laboral apurado se encontra no

nivel 5, isto é, 941 (44,7%) sdo profissionais qualificados, seguindo-se o nivel 4 com 601 (28,6%)

profissionais altamente qualificados.

No fim da tabela estdo os quadros superiores com 14 (0,7%) trabalhadores.

Tabela 8 — Distribui¢do dos TCO por nivel de qualificagdo profissional e setor.

DISTRIBUIGAO DOS TRABALHADORES POR SETORES E NiVEIS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Postos de
. ~ Ofici basteci to| Escolas de | Al d
NIVEL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL Transportes| Ofcinas / |abastecimento| Escolas de | Aluguerde |y | g
garagens | /estagdesde | condugdo |automoveis
servico

1- Quadros superiores 13 1 14 0,7
2 - Quadros médios 21 2 6 29 1,4
3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipg 19 5 2 5 19 50 2,4
4 - Profissionais altamente qualificados 548 29 15 9 601 28,6
5 - Profissionais qualificados 346 484 3 108 941 44,7
6 - Profissionais semiqualificados (especializados) 35 65 136 1 8 245 11,6
7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados) 30 78 9 2 11 130 6,2

8- Praticantes e aprendizes 1 66 1 26 94 4,5
TOTAL 1013 730 148 26 8 179 2104 | 100,0

% 48,1 34,7 7,0 1,2 0,4 8,5 100,0
Grafico 8 — Distribuigdo percentual dos TCO por nivel de qualificagdo profissional.
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2.2.4- OS TRABALHADORES POR NIVEIS DE HABILITACAO LITERARIA

Quanto ao nivel de habilitagdo literdria, do universo laboral apurado verifica-se que a maior parte dos
trabalhadores apresenta habilitacGes inferiores ao ensino secundario, ou seja 1873 (89%) do total de 2104
trabalhadores. Com o ensino secundario existem 206 trabalhadores (9,8%), com ensino pds secundario 4
(0,2%), com bacharelato 2 (0,1%), com licenciatura 17 (0,8%) e com mestrado 2 (0,1%), com doutoramento
ndo foi encontrado nenhum trabalhador.

Tabela 9 — Distribui¢do dos TCO por nivel de habilitagdo literdria e por setor.

DISTRIBUIGAO DOS TRABALHADORES POR SETORES E HABILITAGOES LITERARIAS
Postos de
HABILITAGOES LITERARIAS Transportes :aflir:ignearz a/b:::::;rsezteo Eci)c:cljisgéds aAultuogr:Z:/:ies Outros total %
servico

Inferior ao 12 Ciclo Bésico 5 10 3 18 0,9
Basico (12 Ciclo ou equivalente) 321 207 23 1 1 6 559 26,6
Basico (22 Ciclo ou equivalente) 395 225 40 2 1 27 690 32,8
Bésico (32 Ciclo ou equivalente) 233 245 62 10 2 54 606 28,8

Secunddrio 52 39 19 11 4 81 206 9,8

P6s secundario 1 2 1 4 0,2

Bacharelato 2 2 0,1

Licenciatura 4 2 1 2 8 17 0,8

Mestrado 2 2 0,1
TOTAL 1013 730 148 26 8 179 2104 100,0

% 48,1 34,7 7,0 1,2 0,4 8,5 100,0

Gréfico 9 — Distribuigdo percentual dos TCO por nivel de habilitagdo literéria.
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2.2.5- OS TRABALHADORES POR TIPO DE CONTRATO

Quanto ao tipo de contrato celebrado entre a entidade empregadora e o trabalhador, apuramos que cerca

de 81,6% dos contratos de trabalho celebrados sdo contratos por tempo indeterminado (sem termo),

seguido do contrato a termo certo que representa 14,4% do total dos 2104 trabalhadores.*

Tabela 10 — Distribuicdo dos TCO por tipo de contrato de trabalho e por setor.

DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES POR SETORES E TIPO DE CONTRATO

Postos de
Oficinas, abastecimento| Escolas de Aluguer de
TIPO DE CONTRATO Transportes / . . . . Outros total %
garagens | /estagdesde | condugdo | automoveis
servico
Contrato de trabalho sem termo 818 633 127 21 3 114 1716 81,6
Contrato de trabalho intermitente sem termo 1 1 2 0,1
Contrato de trabalho a termo certo 134 84 18 3 5 58 302 14,4
Contrato de trabalho a termo incerto 37 8 3 48 2,3
Outra situagdo 23 4 2 7 36 1,7
TOTAL 1013 730 148 26 8 179 2104 100,0
% 48,1 34,7 7,0 1,2 0,4 8,5 100,0

Grafico 10 — Distribuicdo percentual dos TCO por tipo de contrato de trabalho.
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10s contratos de trabalho identificados no Anexo A como sendo do tipo “outra situagdo”, a ndo ser no caso de lapsos de preenchimento
correspondem em regra aos empregadores que exercem fungdes na empresa e que auferem remuneragdes e por isso constam dos Anexos A.
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CAPITULO 3 — REMUNERAGOES CONVENCIONAIS E EFETIVAS

Na andlise das remuneracGes dos profissionais de transportes, oficinas, estacdes de servicos, postos de
abastecimento de combustiveis, escolas de conducdo e aluguer de automodveis sem condutor, houve a
necessidade de excluir os trabalhadores que ndo apresentaram nos Anexos A dados equiparaveis aos IRCT.
Por esse motivo, o nimero total dos trabalhadores neste capitulo é de 1961, o que representa menos 143
trabalhadores do que o universo laboral efetivo.

As remuneracdes efetivas reportam-se a 31 de outubro de 2013, enquanto as remuneragdes convencionais
reportam-se a Ultima tabela salarial publicada das cinco convencgdes coletivas em andlise, tendo as ultimas
alteracdes salariais do IRCT 12 sido publicadas em 2010, as Gltimas alteracdes do IRCT 2*2 foram publicadas
em 2009, as Ultimas alteracdes do IRCT 3 em 2012, as Ultimas alteracdes do IRCT 4% em 2010 e as Ultimas
alteracdes do IRCT 5% em 2014.

Para a analise das remuneracdes, todas as remuneraces com valores abaixo da retribuicdo minima mensal
garantida (RMMG) para a Regido Autdonoma dos Acores em vigor em 2013, quer as das remuneracées
referentes as tabelas convencionais, quer as remuneracBes apresentadas nos Anexos A (quadros de
pessoal), foram atualizadas para o valor da RMMG fixado em 509,25€.

3.1- REMUNERACOES MEDIAS BASE CONVENCIONAIS E EFETIVAS

Analisadas as remuneraces médias auferidas verifica-se que os profissionais com remuneracdes médias
efetivas mais altas pertencem aos profissionais ligados as escolas de conduc¢do, com uma média de
758,53€, em contrapartida as remuneracdes médias efetivas mais baixas pertencem aos trabalhadores
ligados aos postos de abastecimento/esta¢des de servigos, com uma remuneracdo média de 526,72¢€.

O mesmo se passa relativamente as remuneracdes médias convencionais, em que os profissionais ligados
as escolas de conducdo apresentam uma remuneracdo média convencional de 702,33€, sendo a
remuneracdo média convencional mais baixa no valor de 510,89€ pertencente aos profissionais relativos
postos de abastecimento/estacdes de servicos.

Quanto aos profissionais que trabalham diretamente no setor dos transportes, a remuneracdo média
efetiva auferida é de 700,32€ e a remuneracdo média convencional é de 643,67€.

12|RCT 1 — Acordo de Empresa entre a Empresa Farias, Lda. e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos da Horta -
Alteracdo salarial e outras, publicadas no Jornal Oficial (J.0.), | Série, n2242, de 20 de dezembro de 2010.

B3 |RCT 2 — Contrato Coletivo de Trabalho entre a Camara do Comércio e Industria da Horta e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servigos da Horta (Setor de Transportes, Oficinas, Garagens e Estacdes de Servigo) - Alteragdo salarial e outras, publicadas no J.0., Il Série,
n2121, de 29 de junho de 2009.

M RCT 3 — Contrato Coletivo de Trabalho entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos de Angra do Heroismo (Motoristas, Metalurgicos e Metalomecanicos) - Alteracdo salarial e outras, publicadas no J.0., Il
Série, n2174, de 7 de setembro de 2012.

15 |RCT 4 — Contrato Coletivo de Trabalho entre a Cdmara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria (Setor de Transportes, Oficinas de Reparagdo e Pintura, EstagBes de Servigos e Postos de
Abastecimento de Combustiveis, Escolas de Condugdo e Aluguer de Automoveis sem condutor) — Revisdo Global, publicada no J.0., Il Série, n2212,
de 4 de novembro de 2010.

16 |RCT 5—Acordo de Empresa entre a EVT — Empresa de Viagdo Terceirense, Lda. e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Heroismo - Alteragdo salarial e outras, publicadas no J.O., Il Série, n2117, de 20 de junho de 2014.
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Tabela 11 — RemuneragBes médias efetivas e convencionais por setores.

REMUNERAGOES MEDIAS EFETIVAS E CONVENCIONAIS
R REM. MEDIAS REM. MEDIAS

EFETIVAS (QP 2013) | CONVENCIONAIS

Aluguer de automéveis 560,46 € 527,50 €
Escolas de condugao 758,53 € 702,33 €
Oficinas/garagens 712,67 € 564,06 €
Outros 653,46 € 572,74 €
Postos de abastecimento/ estacbes de servigo 526,72 € 510,89 €
Transportes 700,32 € 643,67 €
Médias globais 687,22 € 600,38 €

Comparando os valores médios das remuneracBes convencionais e efetivas, verifica-se que as

remuneracg8es efetivas sdo em todos os setores superiores as convencionais. Sendo essa diferenga mais

acentuada nos setores de oficinas/ garagens, com uma diferenca de 148,61€, ficando os postos de

abastecimento/esta¢des de servicos com os valores mais préximos, com uma diferenca de 15,54€.

Grafico 11 — Remuneragdes médias efetivas e convencionais por setores, e remuneragdo média efetiva total.
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3.2- REMUNERAGOES MEDIAS BASE EFETIVAS POR NIVEL DE HABILITACOES E SEXO

Analisando as remuneracdes efetivas tendo em conta as habilitacGes dos trabalhadores, verificamos que
ndo existe uma relacdo direta muito acentuada entre as remuneracdes auferidas e as habilitagdes literarias,
uma vez que ndo ha um aumento gradual das remuneragBes médias efetivas para todos os niveis de
habilitacGes literarias, caso disso é o valor da remuneracdo média efetiva para o 32 ciclo que é inferior as
dos 12 e 22 ciclo, assim como os valores das remuneracdes médias para os niveis de pds secundario e
mestrado. No entanto, continuam a ser superiores as remuneragdes médias efetivas para niveis superiores
como o caso do bacharelato e licenciatura.

Tabela 12 — Nimero de TCO por habilitagdes literarias e respetivas remuneragoes médias efetivas e convencionais.

REMUNERAGOES MEDIAS EFETIVAS E CONVENCIONAIS
HABILITACOES LITERARIAS N2 TCO'S :FEE“:I'\/“:E?::‘) c:;'\\:'émfgmls

Inferior ao 12 Ciclo Basico 18 586,61 € 555,61 €
Basico (12 Ciclo ou equivalente) 528 692,33 € 604,70 €
Basico (22 Ciclo ou equivalente) 647 693,74 € 614,39 €
Basico (32 Ciclo ou equivalente) 556 653,43 € 579,55 €
Secunddrio 190 700,26 € 601,46 €
Pds secundario 3 550,00 € 513,92 €
Bacharelato 2 1906,75 € 750,50 €
Licenciatura 15 1322,46 € 665,95 €
Mestrado 2 509,25 € 509,25 €

TOTAIS 1961 687,22 € 600,38 €

Grafico 12 — Remuneragdes efetivas e convencionais por habilitagOes literarias.
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Ao introduzirmos a variavel género (sexo), verificamos que a remuneracdo média efetiva auferida pelas

mulheres é no valor de 558,98€ e os homens auferem em média 696,40€, o que significa que os homens

auferem em média mais 137,42€, o que representa mais 19,73% em relacdo as remuneracdes auferidas

pelas mulheres. Analisando estas médias por setores econdmicos verifica-se a mesma tendéncia, com uma

excecdo para as escolas de conducdo onde as mulheres tém uma remuneracdo média efetiva superior a

dos homens em 0,79%, valor que representa uma diferenca de 6,01€. A diferenca mais acentuada

encontra-se nos profissionais do setor das oficinas / garagens, em que as mulheres recebem menos

173,85€ (24,33%) face as remuneracGes auferidas pelos homens.

Tabela 13 — RemuneragGes médias efetivas por setor e sexo.

REMUNERAGOES MEDIAS EFETIVAS

SETORES FEMININO MASCULINO dif. %

Aluguer de automodveis - 560,46 € -

Escolas de condugao 763,54 € 757,53 € 0,79
Oficinas/garagens 540,65 € 714,50 € -24,33
Outros 563,43 € 709,84 € -20,63
Postos de abastecimento/ estagbes de servigo 514,94 € 530,37 € -2,91
Transportes 598,84 € 702,40 € -14,74
Médias totais 558,98 € 696,40 € -19,73

Grafico 13 —Remuneragdes médias efetivas por setor e sexo.
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Ao acrescentarmos a varidvel das habilitacdes literdrias, verificamos o mesmo resultado, ou seja, as
mulheres ganham menos do que os homens, independentemente das habilitacdes literarias que possuem.
A diferenca mais baixa encontra-se entre os profissionais que possuem o 32 ciclo ou equivalente, em que
as mulheres ganham, em média, menos 16,41%. A diferenca maior surge nos profissionais com grau de
licenciatura, em que as mulheres ganham, em média, menos 73,73% face aos homens, diferenca esta que
resulta das funcdes que cada profissional ocupa na empresa, verificando-se, na maioria dos homens o
desempenho de cargos de chefia, elevando assim as remuneracdes relativamente as funcles de
“rececionista”, no caso das mulheres, o que marca uma maior disparidade de salarios.

Tabela 14 — RemuneragGes médias efetivas por habilitages literarias e sexo.

REMUNERACOES MEDIAS EFETIVAS
HABILITACOES LITERARIAS FEMININO MASCULINO dif. %
Inferior ao 12 Ciclo Basico - 586,61 € -
Basico (12 Ciclo ou equivalente) 551,43 € 695,33 € -20,69
Basico (22 Ciclo ou equivalente) 509,63 € 696,05 € -26,78
Basico (32 Ciclo ou equivalente) 554,39 € 663,21 € -16,41
Secundario 578,07 € 747,53 € -22,67
Bacharelato - 1906,75 € -
Licenciatura 529,69 € 2016,13 € -73,73
Mestrado 509,25 € - -
Pds secundario - 550,00 € -
Médias totais 558,98 € 696,40€| -19,73

Gréfico 14 — Remunerag®es médias efetivas por habilitagbes literrias e sexo.

REMUNERAGCOES MEDIAS EFETIVAS
POR SEXO E HABILITAGOES LITERARIAS

2 500,00 €
2 000,00 €
1 500,00 €
1 000,00 €
o g ol ol ml 1l || i
0,00 €
O D D Y ~O O o > o
Q;'S”\(J & \Q/é \Q,é 06"2"\ QS'é\ ,\és& A\ri,&l\ %\i\'z’b
P P P ) < S &
0 N S N o o 2 & =~
o,(’ < < =5 ) R >
'box ooQ ooQ ooo ?
« O O O
& Ke e Ko
& N R 5
=S s &€
o R o

B FEMININO m= MASCULINO




DREQP- DST

CAPITULO 4 — VARIAGAO ENTRE TABELAS

No célculo das variacdes médias entre tabelas, foi feito o comparativo dos valores das remuneracdes das
tabelas salariais publicadas para cada um dos cinco IRCT’s®.

No periodo em anadlise (desde a publicagdo das ultimas revisdes globais ou textos consolidados até 31 de
dezembro de 2014) verificou-se que o IRCT 1 apresentou duas alteracdes salariais (em 2009 e 2010), o
IRCT 2 apresentou uma alteracdo salarial (em 2009), o IRCT 3 e o IRCT4 ndo apresentaram nenhuma
alteracdo as suas tabelas salariais publicadas em 2010, quanto ao IRCT 5 apesar das suas tabelas terem
sido publicadas em 2012, 2013 e 2014 estas apenas registaram aumentos no ano de 2012.

Atento a que as publicacBes destas convencdes foram feitas em anos diferentes, calculou-se as variacdes
entre as tabelas, tendo como tabela base a tabela publicada nas revisdes globais/textos consolidados de
cada convencdo, calculando-se assim a variacdo nominal para cada IRCT.

No célculo das variacdes deflacionadas, foi tido em conta o IPC do ano das publicacGes das alteracbes as
tabelas salariais negociadas para cada convencao.

4.1- VARIACOES MEDIAS NOMINAIS E DEFLACIONADAS

No célculo das variacGes médias deflacionadas, foi utilizado o IPC dos anos em que as tabelas salariais
foram objeto de atualizacdes, apds as revisdes globais/ textos consolidados respetivos.

Tabela 15 — VariagBes médias nominais e deflacionadas por IRCT desde a ultima publicag3o integral até 31/12/2014.

VARIACOES MEDIAS ENTRE
TABELAS (9
IRCT S (%)
NOMINAL |DEFLACIONADA
IRCT 1 2,22 -8,2
DESDE A ULTIMA |IRCT 2 2,5 -7,92
REVISAO GLOBAL [IRCT3 0 -8,32
ATE31/12/2014 [iocra o 832
IRCT 5 1,03 -3,94

18 |RCT 1- Acordo de Empresa entre a Empresa Farias, Lda. E o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos da Horta —
Texto Consolidado publicado no Jornal Oficial (J.0.), || Série, n272, de 14 de abril de 2008.

IRCT 2- Contrato Coletivo de Trabalho entre a Camara do Comércio e Inddstria da Horta e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
QOutros Servicos da Horta (Setor de Transportes, Oficinas, Garagens e Estacdes de Servigo) - Texto Consolidado publicado no J.0., Il Série,
n2116, de 23 de junho de 2008.

IRCT 3- Contrato Coletivo de Trabalho entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servigos de Angra do Heroismo (Motoristas, Metalurgicos e Metalomecanicos) — Revisdo Global publicada no J.0., Il Série, n2159,
de 19 de agosto de 2010.

IRCT 4- Contrato Coletivo de Trabalho entre a Camara do Comércio e IndUstria de Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e santa Maria (Setor de Transportes, Oficinas de Reparagdo e Pintura, EstagBes de Servigos e
Postos de Abastecimento de Combustiveis, Escolas de Condugdo e Aluguer de Automdveis sem condutor) — Revisdo Global publicada no
J.0., 1l Série, n2212, de 4 de novembro de 2010.

IRCT 5- Acordo de Empresa entre a EVT — Empresa de Viagdo Terceirense, Lda. e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Heroismo - Texto Consolidado publicado no J.O., Il Série, n288, de 6 de maio de 2011.
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De acordo com os valores obtidos, verificou-se que os aumentos médios nominais desde a publicacdo dos
textos integrais (revisdo global/texto consolidado) variaram entre 0os 0% (IRCT's 3 e 4) e 0s 2,5% (IRCT 2).

Ao introduzirmos o IPC anual, referente aos anos das alteracGes salariais dos IRCT, os aumentos salariais
baixam para valores negativos, sendo os IRCT’s 3 e 4 os que apresentam valores deflacionados mais
significativos, chegando aos -8,32%, uma vez que estes IRCT apds a publicacdo das suas revisdes globais
em 2010 foram objeto de nenhuma atualizacdo salarial até 31 de dezembro de 2014.

Gréfico 15 — Variages médias nominais deflacionadas por IRCT.
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4.2- VARIACOES MEDIAS NOMINAIS E DEFLACIONADAS POR ANOS

Analisando as variacGes médias deflacionadas por anos, de 2009 a 2014, verifica-se que o ano de 2009 foi
o Unico que apresentou variagOes deflacionadas positivas, uma vez que foi 0 ano em que foram publicados
alteragdes as tabelas com aumentos salariaisem 2 (IRCT's 1 e 2), dos 5 IRCT, e em que os aumentos salariais
foram superiores ao indice de precos no consumidor.

Em contrapartida, nos anos restantes os valores das variacGes deflacionadas foram sempre negativos, uma
vez que durante o periodo em analise ndo foram publicados aumentos salariais para as 5 convengdes nos
anos de 2011, 2013 e 2014, a apenas aumentos para o IRCT 1 (em 2010) e o IRCT 5 (em 2012).
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Tabela 16 — Variagdes médias nominais e deflacionadas por ano e IRCT.

VARIAGOES MEDIAS ENTRE
ANO IRCT'S TABELAS (%) IPC
NOMINAL [DEFLACIONADA
IRCT 1 1,3 0,5
IRCT 2 2,5 1,7
2009 IRCT 3 - - 0,8
IRCT 4 - -
IRCT 5 - -
IRCT 1 0,97 -0,3
IRCT 2 0 -1,3
2010 IRCT 3 - - 1,3
IRCT 4 -
IRCT 5 - -
IRCT 1 0 -3,35
IRCT 2 0 -3,35
2011 IRCT 3 0 -3,35 3,35
IRCT 4 0 -3,35
IRCT 5 0 -3,35
IRCT 1 0 -2,85
IRCT 2 0 -2,85
2012 IRCT 3 0 -2,85 2,85
IRCT 4 0 -2,85
IRCT 5 1,03 1,82
IRCT 1 0 -1,86
IRCT 2 0 -1,86
2013 IRCT 3 0 -1,86 1,86
IRCT 4 0 -1,86
IRCT 5 0 -1,86
IRCT 1 0 -0,26
IRCT 2 0 -0,26
2014 IRCT 3 0 -0,26 0,26
IRCT 4 0 -0,26
IRCT 5 0 -0,26
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PARTEII

PERSPECTIVA JURIDICO-LABORAL DA CONTRATAGAO COLETIVA REGIONAL EM ANALISE

A andlise da contratacgdo coletiva de trabalho vigente para os setores de Transportes, Oficinas, Estacdes de
Servicos, Escolas de Conducdo e Aluguer de automdveis sem condutor e Outros, publicada na Regido
Autdénoma dos Acores, tem por base a totalidade dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho
(IRCT) negociados enunciados, e constantes do quadro 1, desde as Ultimas publicacGes do texto integral

até 31 de dezembro de 2014:

IRCT1- Acordo de Empresa entre a Empresa Farias, Lda. e o Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servicos da Horta, cujo texto consolidado foi publicado no
Jornal Oficial (JO), Il Série, n® 72, de 14 de abril de 2008, tendo sofrido alteraces posteriores,
publicadas no JO, Il Série, n2 89, de 11 de maio de 2009 e no JO, Il Série, n2 242, de 20 de
dezembro de 2010, doravante designado por AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH;

IRCT2- Contrato Coletivo de Trabalho entre a Cdmara do Comércio e Industria da Horta e o
Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos da Horta (setor dos
transportes, oficinas, garagens e estacdes de servico), cujo texto consolidado foi publicado no
JO, Il Série, n2 116, de 23 de junho de 2008, tendo sofrido alteraces posteriores, publicadas
no JO, Il Série, n2 121, de 29 de junho de 2009; doravante designado por CCT CCIH/SPTTOSH;

IRCT 3 - Contrato Coletivo de Trabalho entre a Cdmara do Comércio de Angra do Heroismo¥e o
Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Angra do Heroismo
(motoristas, metalirgicos e metalomecanicos)®, cuja revisdo global foi publicada no JO, I
Série, n? 159, de 19 de agosto de 2010, tendo sofrido altera¢des publicadas no JO, Il Série, n2

174, de 07 de setembro de 2012, doravante designado por CCT CCAH/SPTTOSAH;

13 A entidade Camara do Comércio de Angra do Heroismo passou a ser designada por Camara do Comércio e Industria de Angra do Heroismo
(CCIAH), conforme alteragBes aos seus estatutos publicadas no Jornal Oficial, |l Série, n2 62, em 30 de margo de 2015.

0 p0 abrigo da cldusula 12 n2 2 do CCT com a nova redagdo introduzida pelas alteragdes publicadas no JO, Il Série, n.2174, de 7 de setembro «O
presente contrato também é aplicdvel a categoria profissional de motorista do setor de construgdo civil”. Aquando da Revisdo Global publicada no
JO, 11 Série, n.2159, de 19 de agosto, a cldusula 1.2 n.22 dispunha em sentido oposto “O presente contrato ndo se aplica aos motoristas das empresas
de construgdo civil, em virtude de estes estarem abrangidos pelo contrato coletivo daquele setor, celebrado entre a Cdmara do Comércio [e
Industria] de Angra do Heroismo e os Sindicatos dos Profissionais das Industrias Transformadoras e dos Profissionais de Transportes, Turismo e
Outros Servigos, ambos de Angra do Heroismo».
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IRCT 4- Contrato Coletivo de Trabalho entre a Cdmara do Comércio e Industria de Ponta Delgada
e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de SGo Miguel e
Santa Maria (setor de transportes, oficinas de reparacdo e pintura, estacGes de servicos e
postos de abastecimento de combustiveis, escolas de conducdo e aluguer de automoveis sem
condutor)z, cuja revisdo global foi publicada no JO, Il Série, n? 212, de 04 de novembro de

2010, doravante designado por CCT CCIPD/SPTTOSSMSM;

IRCT5- Acordo de Empresa entre a Empresa de Viacdo Terceirense, Lda. e o Sindicato dos
Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Angra do Heroismo, cujo texto
consolidado foi publicado no JO, Il Série, n2 88, de 06 de maio de 2011, tendo sofrido
alteracBes posteriores, publicadas no JO, Il Série, n2 29, de 09 de fevereiro de 2012; no JO, |l
Série, n2 138, de 19 de julho 2013 e no JO, Il Série, n2 117, de 20 de junho de 2014, doravante
designado por AE EVT, Lda./SPTTOSAH.

No que se refere ao ambito pessoal e geografico dos trés CCT indicados, ha que ater-se as extensdes

admirativas operadas pelos seguintes regulamentos / portarias de extensdo:

IRCT2- Regulamento de Extensdo n® 73/2008, de 21 de julho de 2008, publicada no JO, Il Série,
n? 136, que no seu artigo 12 se determina que «As altera¢des do CCT entre a Cdmara do
Comércio e Industria da Horta e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta (setor de transportes, oficinas, garagens e esta¢des de servico),
publicadas no Jornal Oficial, Il Série, n® 116, de 23 de junho de 2008 sdo tornadas extensivas,

nas ilhas do Faial, Pico, Flores e Corvo:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo de
empregadores outorgante que se dediquem as atividades abrangidas pela convencdo e

trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais nesta previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exercam as atividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das mesmas profissées e categorias profissionais, ndo representados pelo Sindicato

outorgante»;

21 Ao abrigo da clausula 12 n2 2 do CCT «Ndo ficam integradas no dmbito referido no nimero anterior as entidades empregadoras que exercam
atividades de construgdo civil e obras publicas, fabricagéo de materiais e atividades afins ou conexas, mas apenas em relagdo aos profissionais com
as categorias de apontador, entregador de ferramentas de outros produtos, tratorista e operador-manobrador de mdquinas industriais».

o /
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- Portaria de Extensdo n2 13/2009 de 19 de outubro de 2009, publicada no JO, Il Série, n2 200,
fixa no artigo 12 que «As alteragdes do CCT entre a Cdmara do Comércio e Industria da Horta
e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos da Horta, publicadas
no Jornal Oficial, Il Série, n2 121, de 29 de junho de 2009, sGo tornadas extensivas nas ilhas do

Faial, Pico, Flores e Corvo:

a) As relacbes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associacdo de
empregadores outorgante que se dediquem as atividades abrangidas pela convencdo,
nomeadamente, aos transportes rodovidrios de passageiros ou de mercadorias, @ manutengdo
e reparacdo de veiculos automdveis ou de motociclos, no comércio a retalho de combustivel
para veiculos a motor, e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais

nesta previstas;

b) As relacées de trabalho entre empregadores filiados na associagcdo de empregadores
outorgante que exercam as atividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu

servico, das profissdes e categorias profissionais, nGo filiados no Sindicato outorgante»;

IRCT 3- Portaria de Extensdo n2 81/2010 de 14 de outubro de 2010, publicada no JO, Il Série, n®

198, no artigo 12 determina-se que «O contrato coletivo de trabalho entre a Cdmara do
Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos de Angra do Heroismo (setor de motoristas, metalurgicos e metalomecdénicos),
publicado no Jornal Oficial, Il Série, n© 159, de 19 de agosto de 2010, é tornado extensivo nas

ilhas da Terceira, SGo Jorge e Graciosa:

a) A relacées de trabalho entre empregadores néo filiados na associagcdo de empregadores
outorgante que prossigam atividade nos setores industriais ou comerciais de transportes, em
veiculos automdveis, de mercadorias ou passageiros, e trabalhadores ao seu servico das

profissées e categorias profissionais previstas na convenc¢do;

b) As relacées de trabalho entre empregadores filiados na associagcdo de empregadores
outorgante que exercam as atividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissbes e categorias profissionais previstas na convencdo, ndo filiados no

Sindicato outorgante»;

IRCT 4 - Portaria de Extensdo n2 1/2011 de 20 de janeiro de 2011, publicada no JO, Il Série, n¢ 14,

no artigo 12 n2 1 determina que «O contrato coletivo de trabalho entre a Cdmara do Comércio
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e Industria de Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Séo Miguel e Santa Maria (setores de transportes, oficinas de reparacdo e pintura,
estacdes de servico e postos de abastecimento de combustiveis, escolas de condugdo e aluguer
de automdveis sem condutor), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n2 212, de 4 de novembro

de 2010, é tornado extensivo nas ilhas de SGo Miguel e Santa Maria:

a) As relacbes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo de
empregadores outorgante que prossigam atividade nos setores de transportes, oficinas de
reparacdo e pintura, estacbes de servico e postos de abastecimento de combustiveis, escolas
de conducéo e aluguer de automdveis sem condutor, e trabalhadores néo filiados ao seu

servico das profissées e categorias profissionais previstas no contrato;

b) As relacées de trabalho entre empregadores filiados na associagcdo de empregadores
outorgante que exercam atividade nos setores referidos na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das mesmas profissées e categorias profissionais, ndo filiados no Sindicato

outorgante»

n@2, «O contrato coletivo de trabalho referido no numero anterior é tornado extensivo na drea
geogrdfica correspondente as ilhas da Terceira, da Graciosa, de Sdo Jorge, do Pico, do Faial, das
Flores e do Corvo, as relacées de trabalho entre empregadores que prossigam as atividades de
escola de condugdo automével e de aluguer de automdveis sem condutor, e trabalhadores ao
seu servico, das profissGes e categorias profissionais previstas na convengdo, sejam ou ndo

filiados nas associagées signatadrias».
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Quadro I: Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho (IRCT)

PUBLICAGAO
IRCT AMBITO GEOGRAFICO Texto
Extensdo | Alteragédo Extensdo | Alteragcdo | Alteragao
integral
AE Empresa Faial JO, Il Série, n° JO, I Jo, I
Farias, 72, de Série, n° Série, n°
Lda./SPTTOSH 14/04/2008 89, de - 242, de
(texto 11/05/2009 20/12/2010
consolidado)
CCT Faial, Pico, Flores e JO, Il Série,n° | JO, Il JO, i JO, I
CCIH/SPTTOSH | Corvo (1) 116, de Série, n° Série, n° Série, n°
23/06/2008 136, de 121, de 200, de -
(1) - PE de 21/07/2008 e | (texto 21/07/2008 | 29/06/2009 | 19/10/2009
19/10/2009 consolidado)
CCT Terceira, S&o Jorge (2) JO, Il Série, n° | JO, Il Jo, Il
CCAH/SPTTOS | e Graciosa (2) 159, de Série, n° Série, n°
AH 19/08/2010 198, de 174, de - -
(2) - PE de 14/10/2010 (revisdo 14/10/2010 | 07/09/2012
global)
AE EVT, Terceira JO, Il Série, n° Jo, I Jo, Il 3
Lda./SPTTOSA 88, de Série, n° Série, n° E
H 06/05/2011 29, de - 138, de °§ <
(texto 09/02/2012 19/07/2013 | 8 é
consolidado) S— g
CCT S&o Miguel e Santa JO, Il Série, n® | JO, Il
CCIPD/SPTTOS | Maria, Terceira (3), 212, de Série, n°
SMSM Graciosa (3), S. Jorge 04/11/2010 14, de
(3), Pico (3), Faial (3), (revisao 20/01/2011 - -
Flores (3) e Corvo (3) global)
(3) - PE de 20/01/2011




DREQP- DST

\_

CAPITULO 5 - ANALISE DO CONTEUDO DOS IRCTS

Na andlise ao conteldo dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho objeto deste estudo,
gue teve por referéncia o disposto no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.27/2009, de 12 de fevereiro
de 200923, adotou-se como entendimento n3o ser regulada a omissdo da matéria, assim como o clausulado
que seja a transcricdao do disposto no cédigo do trabalho ou que faca mera remissdo para o regime legal
aplicavel. Esta andlise teve por objeto os 23 temas seguidamente enumerados, que serdo objeto de analise

individual e de um quadro sintese (Quadro II):

1- Vigéncia e dendncia

2- Trabalho de menores

3- Trabalhador estudante

4- Formacao profissional

5- Limites a duragdo e organizagdo do trabalho:
5.1 - Limite diadrio e semanal do periodo normal de trabalho;
5.2 - Hordrio de trabalho com adaptabilidade;
5.3 - Banco de horas;
5.4 - Horario concentrado;
5.5 - Iseng¢do de horario de trabalho;
5.6 - Trabalho a tempo parcial;
5.7 - Trabalho noturno;
5.8 - Trabalho por turnos;
5.9 - Trabalho suplementar.

6- Polivaléncia funcional;

7- Mobilidade funcional;

8- Teletrabalho;

9- Trabalho em comissdo de servico;

10- Contrato de trabalho a termo;

11- Transferéncia do local de trabalho;

12- Deslocagdo do local de trabalho;

13- Cedéncia ocasional de trabalhador;

14- Férias;

2 Doravante, quando nada seja dito em contrério todas as referéncias legais entendem-se feitas para o Cédigo do Trabalho.
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15- Feriados;

16- Protecdo social complementar;

17- Retribuicdo trabalho suplementar;

18- RemuneracBes complementares;

19- Cessacgdo de contrato de trabalho;

20- Prevencdo e reparacdo de acidentes de trabalho (AT) e doencas profissionais, seguranca e salde
no trabalho (SST);

21- Representantes sindicais;

22- Greve;

23- Comissdo Paritaria.

1 - VIGENCIA E DENUNCIA

Todos os IRCT regulam a sua vigéncia.

Em nenhuma destas convencdes consta clausula que faca depender a cessacdo da vigéncia da substituicdo

por outro instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.

2 - TRABALHO DE MENORES

Esta matéria de acordo com o artigo 32 n? 3 alinea c), sé pode ser afastada por instrumento de
regulamentacgdo coletiva de trabalho, sem oposicdo da lei, no caso de neste se dispor em sentido mais

favordvel aos trabalhadores.
O AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH e o AE EVT, Lda./SPTTOSAH sdo omissos nesta matéria.
O CCT CCIH/SPTTOSH refere que a idade minima para admissdo de aprendizes é a prevista na lei.

O CCT CCAH/SPTTOSAH refere alguns dos direitos dos menores em termos idénticos ao da lei, em cldusula

especifica para o efeito.

O CCT CCIPD/SPTTOSSMSM estabelece as condices de admissdo dos menores, em termos idénticos aos
previstos na lei. Quanto ao periodo de trabalho determina que os menores ndo podem trabalhar depois
das 19 horas e antes das 8 horas. Para além disso, estabelece ainda que «As profissées de vendedores de
carburantes e montadores de pneus s6 podem ser exercidas por trabalhadores com mais de 18 anos». Para
além destas disposi¢des, o CCT acrescenta que «A aprendizagem existird apenas no setor de oficinas»,

sendo «admitidos como aprendizes os jovens dos dezasseis aos dezanove anos», que «Apenas existirdo




DREQP- DST

praticantes nos setores de oficinas, estagdes de servicos e postos de abastecimento de combustiveis» e que

«S0 poderdo ser admitidos como praticantes os trabalhadores com mais de 17 anos de idade».

3 - TRABALHADOR ESTUDANTE

Esta matéria de acordo com o artigo 32 n? 3 alinea e), sé pode ser afastada por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, sem oposicdo da lei, no caso de neste se dispor em sentido mais

favordvel aos trabalhadores.
Nenhum dos IRCT regula especificamente esta matéria.

Contudo, o CCT CCIH/SPTTOSH, o CCT CCAH/SPTTOSAH e o CCT CCIPD/SPTTOSSMSM referem que o
empregador deve facilitar hordrios aos trabalhadores estudantes e que se consideram justificadas as faltas
motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino. No CCT CCIH/SPTTOSH acrescenta-se
ainda que se consideram igualmente justificadas as faltas dadas, até ao maximo de dois dias, para

preparacao das referidas provas.

4 - FORMACAO PROFISSIONAL

Com excecdo do AE EVT, Lda./SPTTOSAH, que fixa o dever da entidade patronal «Facilitar, sempre que
possivel, a todos os trabalhadores que o solicitem, o tempo necessdrio a frequéncia de cursos de

aperfeicoamento profissional, sem perda de vencimento», nenhum dos outros IRCT regula esta matéria.

O CCT CCIH/SPTTOSH, o CCT CCAH/SPTTOSAH, e o CCT CCIPD/SPTTOSSMSM fazem uma alusdo ao dever

gue incumbe ao empregador de proporcionar formacdo aos trabalhadores.

5 - LIMITES A DURACAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO

5.1- Limite diario e semanal do periodo normal de trabalho (PNT)
Esta matéria de acordo com o artigo 32 n? 3 alinea g), sé pode ser afastada por instrumento de

regulamentacdo coletiva de trabalho, sem oposicdo da lei, no caso de neste se dispor em sentido

mais favoravel aos trabalhadores.

Todos os IRCT regulam esta matéria, havendo as seguintes observacées relativamente a cada um

deles:

e O AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH estabelece o limite de 40 horas semanais para «todas as

categorias previstas neste AE», distribuidas por cinco ou cinco dias e meio e de 35 horas
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semanais para a categoria de escriturario, distribuidas por cinco dias, sendo, no entanto,
omisso quanto ao limite do periodo normal de trabalho didrio;

e O CCT CCIH/SPTTOSH estabelece o limite de 40 horas semanais e que «O periodo normal de
condugdo ndo poderd ser superior a nove horas didrias [sem prejuizo das 40 horas semanais
referidas] (...)»*;

e O CCT CCAH/SPTTOSAH determina os limites maximos de 40 horas semanais e de 8 horas
diarias;

e O CCT CCIPD/SPTTOSSMSM determina o limite de 40 horas semanais (distribuidas por cinco
ou cinco dias e meio) e de 8 horas diarias;

e O AE EVT, Lda./SPTTOSAH estabelece que «a duragdo madxima de trabalho normal em cada

semana serd de 40 horas divididas por cinco dias», sendo omisso quanto ao limite diario.

5.2- Horario de trabalho com adaptabilidade
O AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH, o CCT CCIH/SPTTOSH e o CCT CCIPD/SPTTOSSMSM s3o omissos

guanto a esta modalidade de horario de trabalho.

O CCT CCAH/SPTTOSAH dispde, a este propdsito, que «(...) o periodo normal de trabalho poderd ser
definido em termos médios, por acordo entre a entidade patronal e trabalhador, sendo nesses
casos aumentado o limite de trabalho didrio até ao mdximo de duas horas e o limite semanal até
as cinquenta horas, sé ndo contando para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo
de forca maior, tendo por referéncia um periodo de seis meses» e «Nas semanas em que a duracdo
do trabalho seja inferior a quarenta horas, a redugdo didria nGo pode ser superior a duas horas,
mas a entidade patronal e o trabalhador podem acordar também na redugcdo da semana de

trabalho em dias ou meios- dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicdo».

O AE EVT, Lda./SPTTOSAH estabelece que «Para os trabalhadores do setor de transportes a dura¢éo
do periodo normal de trabalho é fixada em termos médios por referéncia a um periodo de 12 meses
tendo, por limite didrio, 12 horas e semanal o determinado por lei, ndo contando para este ultimo
o trabalho suplementar prestado por motivo de forca maior»; «A dura¢Go mdxima de trabalho
normal em cada dia dos trabalhadores que prestam trabalho, exclusivamente, nos dias de descanso
semanal ou folgas dos restantes trabalhadores do setor da empresa é de 12 horas» e «Nas semanas
com duragdo inferior a 40 horas, poderd ocorrer a redugdo didria néo superior a 2 horas ou,

mediante o acordo entre o trabalhador e o empregador, reducdo da semana de trabalho em dias

24 Contrario ao limite de 8 horas didrias previsto no artigo 2032 n2 1, 12 parte.
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ou meios- dias ou, ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de férias, sem aumento do

subsidio de férias».

5.3- Banco de horas
O AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH, o CCT CCIH/SPTTOSH, o CCT CCIPD/SPTTOSSMSM e o AE EVT,

Lda./SPTTOSAH s3o omissos nesta matéria.

O CCT CCAH/SPTTOSAH regula o regime do banco de horas, determinando que a entidade patronal
e os trabalhadores podem optar por institui um banco de horas, em que «O periodo normal de
trabalho pode ser aumentado até quatro horas didrias e pode atingir sessenta horas semanais,
tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano». Para além disso, este CCT regula as formas
pelas quais pode ser compensado o trabalho prestado em acréscimo (que pode ser feita mediante
reducdo equivalente do tempo de trabalho ou em pagamento em dinheiro), a antecedéncia com
que o empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacao de trabalho (2 dias
Uteis de antecedéncia) e, ainda, o periodo em que a reducdo do tempo de trabalho para
compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar (nos 12 meses seguintes) bem como a
antecedéncia com que o empregador deve informar o trabalhador da utilizacdo dessa redugédo (5
dias Uteis). Acrescenta-se também a hipdtese de o limite das 200 horas por ano poder ser afastado
caso «a entidade empregadora necessite de utilizar o banco de horas de forma a evitar a redu¢éo

do numero de trabalhadores, durante um periodo até 12 meses».

5.4- Horario concentrado
Todos os IRCT sdo omissos nesta matéria.

5.5- Isengdo de hordrio de trabalho
Todos os IRCT sdo omissos nesta matéria.

5.6- Trabalho a tempo parcial
Todos os IRCT sdo omissos quanto a esta modalidade de contrato de trabalho.

5.7- Trabalho noturno
Esta matéria de acordo com o artigo 32 n2 3 alinea i), sé pode ser afastada por instrumento de

regulamentacdo coletiva de trabalho, sem oposicdo da lei, no caso de neste se dispor em sentido
mais favordvel aos trabalhadores. Nos termos do artigo 2232 n? 1 «Considera-se trabalho noturno
o prestado num periodo que tenha a duragdo minima de sete horas e mdxima de onze horas,

compreendendo o intervalo entre as O e as 5 horas».
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O CCT CCIH/SPTTOSH é omisso.

Todos os outros IRCT determinam qual o periodo de tempo durante o qual o trabalho prestado

deve ser considerado noturno; assim:

e O AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH, o CCT CCAH/SPTTOSAH e o CCT CCIPD/SPTTOSSMSM
determinam que o trabalho noturno é o prestado no periodo que decorre entre as 20 horas
e as 7 horas;

e O AE EVT, Lda./SPTTOSAH considera trabalho noturno o prestado entre as O horas e as 5

horas®,

5.8- Trabalho por turnos
O AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH, o CCT CCIH/SPTTOSH, o CCT CCAH/SPTTOSAH e o CCT

CCIPD/SPTTOSSMSM s30 omissos.

O AE EVT, Lda./SPTTOSAH determina quanto ao regime de turnos que «Sendo o trabalho prestado
em regime de turnos ou hordrios mdveis, devem estes ser organizados de modo a que 0s
trabalhadores tenham folgas rotativas na medida em que for possivel» e «Os hordrios supra
referidos serdo, em média, cumpridos em cinco dias e meio por semana, sendo as folgas ao fim do

quarto dia de trabalho».

5.9- Trabalho suplementar
Todos os IRCT regulam o regime do trabalho suplementar.

O AE EVT, Lda./SPTTOSAH remete a defini¢do do trabalho suplementar para os termos da lei, e fixa
como limite ao trabalho suplementar a prestar por trabalhador as 200 horas no periodo de um

ano.

O AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH define o trabalho extraordinario em termos semelhantes ao
da lei, regula em que casos pode ser prestado, estabelece o limite maximo de horas extra (2 horas

por dia e 160 horas por ano) e a semelhanca da lei prevé a necessidade de o mesmo ser registado.

O CCT CCIH/SPTTOSH estabelece que «O trabalho suplementar rege-se pela lei vigente, e todo
aquele que seja prestado por motorista deve constar da respetiva caderneta»; ai estabelece-se
também a duragdo do trabalho suplementar dos motoristas: «O trabalho suplementar ndo poderd

ter duragdo superior a trés horas nem a quinze semanais, sé podendo ser realizado em casos

25 Em contrério ao disposto no artigo 2232 n2 1, no qual se exige que este periodo deve ter a duracdo minima de 7 horas.

\_
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excecionais», «Excecionalmente, o periodo normal de trabalho suplementar poderd ir até ao
madximo de cinco horas, no caso de demoras provocadas pelo embarque ou desembarque de

passageiros ou mercadorias»*%;

O CCT CCAH/SPTTOSAH determina que todo o trabalho suplementar realizado por motoristas deva
constar da caderneta ou registo respetivo; no que respeita a duracdo do trabalho suplementar dos
motoristas «O trabalho suplementar ndo poderd ter duracéo superior a duas horas didrias nem a
oito horas semanais, sé podendo ser realizado nos casos previstos na lei» e «Excecionalmente, o
periodo didrio de trabalho extraordindrio poderd ir até ao mdximo de cinco horas, no caso de

demoras provocadas pelo embarque ou desembarque de passageiros, mercadorias ou doentes»?’;

O CCT CCIPD/SPTTOSSMSM define o trabalho suplementar em termos semelhantes ao da lei, prevé
as situacdes em que pode ser prestado, a possibilidade de dispensa de prestacdo de trabalho
suplementar, o limite maximo de horas (200 horas por ano e 2 horas por dia normal de trabalho),
o direito a descanso compensatdrio remunerado e, por fim, a necessidade do registo da prestacdo

de trabalho suplementar.

6- POLIVALENCIA FUNCIONAL

Quanto a esta matéria todos os IRCT fazem mengdo a esta matéria em termos semelhantes ao da lei.

O CCT CCIH/SPTTOSH e o CCT CCAH/SPTTOSAH indicam o dever das entidades patronais de «Ndo deslocar
qualquer trabalhador para servigcos que néo sejam os da sua profissdo ou néo estejam de acordo com a sua

categoria profissional, salvo nos casos previstos na lei ou no presente contrato».

O AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH e o CCT CCIPD/SPTTOSSMSM determinam que quando algum
trabalhador exercer funcGes inerentes a diversas categorias tera direito a remuneracdo mais elevada das

estabelecidas para estas categorias.

O AE EVT, Lda./SPTTOSAH determinado que «O trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade
correspondente a categoria para que foi contratado», «A entidade patronal pode encarregar o trabalhador
de desempenhar outras atividades para as quais tenha qualificagdo e capacidade e que tenham afinidade

ou ligacdo funcional com as que correspondem a sua fungdo normal, ainda que ndo compreendidas na

26:250 artigo 2289 n? 1 d) estabelece que o trabalho suplementar estd sujeito, por trabalhador, ao limite de duas horas em dia normal de
trabalho.
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definicGo da categoria respetiva» e «No caso de as atividades acessoriamente exercidas corresponder

retribuicGio mais elevada, o trabalhador terd direito a esta».

7- MOBILIDADE FUNCIONAL

O AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH e o CCT CCAH/SPTTOSAH s&30 omissos.
O CCT CCIH/SPTTOSH e o AE EVT, Lda./SPTTOSAH nesta matéria reproduzem os termos da lei.

O CCT CCIPD/SPTTOSSMSM, para além de reproduzir os termos da lei, estabelece que quando aos servigos
temporariamente desempenhados corresponda um tratamento mais favoravel, o trabalhador terd direito
a esse tratamento, sendo que este periodo ndo pode exceder 60 dias em cada ano civil, salvo acordo escrito

do trabalhador.

8- TELETRABALHO

Nenhum dos IRCT regula esta modalidade de prestacdo de trabalho.
9- TRABALHO EM COMISSAO DE SERVICO

Todos os IRCT sdo omissos nesta matéria.

10- CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

Com excec¢do do CCT CCAH/SPTTOSAH, que remete a contratacdo de trabalhadores a prazo, certo ou

incerto para o disposto na lei, todos os IRCT sdo omissos nesta matéria.

11- TRANSFERENCIA DO LOCAL DE TRABALHO

O AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH e o CCT CCAH/SPTTOSAH s30 omissos.

O AE EVT, Lda./SPTTOSAH reproduz os termos da lei «E proibido & entidade patronal transferir o trabalhador

para outro local de trabalho fora dos casos previstos na lei».

O CCT CCIH/SPTTOSH e o CCT CCIPD/SPTTOSSMSM reproduzem o que se encontra previsto nos termos da
lei, e regulam em moldes idénticos aos da lei as situacBes em que pode haver transferéncia do trabalhador

para outro local de trabalho.

12- DESLOCAGAO DO LOCAL DE TRABALHO

O AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH e o AE EVT, Lda./SPTTOSAH n3o regulam esta matéria.
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O CCT CCAH/SPTTOSAH regula quanto a esta matéria da seguinte forma «Quando a viagem for
interrompida por causa independente da vontade do profissional e lhe seja impossivel regressar com o
veiculo que conduz ao retorno da sua residéncia, o trabalhador tem direito a custa da entidade patronal e

[em] conformidade com as instrucbes que desta recebe».

O CCT CCIH/SPTTOSH prevé que o trabalhador ndo se possa recusar a prestar trabalho fora do local
habitual, sempre que se verifiqguem em conjunto as seguintes circunstancias: Ihe seja fornecido ou pago
meio de transporte de ida e regresso para além do percurso habitual para o seu local de trabalho; o
trabalho consinta regresso didrio a sua residéncia; o tempo de trabalho de ida e regresso ndo seja superior
em mais de duas horas ao despendido no trabalho e deslocacdo habitual e, por Ultimo, tenha sido avisado
na véspera, no caso de o tempo consumido no trabalho e deslocacGes de ida e regresso ser superior ao

habitual em mais de uma hora.

O CCT CCIPD/SPTTOSSMSM distingue as pequenas das grandes deslocag@es, prevendo os direitos dos

trabalhadores em cada uma destas situagdes.

13- CEDENCIA OCASIONAL DE TRABALHADOR

Todos os IRCT sdo omissos, com excecdo do CCT CCIPD/SPTTOSSMSM, que faz uma referéncia ao assunto,
estabelecendo que «E proibido ao empregador ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direcéio proprios

do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmente previstos».

14- FERIAS

Esta matéria de acordo com o artigo 392 n® 3 alinea h), sé pode ser afastada por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, sem oposicdo da lei, no caso de neste se dispor em sentido mais

favoravel aos trabalhadores.
Todos os IRCT regulam o regime de férias:

e O AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH estabelece que «Os trabalhadores tém direito a vinte e
dois dias uteis de férias remuneradas em cada ano civil», sendo que «A duragdo do periodo de
férias é aumentada no caso do trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas
faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos sequintes termos: a) trés dias de
férias até ao mdximo de uma falta ou dois meios- dias; b) dois dias de férias até ao mdximo de

duas faltas e quatro meios-dias; c) um dia de férias até ao madximo de trés faltas ou seis meios-

~
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dias»; «No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucdo do contrato, até ao mdximo de 20 dias uteis»;

O CCT CCIH/SPTTOSH estabelece que «Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a trinta dias de férias consecutivas em cada ano civil»; «As férias poderdo ser gozadas sequidas
ou interpoladas, desde que, neste ultimo caso, haja acordo escrito entre ambas as partes»; «O
periodo de férias deverd ser gozado entre 1 de maio e 31 de outubro, salvo se por acordo entre
as partes se estabelecer outro prazo»;,

O CCT CCAH/SPTTOSAH determina que «Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
contrato, com menos de dois anos ao servico da entidade patronal, teréo direito a vinte e dois
dias uteis de férias», «A duracdo do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador
ndo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos sequintes termos: a) trés dias de férias até ao mdximo de uma falta ou dois
meios- dias; b) dois dias de férias até ao mdximo de duas faltas ou de quatro meios- dias; c)
um dia de férias até ao mdximo de trés faltas ou seis meios- dias»; «As férias poderdo ser
gozadas seguida ou interpoladamente, desde que, neste ultimo caso, haja acordo escrito entre
ambas as partes»; «O periodo de férias deverd ser gozado entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro»; prevé-se também, entre outras coisas, a hipdtese de interrupcdo das férias em
caso de doenca que coincida com o periodo de férias;

O CCT CCIPD/SPTTOSSMSM estabelece, entre outros aspetos, que «Os trabalhadores tém
direito a vinte e dois dias uteis de férias remuneradas em cada ano civil»; «A duragdo do
periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos sequintes termos: a)
trés dias de férias até ao mdximo de uma falta ou dois meios- dias; b) dois dias de férias até
ao madximo de duas faltas ou quatro meios- dias; c) Um dia de férias até ao madximo de trés
faltas ou seis meios- dias»; «No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses
completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracéo do
contrato, até ao maximo de 20 dias uteis»; estabelece-se que, por regra, as férias devem ser
gozadas sem interrupgdo; prevé-se o regime de férias dos trabalhadores em situacdo de
impedimento prolongado, bem como em situacdo de doenca que se verifique no periodo de
férias e, ainda, os efeitos da cessacdo do contrato de trabalho no direito a férias. Também se
encontra regulada a retribuicdo e o subsidio de férias;

O AE EVT, Lda./SPTTOSAH determina que «Os trabalhadores abrangidos por este acordo terdo

direito em cada ano civil a vinte e dois dias uteis de férias; no entanto, pode o trabalhador
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renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicéo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assequrado o gozo efetivo de vinte dias uteis de férias»; «A duracdo do periodo
de férias é aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos sequintes termos: a) trés
dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios- dias; b) dois dias de férias até ao
mdximo de duas faltas ou de quatro meios- dias; c) um dia de férias até ao mdximo de trés
faltas ou seis meios- dias»; prevé-se ainda que a marcacdo do periodo de férias deve ser feita
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, que o trabalhador ndo pode exercer outra atividade
remunerada durante as férias, a ndo ser que ja a exercesse e, por fim, que «Antes do inicio
das férias os trabalhadores abrangidos por este acordo receberdo da entidade patronal um
subsidio de férias cujo montante compreende a retribuicGo base e as demais prestacdes

retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execugéo do trabalho».

15- FERIADOS

O artigo 2362 n2 2 determina que «O instrumento de requlamentagdo coletiva de trabalho ou o contrato

de trabalho néo pode estabelecer feriados diferentes dos indicados nos artigos anteriores ».2s?°
O CCT CCIH/SPTTOSH é omisso, e o AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH remete para os termos da lei geral.

O CCT CCAH/SPTTOSAH estipula como sendo dias feriados o Corpo de Deus, o 5 de outubro, o 1 de

novembro, o 1 de dezembro e 0 24 de dezembro, que ndo tém previsdo nos termos atuais da lei.

O CCT CCIPD/SPTTOSSMSM estipula como sendo dias feriados o Corpo de Deus, o 5 de outubro, o 1 de
novembro e o 1 de dezembro, que ndo tém previsdao nos termos atuais da lei. O mesmo acontece com o
AE EVT, Lda./SPTTOSAH, relativamente aos dias: Corpo de Deus, 5 de outubro, 1 de novembro e 1 de

dezembro convencionados como sendo feriado.

16- PROTEGAO SOCIAL COMPLEMENTAR

Esta matéria ndo encontra previsdo especifica em nenhum dos IRCT.

28 Tenha-se em consideragdo que, nos termos do n? 1 do artigo 102 da Lei n2 23/2012, de 25 de junho (que procedeu a terceira alteragdo ao
Codigo do Trabalho), se refere que «A eliminagdo dos feriados de Corpo de Deus, de 5 de Outubro, de 1 de novembro e de 1 de dezembro,
resultante da alteragdo efetuada pela presente lei ao n2 1 do artigo 2342 do Cddigo do Trabalho, produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013 e
serd obrigatoriamente objeto de reavaliagdo num periodo ndo superior a cinco anos».

29 A segunda-feira do Espirito Santo dia feriado previsto nestes IRCT é feriado regional conforme Decreto Regional n? 13/80/A, da Assembleia
Regional dos Acores de 21 de agosto de 1980, conjugado com o n.24 do artigo 8.2 da Lei n.23/2012, de 25 de junho.

/
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No entanto, o CCT CCIPD/SPTTOSSMSM quanto aos direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes
convencionou o direito a um seguro de viagem, cobrindo despesas hospitalares no valor de 15 000,00€
nos casos de deslocacdes para fora das ilhas de S. Miguel e de Santa Maria, e a assisténcia médica e
medicamentosa por conta de entidade empregadora se o trabalhador deixar de ficar abrangido por aqueles

beneficios da seguranca social.

17- RETRIBUICAO TRABALHO SUPLEMENTAR

O artigo 2682 n? 1 estabelece que «O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢do hordria com
0s seguintes acréscimos: a) 25% pela primeira hora ou fragdo desta e 37.5% por hora ou fra¢éo
subsequente, em dia util; b) 50% por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, ou em feriado», nos termos do n2 3 do mesmo artigo prevé-se que «O disposto nos numeros

anteriores pode ser afastado por instrumento de requlamentacdo coletiva de trabalho».
Verifica-se que apenas o AE EVT, Lda./SPTTOSAH é omisso quanto a regulamentacdo desta matéria.
O AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH estipula que:

e O trabalho extraordindrio deverd ser remunerado com um acréscimo de 75% sobre a retribuicdo
normal;

e O trabalho prestado em dias feriados, que sera pago através de um suplemento que acrescera a
retribuicdo mensal e que é igual a 100% do valor do salério didrio;

e O trabalho prestado em dias de descanso semanal serd pago através de um suplemento que

acrescera a retribuicdo mensal e que é igual a 200% do valor do salério didrio.
O CCT CCIH/SPTTOSH estabelece que:

e O trabalho suplementar confere o direito a retribuicdo especial, calculada da seguinte forma:
acréscimo de 50% sobre a retribuicdo normal;

e Se otrabalho for prestado entre as 22 horas e as 7 horas, haverd ainda outro acréscimo de 25%;

e E confere ainda um acréscimo de 100% sobre a retribuicdo normal e a um dia de descanso num

dos trés dias seguintes, no caso de o trabalho ser realizado em domingo, feriado ou dia de folga.
O CCT CCAH/SPTTOSAH determina que:

e (O trabalho suplementar da direito a retribuicdo especial, calculada da seguinte forma: acréscimo

de 50% da retribuicdo normal na primeira hora, se for diurno, e de 75% da retribuicdo normal, se
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for noturna; acréscimo de 75% da retribuicdo normal nas horas seguintes, se forem diurnas, ou
100%, se forem noturnas;

e Ha lugar a um acréscimo de 100% da retribuicdo normal no caso de trabalho extraordinario
prestado em dia de descanso ou feriados, conferindo também direito a um dia de descanso num

dos trés dias seguintes.
Por seu turno, o CCT CCIPD/SPTTOSSMSM determina que:

e A prestacdo de trabalho suplementar confere ao trabalhador o direito, além da remuneracdo, a
um descanso compensatorio remunerado correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizado; determina, também, que o trabalho prestado em dia util deve ser
remunerado com o acréscimo de 75% da retribuicdo normal;

e O mesmo trabalho, quando prestado em dias feriados, deve ser pago através de um suplemento
gue acrescera a retribuicdo mensal e que € igual a 100% do valor da retribuicdo diaria;

O trabalho prestado nos dias de descanso semanal e complementar devera ser pago através de

um suplemento que acrescerd a retribuicdo mensal e que é igual a 200% do valor do salario diario.

A este propdsito atente-se que, de acordo com o previsto no artigo 72 n2 4 da Lei n? 23/2012, de 25 de
junho (alterada pela Lei n2 69/2013 de 30 de agosto e pela Lei n2 48- A/2014 de 31 de julho) estiveram
«suspensas até 31 de dezembro de 2014 as disposi¢cées de instrumentos de requlamentagdo coletiva de
trabalho (...) que tenham entrado em vigor antes de 1 de agosto de 2012 e que disponham sobre: a)
Acréscimos de pagamento de trabalho suplementar superiores aos estabelecidos pelo Cddigo do

Trabalho.».

18- REMUNERACOES COMPLEMENTARES

Os cinco IRCT regulam a presente matéria, tendo cada um deles convencionado o pagamento das seguintes

remuneracGes monetdrias, ou regalias.
No AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH:

e Subsidio de refeicdo no valor mensal de 38€ (de acordo com a alteragdo de 20/12/2010);
e Diuturnidades no montante de 14,99€ (catorze euros e noventa e nove céntimos) por cada
cinco anos na empresa, contados desde a data da admissdo, até ao limite de cinco

diuturnidades (de acordo com a alteracdo de 20/12/2010);
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e Remuneracdo pelo trabalho noturno superior em 35% a retribuicdo a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia;

e Direito a utilizacdo gratuita de todas as carreiras de transportes coletivos de passageiros
utilizadas pela empresa pelos trabalhadores, conjuges sobre vivos e aos trabalhadores
invalidos ou reformados da empresa.

e Direito dos filhos menores dos trabalhadores, e dos 6rfdos de trabalhadores falecidos
enguanto ao servico da empresa que frequentem os estabelecimentos oficiais de ensino a
bilhetes de assinatura gratuitos mensais ou semanais das carreiras que sirvam
exclusivamente para o transporte das suas residéncias para os respetivos estabelecimentos

de ensino e vice-versa.

No CCT CCIH/SPTTOSH:

e Subsidio de refeicdo no valor de 3,78€ por cada dia de trabalho efetivo prestado pelo
trabalhador (de acordo com a alteracdo de 29/06/2009);

e Diuturnidades no valor de 12,46€ por cada trés anos de servico na mesma entidade
patronal, com um limite de cinco diuturnidades (de acordo com a alteracdo de
29/06/2009);

o DeslocagBes externas temporarias, sem regresso didrio a residéncia habitual da direito a
retribuicdo especial com acréscimo de 50% sobre a retribuicdo, ficando a entidade
empregadora obrigada ao pagamento das despesas de alojamento, alimentacdo e
transportes, dentro de um limite considerado normal acrescido de 25€ por cada dia fora

dailha.

No CCT CCAH/SPTTOSAH:

e Diuturnidades no valor de 17,50€ por cada cinco anos de antiguidade até ao limite de cinco
diuturnidades;

e Subsidio de risco atribuido aos motoristas profissionais de transportes de combustiveis em
carros cisterna ou tanques no valor de 45,90€;

e Pelotrabalho noturno prestado entre as 20 horas e as 7 horas os trabalhadores tém direito

a um acréscimo de 25% sobre a retribuicdo normal.

No CCT CCIPD/SPTTOSSMSM:
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e Subsidio de refeicdo no valor de 38€. Este valor é pago proporcionalmente nas situacdes
de falta do trabalhador;
e Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacdes:

= Pagamento das despesas de transporte;

= Pagamento das refeicdes a que houver lugar, no valor de 6,81€ por cada refeicdo
(almogo ou jantar) ou no caso do motorista de pesados de passageiros se
encontrar em servico de turismo poderd toma-la no mesmo local da excursdo
respetiva, sendo a entidade patronal responsavel pela respetiva refeicdo.

e Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes:

=  Subsidio didrio de 4,55€ (fora de S. Miguel e de Santa Maria)

= Pagamento das despesas de transporte;

= Pagamento das despesas de alojamento e alimentacdo, mediante a apresentacdo
das respetivas faturas;

e Diuturnidades no valor de 14,99€ por cada cinco anos de permanéncia na mesma
empresa, até ao limite de cinco, ndo sendo contado o tempo de aprendizagem nem o de
pratica. Acrescenta-se ainda que «A partir de 1 de dezembro de 1978 todos os
trabalhadores com pelo menos cinco anos de servico na mesma empresa terdo direito a
primeira diuturnidade. Os que na mesma data tiverem dez ou mais anos de servico na
empresa terdo direito a sequnda diuturnidade. A terceira, quarta e quinta diuturnidade
vencer-se-do cinco, dez ou quinze anos, contados a partir do dia 1 de dezembro de 1978»;

e Retribuicdo por trabalho noturno serd superior em 35% a retribuicdo a que da direito o

trabalho equivalente prestado durante o dia.

No AE EVT, Lda./SPTTOSAH:

e Subsidio de alimentagdo no valor de 2.25€ por cada dia de trabalho efetivo;

e Diuturnidades, cada trabalhador tem direito a uma diuturnidade no valor de 22,50€ euros
por cada cinco anos de trabalho efetivo na empresa em categoria sem acesso obrigatdrio
ou cujo acesso tenha sido legitimamente vedado, até ao limite de cinco diuturnidades»;

e Trabalho noturno prevé-se que este serd pago com um acréscimo de 25% sobre a

retribuicdo normal.
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19- CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O regime de cessacdo do contrato de trabalho é regulado imperativamente pela lei, com excecdo dos
critérios de definicdo de indemnizacg®es e dos prazos de procedimento e de aviso prévio, bem como dos

valores das indemnizacdes, de acordo com o disposto no artigo 3399,
O AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH é omisso quanto a esta matéria omisso.

O CCT CCIH/SPTTOSH dedica um capitulo a cessacdo do contrato de trabalho, onde refere quatro das
formas de cessacdo do contrato de trabalho previstas na lei e prevé aquilo que se entende por «justa causa

para a entidade patronal» e «justa causa para o trabalhador», em termos idénticos aos previstos na lei.

O CCT CCAH/SPTTOSAH refere que o contrato de trabalho pode cessar nos termos da lei. E, acrescenta a
violacdo dos deveres de ndo concorréncia e confidencialidade como fundamentos a cessacdao do contrato

por justa causa.

O CCT CCIPD/SPTTOSSMSM contém um capitulo dedicado a regulamentagdo desta matéria, regulando
algumas das formas de cessacdo do contrato de trabalho com algumas especificidades quanto aos direitos

do trabalhador e relacdo a férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

O AE EVT, Lda./SPTTOSAH faz mencgdo a «justa causa de despedimento» e a «justa causa de rescisdo por

iniciativa do trabalhador», remetendo em ambos os caso para os termos da lei.

20- PREVENCAO E REPARACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS, SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

Esta matéria de acordo com o artigo 32 n2 3 alinea ), sé pode ser afastada por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, sem oposicdo da lei, no caso de neste se dispor em sentido mais

favoravel aos trabalhadores.

Dos IRCT em estudo quatro fazem mencdo ao dever da entidade empregadora proporcionar boas

condigBes de trabalho.

O AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH nesta matéria determina que a empresa assegurara inspe¢do médica

aos seus trabalhadores pelo menos uma vez por ano.

O CCT CCIH/SPTTOSH menciona o dever das entidades patronais de proporcionar boas condi¢cdes de
trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral e o dever do trabalhador participar por escrito os

acidentes ocorridos em servico.
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O CCT CCAH/SPTTOSAH e o CCT CCIPD/SPTTOSSMSM estabelecem principios gerais analogos aos previstos
no Codigo do Trabalho e na Lei dos Acidentes de Trabalho (Lei n.298/2009, de 4 de setembro), tais como:
o dever que incumbe aos empregadores de proporcionar boas condi¢cGes de trabalho, tanto do ponto de
vista fisico como moral; a necessidade dos empregadores aplicarem e efetivarem as medidas de seguranca,
salde e higiene recomendadas; prevé-se também a situacdo dos trabalhadores com incapacidade
permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional; para além disto, estabelece-se ainda um
conjunto de medidas que tém em vista a prevencdo e o controle de alcoolemia e estupefacientes (de
acordo com a alteragdo de 07/09/2012, no primeiro CCT mencionado). O CCT CCIPD/SPTTOSSMSM prevé
também o dever da empresa de por a disposicdo dos trabalhadores um local onde possam tomar as suas
refeicdes, e a obrigatoriedade dos trabalhadores cumprirem todas as prescricdes em matéria de

seguranca, higiene e salde no trabalho.

O AE EVT, Lda./SPTTOSAH faz uma alusdo ao dever que os trabalhadores tém de cumprir as normas de
salubridade, higiene e seguranca no trabalho, cabendo a entidade patronal instalar os trabalhadores em
boas condi¢des de higiene e seguranca, e determina que «Antes da admisséo, deverd a empresa submeter
o trabalhador a exame médico, a fim de verificar a sua aptiddo para o exercicio da atividade,
designadamente no que respeita G saude e robustez para o desempenho das fun¢ées a atribuir-lhe»,

preceito este idéntico ao previsto na lei.

21- REPRESENTANTES SINDICAIS

Esta matéria de acordo com o artigo 32 n2 3 alinea m), sé pode ser afastada por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, sem oposicdo da lei, no caso de neste se dispor em sentido mais

favordvel aos trabalhadores.
O AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH ndo faz referéncia a esta questdo.

O CCT CCIH/SPTTOSH prevé principios analogos aos da lei, tais como o dever que incumbe as entidades
patronais de «facilitar a missdo dos trabalhadores que facam parte de comissées de trabalhadores ou
sindicais, que sejam delegados ou dirigentes sindicais (...)» e de «dispensar os trabalhadores pelo tempo
necessdrio ao exercicio de fungdes sindicais e fun¢cGes em organismos de previdéncia, quando legalmente
requisitados», regulando de modo idéntico ao da lei o «direito a atividade sindical». Determina como
justificada sem perda de quaisquer direitos conferidos por lei ou pelo IRCT, as auséncias do servico por

todo o tempo necessario para o cumprimento do mandato que lhes for confiado através da eleicdo pelos




DREQP- DST

trabalhadores eleitos para os corpos gerentes dos organismos sindicais (4 dias por més) e delegados

sindicais membros das comissdes de trabalhadores (5 horas por més).

O CCT CCAH/SPTTOSAH e o CCT CCIPD/SPTTOSSMSM em moldes semelhantes ao da lei preveem que a
entidade empregadora deve possibilitar o exercicio de cargos em organizacGes representativas dos
trabalhadores e dispensar os trabalhadores quando para isso seja necessario, prevendo também que se
consideram justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao
coletiva. O CCT CCAH/SPTTOSAH, acrescentando ainda que «As entidades patronais obrigam-se a cumprir

as orienta¢des emanadas dos dirigentes sindicais em matéria da sua competéncia».

O AE EVT, Lda./SPTTOSAH reproduz o principio geral do direito conferido por lei aos trabalhadores a

desenvolverem a atividade sindical no interior da empresa.

22- GREVE

Nenhum dos Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva regula a greve.

23- COMISSAO PARITARIA

Com excecdo do AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH , todos os outros instrumentos de regulamentacdo
coletiva em andlise regulam esta matéria, nomeadamente a composicdo da comissdo paritdria, as
competéncias da comissdo paritaria e seu funcionamento, bem como os termos em que se fazem as

deliberagdes da mesma.
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Quadro lI: Sintese Conclusiva

. AE Empresa CCT CCT AE EVT, CCT
TEMAS EM ANALISE Farias, CCIH/SP | CCAH/SPT | Lda./SPTTO | CCIPD/SPTT
Lda./SPTTOSH TTOSH TOSAH SAH OSSMSM
1 Vigéncia e denuncia X X X X X
2 Trabalho de menores - - - X
3 Trabalhador estudante - - -
4 Formagéao profissional - - - X
5.1 Limite diario e semanal do PNT X X X X X
5.2 Horario de trabalho com adaptabilidade - - X X
5.3 Banco de horas - - X
5.4 Horario concentrado - - -
5.5 Isengao de horario de trabalho - - -
5.6 Trabalho a tempo parcial - - -
5.7 Trabalho noturno X - X X X
5.8 Trabalho por turnos - - - X
5.9 Trabalho suplementar X X X X X
6 Polivaléncia funcional - - -
7 Mobilidade funcional - - - X
8 Teletrabalho - - -
9 Trabalho em comisséo de servigo - - -
10 Contrato de trabalho a termo - - -
1" Transferéncia do local de trabalho - X - X
12 Deslocacao do local de trabalho - X X X
13 Cedéncia ocasional de trabalhador - - -
14 Férias X X X X X
15 Feriados - - X X X
16 Protecdo social complementar - - -
17 Retribuigao trabalho suplementar X X X X
18 Remuneragdes complementares X X X X X
19 Cessagao do contrato de trabalho - - X X
20 Prevengéo e reparagao de AT e SST X - X X
21 Representantes sindicais - X X
22 Greve - - -
23 Comissao paritaria - X X X X
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CONCLUSOES FINAIS

Na perspetiva socioecondmica atendendo ao universo laboral apurado dos profissionais dos transportes,
oficinas, estagBes de servico, postos de abastecimento de combustiveis, escolas de conducdo e aluguer de
automoveis sem condutor, assim como alguns profissionais metallrgicos, metalomecéanicos e
administrativos, todos eles abrangidos por IRCT regionais, conclui-se que estes representam cerca de
4,37% dos ativos acorianos e as suas entidades empregadoras representam cerca de 7,37% do tecido
empresarial regional.

As empresas apuradas atendendo a sua dimensdo, de acordo com o numero de trabalhadores que
empregam, caracterizam-se maioritariamente como sendo do tipo microempresas (59,9%), estando a
maioria (57,8%) sediada na ilha de Sdo Miguel, e empregam maioritariamente profissionais dos transportes
(48,1%) e profissionais das oficinas/garagens (34,7%), sendo estes na sua maioria do sexo masculino (93%)
e com idades compreendidas entre os 31 e os 50 anos (59,8%). Quanto ao seu nivel de qualificacdo 44,7%
sdo profissionais qualificados e 88,2% possuem o ensino basico ou equivalente.

Os contratos de trabalho celebrados entre as entidades empregadoras e os trabalhadores sdo na grande
maioria, 81,6%, por tempo indeterminado (sem termo). Variando as remuneracées médias mensais entre
0s 526,72€ (para os profissionais dos postos de abastecimento/esta¢Bes de servico) e os 758,53€ (escolas
de conducdo). Sendo o valor da média global das remuneracdes efetivas apurado de 687,22€.

As variagBes médias das remuneragdes convencionais deflacionadas apresentaram, para o periodo em
andlise, entre a data da publicacdo do ultimo texto integral dos IRCT's objeto deste estudo e 31 de
dezembro de 2014, valores negativos que variam entre 0s -3,94% e os -8,32%. No entanto, ao analisarmos
as variagBes deflacionadas por anos, verificamos que, excecionalmente em 2009, os valores foram
positivos.

No que respeita a andlise do conteldo dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho em causa
atendendo as 23 tematicas pré-selecionadas, constata-se que em todos os IRCT’s as tematicas de seguida
enunciadas ndo foram negociadas, ou quando constam do clausulado trata-se de mera transcricdo ou de
remissdo para a lei que de acordo com o critério adotado entende-se por isso como ndo negociadas:
trabalhador estudante, hordrio concentrado, isencdo de hordrio de trabalho, trabalho a tempo parcial,
polivaléncia funcional, teletrabalho, trabalho em comissdo de servico, contrato de trabalho a termo,
cedéncia ocasional de trabalhador, protecdo social complementar e greve.

Das 23 tematicas pré-selecionadas, de acordo com os critérios de analise adotados verifica-se em relacdo
a cada um dos IRCT’s que foram negociadas as seguintes:

IRCT1 - AE Empresa Farias, Lda./SPTTOSH: vigéncia e denuncia, limite didrio e semanal do PNT,
trabalho noturno, trabalho suplementar, férias, retribuicdo trabalho suplementar, remuneracdes
complementares e prevencao e reparacao de AT e SST.

IRCT 2 - CCT CCIH/SPTTOSH: vigéncia e denuncia, limite didrio e semanal do PNT, trabalho
suplementar, transferéncia do local de trabalho, deslocacdo do local de trabalho, férias, retribuicdo

/
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trabalho suplementar, remuneraces complementares, representantes sindicais e comissdo
paritaria.

IRCT 3 - CCT CCAH/SPTTOSAH: vigéncia e denlncia, limite diario e semanal do PNT, horério de
trabalho com adaptabilidade, banco de horas, trabalho noturno, trabalho suplementar, deslocacao
do local de trabalho, férias, feriados, retribuicdo trabalho suplementar, remuneracdes
complementares, cessacdo contrato de trabalho, prevencdo e reparacdo de AT e SST,
representantes sindicais e comissdo paritaria.

IRCT 4 - No CCT CCIPD/SPTTOSSMSM: vigéncia e denlncia, trabalho de menores, limite didrio e
semanal do PNT, trabalho noturno, trabalho suplementar, mobilidade funcional, transferéncia do
local de trabalho, deslocacdo do local de trabalho, férias, feriados, retribuicdo trabalho
suplementar, remuneracGes complementares, cessacdo contrato de trabalho, prevencdo e
reparacdo de AT e SST e comissdo paritdria.

IRCTS5 - No AE EVT, Lda./SPTTOSAH: vigéncia e dendncia, formacdo profissional, limite didrio e
semanal do PNT, hordrio de trabalho com adaptabilidade, trabalho noturno, trabalho por turnos,
trabalho suplementar, férias, feriados, remuneracdes complementares e comissao paritaria.

Assim verifica-se a existéncia de um conjunto de temas cuja abordagem, com maior ou menor regulacdo,
é comum a todas as convengdes do setor, a saber: vigéncia e denuncia, limite semanal do periodo normal
de trabalho, trabalho suplementar, férias e remunerag8es complementares.

Acrescente-se, por fim, que no que respeita as cldusulas que contrariam normas legais imperativas,
nomeadamente as que dispdem de modo contrario sobre trabalho suplementar e limite didrio do periodo
normal de trabalho, dispde o n? 2 do artigo 72 da Lei Preambular do atual Cédigo do Trabalho que «As
disposicées de instrumento de requlamentacdo coletiva de trabalho contrdrias a normas imperativas do
Cddigo do Trabalho devem ser alteradas na primeira revisGo que ocorra no prazo de 12 meses apds a
entrada em vigor desta lei, sob pena de nulidade».

Junho 2015
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