	SAUDAÇOR - SOCIEDADE GESTORA DE RECURSOS E EQUIPAMENTOS DA SAÚDE DOS AÇORES,SA
Aviso n.º 50/2013 de 26 de Junho de 2013


Nos termos do artigo 17.º do Decreto Legislativo Regional n.º 7/2008/A, de 24 de Março de 2008, e na sequência da Assembleia Geral realizada no passado dia 7 de Maio de 2013 que elegeu os Órgãos Sociais para o triénio 2013/15 tornam-se públicas as seguintes informações:

I) ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO DOS ÓRGÃOS SOCIAIS DA EMPRESA

Conselho de Administração: 

Presidente - Dra. Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho

Vogais - Dra. Luísa Maria da Silveira e Sousa Melo Alves e Dr. Paulo Jorge Gonçalves Nunes

Mesa da Assembleia Geral:

Presidente: Dr. Fernando Medeiros da Silva Soares

Secretário: Dra. Luísa Maria Vieira Aguiar

Fiscal Único Efetivo:

UHY & Associados, SROC, Lda. (SROC n.º 164), com sede no Funchal, pessoa coletiva n.º 504 629 603, representada por Manuel Luís Fernandes Branco (ROC n.º 652)

Fiscal Único Suplente:

António Francisco Barbosa dos Santos (ROC n.º 830)

II) PRINCIPAIS ELEMENTOS CURRICULARES E AS QUALIFICAÇÕES DOS MEMBROS DO ÓRGÃO DE GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS EMPRESAS

Dr.ª Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho, Licenciada em Sociologia pela Universidade de Évora (1988); Curso de pós-graduação em Administração Hospitalar — Escola Nacional de Saúde Pública (1990); Especialização em Planeamento e Gestão Urbanística (1986); Curso de Gestão de Recursos Humanos na Saúde (1988); Curso de Auditores de Defesa Nacional — Instituto de Defesa Nacional (2002-2003), Administradora do Hospital do Espírito Santo — Évora, responsável pela gestão dos recursos humanos (1990-1996); Vogal da Administração Regional de Saúde do Alentejo, com responsabilidades delegadas no domínio dos recursos humanos, planeamento e gestão financeira (1996-2002); Coordenadora do grupo de trabalho para a implementação da telemedicina na região do Alentejo; Representante da Administração Regional de Saúde do Alentejo no grupo de trabalho para elaboração da estratégia nacional de saúde e coordenadora do processo de implementação ao nível regional (1996 -1999); Administradora do Hospital do Espírito Santo — Évora (2002 -2005) com responsabilidade nas áreas de meios complementares de diagnóstico e terapêutica, materno -infantil e serviços hoteleiros; Presidente do Conselho Diretivo da Administração Regional de Saúde do Alentejo, I. P. (2005-2011); Presidente do Conselho de Administração da Saudaçor S.A (2011 até à presente data).

Dra. Luísa Maria da Silveira e Sousa Melo Alves, licenciada em Organização e Gestão de Empresas no ISCTE (Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa), julho de 1992; Pós Graduada em Gestão de Recursos Humanos em 1992/93, no ISG (Instituto Superior de Gestão); Em 1993 foi admitida na Caixa Económica Montepio Geral, no Gabinete de Marketing; exercendo funções de Técnica de Marketing. De dezembro de 1995 a abril de 1997 exerceu funções no Departamento Regional dos Açores daquela Instituição, onde desempenhou as funções de Técnica de Marketing e Analista de Crédito; Em abril de 1997 foi nomeada como Gerente do Balcão de Praia da Vitória, função que acumulou com a gerência do Balcão das Lajes – Terceira; A partir de setembro de 1998 exerceu funções de gerente do Balcão da R S João - Angra do Heroísmo, função que acumulou com a gerência do Balcão Guarita - Angra do Heroísmo; De abril de 2005 a julho de 2009, desempenhou funções na Saudaçor S.A., como Coordenadora do Gabinete de Estudos e Planeamento; De agosto de 2009 a janeiro de 2010, desempenhou funções de Adjunta do Gabinete do Secretário Regional da Saúde; Desde janeiro de 2010 desempenha funções de Vogal do Conselho de Administração da Saudaçor SA

Dr. Paulo Jorge Gonçalves Nunes, licenciado em Gestão pela Universidade dos Açores, Técnico Administrativo / Financeiro - Cabo TV Açoreana (1995-2000), coordenador de “call center” - Cabo TV Açoreana, SA (2000-2008); Diretor Financeiro e Administrativo - Edifer Açores (2008 – 2011); Desde 2011 até à data exerce funções de Vogal do Concelho de Administração da Saudaçor S.A.

III) AS REMUNERAÇÕES TOTAIS, VARIÁVEIS E FIXAS AUFERIDAS, SEJA QUAL FOR A SUA NATUREZA, ATRIBUÍDAS A CADA ADMINISTRADOR DISTINGUINDO ENTRE FUNÇÕES EXECUTIVAS E NÃO EXECUTIVAS, BEM COMO AS REMUNERAÇÕES AUFERIDAS POR CADA MEMBRO DO ÓRGÃO DE FISCALIZAÇÃO

Presidente do Conselho de Administração: remuneração base mensal de 5.050,00 euros, acrescida de 972,00 euros de despesas de representação (12 vezes por ano), bem como o subsídio de refeição e o subsídio familiar de acordo com os valores conferidos aos trabalhadores da administração pública da Região Autónoma dos Açores;

Vogais do Conselho de Administração: remuneração base mensal de 75 % da remuneração base mensal do presidente do conselho de administração, arredondada à dezena superior, no valor de 3.790,00 euros, acrescida de 567,00 euros de despesas de representação (12 vezes por ano), bem como o subsídio de refeição e o subsídio familiar de acordo com os valores conferidos aos trabalhadores da administração pública da Região Autónoma dos Açores. 

Aos referidos vencimentos base, são aplicadas as deduções previstas no artigo 12.º da Lei 12-A/2010 de 30 de julho (5%) e no artigo 19.º Lei 55 - A/2010 de 31 de dezembro (até 10%), mantidas em vigor pela Lei n.º 64-B/2011 de 30 de dezembro e pela Lei n.º 66-B/2012, de 31 de dezembro. 

Fiscal Único: Avença mensal de oitocentos e setenta euros, processada em doze mensalidades.

IV) TODOS OS DEMAIS BENEFÍCIOS E REGALIAS, DESIGNADAMENTE QUANTO A PRÉMIOS DE GESTÃO, PENSÕES, COMPLEMENTOS DE REFORMA, SEGUROS DE VIDA, SEGUROS DE SAÚDE E OUTROS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS PELA EMPRESA

Não aplicável.

V) MEIOS POSTOS À DISPOSIÇÃO DOS ADMINISTRADORES, NOMEADAMENTE QUANTO A VIATURAS DE SERVIÇO, CARTÕES DE CRÉDITO, TELEFONES MÓVEIS, COMPUTADORES PESSOAIS E OUTROS QUE FOREM CONSIDERADOS NECESSÁRIOS PELA EMPRESA

Não aplicável.

18 de junho de 2013. - SAUDAÇOR – Sociedade Gestora de Recursos e Equipamentos da Saúde, S. A., O Conselho de Administração.
