Departamento: Vice - Presidéncia do Governo, Emprego e Competividade Empresarial

Organismo: Inspegao Regional do Trabalho

Missdo: Promegia da melhoria das condicdes de trabalho, recorrendo ao aconselhamento e controlo Inspativa do cumprimento das normas laborais no @mbito das relagées juridice
- privadas, bem como das disposices relativas 4 seguranca e salde no trabalho

Visao: Reforgar o processo de melhoria continua dos servicos prestados e da sua interacdo com o cidadae

Objetivos Estratégicos

2r uma cultura de preven e de cumprimentao da legislag¢ao laboral
OE 2: Promover a mefhoria das condigcdes de seqguranca e satde no trabaiho
OE 3: Promover a eficiencia dos servigos

Objetivos Operacionais Supera

Ob.1- Garantir a capacidade inf ivaei da IRT, com extensdo as ilhas onde nio existem servigos sedeados

Ob.2 - Assegurar uma resposta célere as solicitagdes de intervencio inspetiva

Ob.3 - Promover o combate ao trabalhe precario, nio declarado ou irregular

0b.4- Assegurar o cumprimento da legi laboral rel

nte 20 pag; to das remuneragbes

Ob.5 - Promover a melhoria das condi¢Bes de seguranga e satide no trabalho

Ob.6 - Promover o cumprimento das disposicdes legais e convencionais em matéria de tempos de trabalho

Ob.7 - Garantir a realizacdo de auditorias & capacidade dos servigos externos de seguranga no trabalho autorizados

0b.8 - Promover agbes de divulgagde de informagio no dmbito dos direitos e deveres emergentes das relages de trabalho

Ob.1- Garantir a tapacidade informativa e inspetiva da IRT, coin extensdo as ilhas onde nio existem senvigos sedeados Ponderagdo 100%
Indicadores 2016 Meta Superagao Peso | Realizado | Classificacdo | Desvio
Supera>108;
Ind. 1 - N2 de deslocagBes as ilhas onde ndo existem servigos sedeados 90 30 Atinge [81-108]; | 30%
Nio atinge <81
0b.2- Assegurar uma resposta célere as solicitagdes de intervengio inspetiva Ponderacio fh  100%
Indicadores 2016 Meta Superagao Peso | Realizade | Classificagdo | Desvio
Supera<42;
Ind. 2~ Tempa médio de resposta a pedidos de intervengdo da IRT (dias teis) 53 53 Atinge [42-58); 70%

N&o atinge »58

0b.3 - Promever ¢ combate ao trabalhe precério, ndo declarade ou irregular Ponderagdo 100%
Indicadores 2016 Meta Superagao Peso | Realizado | Classificagdo | Desvio
e = i 1200;
Ind. 3 - N2 de visitas realizadas no ambito do combate ao trabalho precério, nio _SUDE =
Z 670 1000 Atinge [800-1000]; | 40%

declarado ou irregular
g N&o atinge <800

Ob.4 - Assegurar o cumprimento da legislagio laberal relativamente ac pagamento das remuneragoes Ponderagio ff  100%

Indicadores 2016 Meta Superacao Peso | Realizado | Classificacao | Desvio

Supera>960;
600 800 Atinge [640-960]; | 15%
N&o atinge <640

Ind. 4- N2 de visitas realizadas no 3mbito do cumprimento da legislagio laboral
em matéria de remuneragdes

0b.5 - Promover a melhoria das condigées de seguranca e satide no trabalho Ponderagdo 100%
Indicadores 2016 Meta Superagao Peso | Realizado | Classificagao Desvio
supera>720;
Ind. 5 - N2 de visitas realizadas em matéria de seguranga e satde no trabalho 600 600 Atinge [480-720); 30%
N&o atinge<480
Ob.6 - Promover o cumprimento das disposicdes legais e convencionais em matéria de tempos de trabalho Ponderacio ¢ 100%
Indicadores 2016 Meta Superacdo Peso | Realizado | Classificagdo | Desvio
supera>720;
Ind. 6- N2 de visitas realizadas em matéria de tempos de trabalho n.d. 600 Atinge [480-720]; 15%

MZo atinge<480

Ob.7 - Garantir a realizagio de auditerias & capacidade dos servicos externos de seguranga no trabalho autorizados Ponderacio A\ 100%
Indicadores 2016 Meta Superagao Peso | Realizado | Classificacdo Desvio
Suparaz8;
Ind. 7- N2 de auditorias realizadas 3 6 Atinge [5-8); 50%
Nag atingess
Ob.8 - Promover agdes de divulgagao de informagéo no dmbito dos direitos e deveres emergentes das relagdes de trabalho Ponderagdo 100%
Indicadores 2016 Meta Superagdo Pesa | Realizado | Classificagda| Desvio
Superaz4;
Ind. 8 - N.2 de agbes de divulgagio realizadas 3 3 Atinge 3; 50%

Nio atinges2
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