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1. INTRODUCAO

O Conselho de Prevengéio da Corrupgsio deliberou, em reuniéio no dia 1 de julho de 2009,
efetuar uma recomendagéio sobre a elaboragéio de planos de gestéio de riscos de corrupgéio
e infragbes conexas.

Neste sentido, foi solicitado a todos os servigos e organismos da Administragiio Publica
Central e Regional, direta e indireta, municipios e ao préprio sector empresarial do Estado,
que elaborassem os respetivos planos, com o objetivo de identificar situagbes potenciadoras
de riscos de corrupgdo e infragbes conexas e adotar medidas preventivas e corretivas que
possibilitassem a eliminagéio desses riscos ou minimizassem a probabilidade da sua
ocorréncia.

A Diregéio Regional da Solidariedade Social (DRSS) colaborou na elaboragfio do primeiro
Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgiio e Infragbes Conexas da Secretaria Regional da
Solidariedade Social (SRSS), e implementou-o0, dado que na altura se considerou que haveria
um Unico plano por departamento do Governo Regional dos Agores, sendo o departamento
a Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social (mais tarde Secretaria Regional da
Solidariedade Social).

Tendo-se verificado a necessidade de cada servigo dependente avancgar para uma aplicag8io
mais especifica & autbnoma do Plano, a DRSS criou um Plano para o ano de 2017 com base
no primeiro Plano de Gestéio de Riscos de Corrupgéio e Infragdes Conexas da SRSS, que por
sua vez tem uma estrutura adotada do guiéio disponibilizado pelo Conselho de Prevencéio da
Corrupgéio (www.cpc.{contas.pt), bem com o plano do Gabinete de Planeamento, Estratégia,
AvaliagZio e RelagBes Internacionais, do Ministério das Finangas e Administragéo Pablica. Em
2019, atualizou-se este Plano de forma a refletir a alteragéio do dirigente méximo do servico,
e em 2020, volia-se a proceder & sua atualizag8o com o mesmo fim e para refletir as
alteragSes na estrutura orgdnica introduzidas pela aprovagio do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2020/A, de 30 de janeiro.

Assim, o presente plano contém:

- A descrigZio das atribuigbes da DRSS e a respetiva estrutura orgénica;
- A identificag8o dos potenciais riscos de corrupgio e infragdes conexas;
- A identificagéio de medidas a adotar para minimizar esses riscos.
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2. CARACTERIZAGAO DA DIRECAO REGIONAL DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL

Nesta secgéio apresenta-se uma caracterizagdo genérica da DRSS, das suas atribuigbes e
da respetiva estrutura orgénica.

A) MISSAO E ATRIBUICOES

A SRSS é o departamento do Governo Regional que executa a polftica definida para as &reas
da emergéncia social, da habitagfio, da solidariedade social, da seguranca social, das
relagbes com as Instituigbes Particulares de Solidariedade Social, IPSS's, das politicas de
igualdade de género, igualdade perante o trabalho e combate as discriminagdes, voluntariado
e natalidade.

A DRSS é um 6rgdo da SRSS que tem por misséo estudar, propor, executar, coordenar,
acompanhar, avaliar e fiscalizar as pollticas do Govemno Regional em matéria de
solidariedade, voluntariado e igualdade de oportunidades.

Nos termos da orgdnica da SRSS, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
4/2020/A, de 30 de janeiro, a DRSS é composta pelas seguintes unidades organicas:

1. Direcéio de Servicos de Planeamento, Gestlio e Organizaciio (DSPGO), cujas

competéncias séo:

a) Acompanhar a execugéo dos planos e relatérios anuais de atividades da DRSS:

b) Elaborar pareceres, informacgdes e estudos técnicos;

c) Propor e apoiar a adog&io de novas metodologias de gesto, planeamento e avaliagéio
para o conjunto das atividades desenvolvidas pelos servigos da DRSS;

d) Propor e colaborar na definigéo de circuitos e meios a adotar pelos servigos da DRSS
na articulagéio e relacionamento com as instituigbes particulares de solidariedade social
e outras entidades externas;
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e) Coordenar a divulgagdo de documentos informativos da atividade da DRSS e das
demais entidades e instituigbes que atuam na 4rea da solidariedade social e igualdade
de oportunidades;

f) Acompanhar a elabora¢io de documentos informativos das atividades desenvolvidas;

g) Supervisionar a edig8o de publicagbes, conceber materiais e suportes de informacgéo
dirigidos aos cidadéos, sobre as diferentes 4reas de atuagéo da DRSS;

h) Coordenar a aplicagéio da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores e dirigentes da
DRSS;

i) Acompanhar a implementagfio de medidas orientadas para o reforgo da eficécia e
modemizagéo;

j) Coordenar o plano de formagéo da DRSS;

k) Coordenar e assegurar o tratamento administrativo dos assuntos relacionados com o
funcionamento da DRSS, incluindo o expediente geral e a divulgagio de normas
internas e diretivas gerals;

) Assegurar a gestfio dos recursos financeiros, elaborar a proposta do plano de
investimentos e dos orgamentos de despesas de funcionamento da DRSS, acompanhar
e avaliar a sua execugéio e propor eventuais reajustamentos;

m) Assegurar a existéncla de sistemas de controlo interno na area financeira;

n) Apolar as instituiges particulares de solidariedade social na elaboragio de
candidaturas a fundos comunitdrios e acompanhar a execugo financeira dos projetos
aprovados e elaborar os respetivos instrumentos de controlo;

o) Controlar e acompanhar a execugéo financeira dos projetos aprovados por fundos
comunitérios e elaborar os respetivos instrumentos de controlo;

p) Assegurar a articulagdo e interlocugio com a gestdio dos fundos comunitérios:

q) Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

A DSPGO inclui:

1.1. A Diviséio de Assuntos Juridicos e Auditoria, cujas competéncias séo:

a) Assegurar a prestagdio de consultadoria e apoio juridico ao diretor regional @ demais
unidades orgénicas da DRSS;

b) Analisar, interpretar e apoiar a uniformizagio da aplicag8io de legislaco na érea da
solidariedade social e da igualdade de oportunidades;
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Coordenar e participar na preparagéo e elaboragio de diplomas legais e
regulamentares ou emitir parecer sobre os mesmos;
Colaborar com as demais unidades orgdnicas da DRSS na proposigéo,
desenvolvimento, publicitagio e gestfo dos procedimentos de contratagfo publica, bem
como na celebragéo, acompanhamento e confrolo dos contratos decorrentes dos
mesmos;
Elaborar, analisar e acompanhar a celebragéio de contratos, protocolos e acordos
interinstitucionais;
Intervir em sindicancias, inquéritos, averiguacdes, fiscalizacfo e auditorias, nos termos
superiormente determinados;
Fiscalizar e acompanhar ¢ cumprimento dos acordos e protocolos, nomeadamente de
cooperagéo, que tenham financiamentos no &mbito da solidariedade social, seguranca
social e igualdade de oportunidades;
Assegurar o apoio juridico a prossecugéo descentralizada das competéncias da DRSS;
Efetuar a andlise formal dos processos de registo das Instituicdes particulares de
solidariedade social e das instituicdes legalmente equiparadas e proceder a efetivagéo
dos respetivos registos nos termos da legislagéo aplicavel;
Apoiar as instituicbes particulares de solidariedade social na elaborag&c dos
procedimentos de contratagéio puablica nos projetos financiados pelos fundos
comunitérios;
Exercer a agéio fiscalizadora das instituigdes particulares de solidariedade social,
instituicbes equiparadas e demais entidades, publicas ou privadas, que exergam
atividades de apoio social;
Auditar, com a colabora¢&o dos demais servigos da DRSS, nomeadamente do ponto
de vista juridico, financeiro, social e da qualidade, as atividades, servigos e
equipamentos das instituigdes particulares de solidariedade social, instituigbes
equiparadas e demais entidades, nomeadamente com fins lucrativos, ainda que néo
beneficiem de financiamentos do setor da solidariedade e seguranga social e propor as
medidas necessérias ao saneamento das irregularidades detetadas;

m) Realizar agbes de auditoria aos servigos e organismos integrantes ou dependentes da

SRSS, sempre que solicitado pelo secretério regional, tendo em vista a melhoria da sua
eficacia, eficiéncia, economia e qualidade;
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n) Proceder a recolha, andlise e fratamento das reclamagdes efetuadas pelos utilizadores
junto das unidades orgénicas da DRSS, de seguranga social, definindo agbes intemas
de melhoria, contribuindo para o aperfeigopamento continuo das atividades da DRSS;

o) Proceder & instrugéio dos processos relativos & aplicagéio do direito de mera ordenagéio
social cuja competéncia esteja legalmente atribuida 4 DRSS;

p} Propor a cslebragéo de protocolos e contratos com entidades formadoras;

q) Elaborar o plano de formagfio da DRSS, com base em prévio diagnéstico das
necessidades, e proceder a avaliagéo dos resultados através da elaboragéio do relatério
de formagéo da DRSS;

r) Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

1.2. A Diviséo de Proletos e Equipamentos, cujas competéncias séo:

a) Manter atualizado um registo de necessidades de investimentos em estruturas de
equipamentos sociais;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagfio e regulamentagéio em vigor, sobre os projetos
de construgédo, remodelagéio ® ampliagdo dos equipamentos sociais comparticipados
pela seguranga social, nomeadamente no que diz respeito & respetiva localizagdo,
caracteristicas e dimensionamento, em colaboragéio com as outras instituigdes do setor;

c) Emitir parecer técnico sobre o estudo prévio ou fase posterior do projeto apresentado
pelas entidades proponentes ou promotoras de investimentos;

d) Emitir parecer sobre os projetos de arquitetura e demais questbes relativas &
infraestrutura e trabalhos a realizar, para verificagéo das questbes legalmente impostas
& celebragéio de contratos de comparticipagéo financeira;

e) Apoiar ou cooperar com outras entidades publicas ou privadas que, a titulo permanente
ou eventual, se proponham contribuir na rede de equipamentos sociais;

f) Colaborar na gestéio do parque de equipamentos sociais da Regifio, bem como outros
que lhe sejam afetos, podendo emitir parecer sobre agfes necessérias & conservagio
© manutengéo do patriménic da Seguranga Social;

g) Elaborar e manter atualizado um inventdrio das Instalagdes dos servigos, das IPSS, das
Casas do Povo e de outros organismos ligados ao setor, que sejam patriménio da
Regido;

h) Proceder ao acompanhamento técnico, & avaliagéio do desenvolvimento e & elaboragéo
de relatorios intercalares sobre os projetos de investimento aprovados;

-
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iy Emitir parecer sobre pedidos de reprogramagfio de natureza figica de projetos
aprovados;

j) Emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de utilizagéio e de funcionamento de
equipamentos sociais no que se refere a instalagbes e equipamentos;

k) Proceder ao acompanhamento permanente das condi¢gdes técnicas de instalag&o dos
servicos e equipamentos de apoio social, prestando apoio técnico as instituigbes
privadas sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades de apoio soclal, no dmbito
dos licenciamentos necessérios a utilizagdo e funcionamento das respetivas respostas
sociais, em cooperagéo e articulagéo com os organismos ou servigos da administragéo
regional e local, com competéncia na matéria;

[} Fiscalizar as obras de equipamentos sociais;

m) Colaborar na elaboragio dos cadernos de encargos em matéria de concursos de
empreitadas de obras plblicas no &mbito da DRSS e acompanhar os respetivos
CONCUrsos;

n) Propor a elaboragio de novos programas de apoio as iniciativas na area da
solidariedade e seguranga social, bem como a regulamentagio que se afigure
necesséaria 4 sua boa execuc#o;

o) Promover a divulgag&o e promogéo regional de programas de apoio de &mbito nacional,
bem como proceder & sua execugdo e desenvolver as agdes necessédrias & respetiva
dinamizagéo;

p) Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

1.3. A Diviséio de Promocio Soclal e Igualdade de Oportunidades (DPSIO), cujas

competéncias séo:

a) Instruir os processos relativos a pedidos de financiamento;

b) Proceder & andlise dos pedidos de apoio financeiro e respetivos relatérios de contas e
de atividades;

¢) Manter atualizado um registo de necessidades de pedidos de financiamento;

d) Apreciar, ao nivel da vertente social, os projetos de construgéio, remodelacéo e
ampliagcBo dos equipamentos sociais e emitir 0s necessdrios pareceres técnicos, nos
termos da legislagéio e regulamentagéio em vigor;

e) Elaborar pareceres, informagbes e estudos técnicos na érea da solidariedade e
igualdade de oportunidades;

R scr s die
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Assegurar o atendimento ao pablico, no &mbito da respetiva 4rea de intervencéo, e
propor o encaminhamento dos interessados de acordo com a solugio adequada a cada
caso,
Produzir manuais de apoio ao funcionamento dos equipamentos sociais, por tipo de
valéncia, designadamente nas éreas da qualidade, seguranga, higiene e alimentacio;
Difundir boas praticas de funcionamento e emitir recomendacdes e medidas ao nivel da
seguranga e qualidade dos equipamentos sociais, desenvolvidas nacional e
intemacionalmente;
Elaborar programas e projetos na érea da solidariedade e igualdade de oportunidades;
Colaborar no planeamento e dinamizagdo de iniciativas promocionais, de divuigagéo,
coléquios, conferéncias e outras agbes no &mbito da temética especifica da igualdade
de oportunidades e solidariedade e seguranca social;
Preparar a edigio de publicagbes, conceber materiais e suportes de informagéo
dirigidos aos cidaddos, no &mbito da temética especifica da igualdade de oportunidades
e solidariedade e seguranca social;
Promover e divuigar boas préticas em matéria de promogio da igualdade de
oportunidades e de preven¢io da violéncia em fungéio do sexo, etnia, religifio, crenga,
deficiéncia, idade ou orientagéio sexual, de apoio &s suas vitimas e de reabilitagio dos

agressores;

m) Receber, encaminhar ou apresentar, junto das autoridades competentes ou das

P)

q)

entidades envolvidas, queixas ou denincias relativas a situagdes de discriminagéio ou
de violdncia com base no género, etnia, religiio, crenca, deficiéncia, idade ou
orienta¢do sexual, bem como emitir pareceres, recomendagdes e assegurar as agdes
consideradas necessaérias;

Assegurar a shpewisﬁo técnica e metodologica das estruturas de acolhimento, de
atendimento as vitimas de viol&ncia e de reabilitagiio dos agressores e a coordenacéio
estratégica com os demais setores do Governo Regional envolvidos;

Promover e coordenar o desenvolvimento de agdes de formagcéo, sensibilizag8io e
informagéio em matéria de solidariedade e igualdade de oportunidades, dirigidas aos
profissionais do setor e ao publico em geral;

Promover medidas e realizar agSes no &mbito da qualidade nas IPSS, instituicbes
equiparadas e demais entidades, nomeadamente com fins lucrativos;

Efetuar as agbes necessdrias & promogfo, coordenagdo, qualificacdio e apoio ao
voluntariado na Regiéio;

Conexas
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Planear eventos, iniciativas promocionais e de divulgagdo, coléquios e conferéncias e
outras agdes no 4mbito das tematicas sociais;
Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

A DPSIO inclui:

1.3.1. O _Nicleo de Apolo & Cooperacfio (NAC), cujas competéncias séio as

previstas nas alineas a) a d), g), h) e p) do ponto anterior;

1.3.2. O Nicleo de Politicas de Igualdade (NPI), cujas compet8ncias séo as

previstas nas alineas e), k) a n) e q) do ponto anterior.

1.4. A Diviséio de Planeamento e Apolo & Gestiio (DPAG), cujas competéncias sdo:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

)

k)

Criar sistemas de controlo interno na érea financeira da DRSS;

Elaborar candidaturas da DRSS a fundos comunitdrios e respetivos pedidos de
reembolso;

Manter atualizados os mapas referentes a execugdo financeira do plano de
Investimentos;

Assegurar @ monitorizar a execucéio dos orgamentos de despesas de funcionamento
da DRSS;

Colaborar na elaboragéo da proposta de plano de investimentos e orgamento de
funcionamento da DRSS;

Assegurar a aquisig@o de bens e servigos respeltantes ao funcionamento da DRSS;
Instruir, analisar @ acompanhar a execugéo financeira dos acordos, protocolos e
contratos de cooperacéo celebrados;

Informar e preparar para deciséo os processos referentes aos apoios ao investimento;
Emitir pareceres de apoio & decisdo em questdes de investimento em equipamentos e
resposias sociais e avaliar as condigbes de acesso dos projetos e das entidades
candidatas a programas de investimento;

Elaborar os mapas dos fundos disponiveis assim como proceder as solicitagbes do
Sistema Central de Contabilidade e Contas Publicas;

Preparar os documentos necessarios para a elaboragéo da conta de geréncia da DRSS;

i
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Proceder & verificagfio da legalidade das contas do exercicio das IPSS e das
instituicdes legalmente equiparadas, sempre que tal competéncia seja delegada na
DRSS, pelo secretério regional;

m) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos de planeamento e de programagéo

n)

0)
P)

q)

financeira do setor;
Definir o0 quadro de indicadores de gestéic estatistica da solidarledade social e a

pertinéncia da sua periodicidade em articulag&o com os servigos da SRSS;

Assegurar e organizar um banco de dados estatisticos para a SRSS;

Proceder & anélise e tratamento de informagé#o estatistica do setor da SRSS e de outros
setores de interesse;

Elaborar pareceres, informagfes e andlises estatisticas na respetiva drea de
intervengéio;

Propor a adogéo de metodologias de gestéo, planeamento e avaliagio dos resultados
das politicas sociais em articulagdo com os demais servigos de seguranga social da
Regiéo;

Elaborar, anuaimente, a Carta Social;

Elaborar e atualizar, de modo sistematico, um diagnéstico social da Regiéo;

Elaborar e participar na elaboragéo de estudos relacionados com a problemética social,
tendo em vista aumentar a eficacla, efici®ncia e qualidade da intervencgéo social;
Elaborar pareceres, informagdes, estudos técnicos e andlises estatlsticas nas 4reas
das competéncias da DRSS;

Estudar as desigualdades a partir de diferentes dimensdes e niveis de anélise,
recorrendo, nomeadamente, para o efeito, & comparacgéo internacional de indicadores
estatisticos e a um conjunto alargado de estudos e pesquisas, em permanente
atualizagéo;

Proceder a recolha, tratamento e andlise de dados sobre a pobreza na Regiéo,
contribuindo para a fundamentagéio e avaliagio das politicas plblicas;

Estabelecer metas quantificdveis no dmbito das polfiticas sociais, garantindo uma
regular monitorizagéo dos resultados;

Recolher, tratar e disponibilizar dados relativos ao acompanhamento, monitorizacéo e
avaliagéo das politicas sociais na Regigo;

aa)Produzir indicadores de cobertura e de utilizagdo dos equipamentos sociais,

identificando necessidades e propondo estratégias de investimento;

i
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bb)Estudar e acompanhar as formas de intervengdo social n&o-governamentais,

promovendo a sua integragdio e compatibilizagdo com os objetivos tragados
superiorments;

cc) Elaborar estudos no dominio da andlise dos custos dos equipamentos, das respostas

e das polliticas sociais;

dd) Efetuar estudos de satisfagéio dos clientes internos e externos da DRSS e propor

medidas de melhoria dos servigos;

ee) Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

A DPAG inclui:

1.4.1. O Nucleo de Apolo & Gestfio (NAG), cujas competéncias sfo as previstas

nas alfneas a) a m) do ponto anterior;

1.4.2. O Nicleo de Estudos e Planeamento (NAP), cujas competéncias sdo as

previstas nas alineas n) a dd) do ponto anterior.

1.5. © Nicleo de Organizacfio e Documentacéio (NOD), cujas competéncias s&o:

a)

b)

a)

h)

Proceder a recolha e atualizagéo de informagéio estatistica do setor da SRSS e de

outros setores de interesse;
Manter os contactos necessérios e executar processos de troca de informagio com
organismos regionais, nacionais e internacionais de estatistica;

Disponibilizar informagdo estatfstica relativa ao setor da solidariedade social as

entidades que o solicitarem;

Elaborar anuaimente e semestralmente um Boletim Estatistico da SRSS e disponibilizar
no Portal do Governo Regional dos Agores;

Elaborar pareceres, informagbes e andlises estatisticas na respetiva drea de
intervencéo;

Promover @ manter atualizada a estrutura tematica da rede informética da DRSS;
Proceder & difusdo de diretivas superiores, normativos, documentagéio técnica e
cientifica de Interesse informativo ou formativo para a agéo da DRSS, podendo para o
efeito recorrer a colaboragéo de outras entidades;

Receber, registar e distribuir a correspondéncia rececionada na DRSS;

&
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Apoiar os servigos da DRSS em matéria de documentagdo e informagéo, tendo em vista
contribuir para a melhoria e atualizagéio da sua organizagéo e funcionamento;
Proceder a consulta didria, triagem e difuséo da legislagdo nacional e regional da érea
da competéncia da DRSS e de matérias correlacionadas;
Assegurar a edigéo de publicagdes e de materiais e suportes de informag&o dirigidos
ao cidadéo, realizadas na area de atuacfio da DRSS e coordenar a sua divulgagéo;
Promover a disponibilizagéio de informagéio relevante da DRSS no Portal do Governo

Regional;

m) Estruturar, manter e disponibilizar a informagéo na Intranet da DRSS;

n)

P)

q)

t

X)

Organizar e manter atualizado o centro de documentagéio da DRSS, assegurando a
recolha e 0 tratamento da bibliografia e demais documentagéo técnica e de interesse
para o setor, facultando a sua consulta;

Selecionar, tratar e divulgar as informac8es veiculadas pelos 6rgéos de comunicagéo
soclal relativas as competéncias da DRSS e instituigdes de seguranga social da Regiéo;
Promover e assegurar a atualizagéio de uma base de dados organizada por temas sobre
noticias veiculadas pelos 6rgdos de comunicagdo social com interesse para a
solidariedade social, a fim de facilitar a sua consulta e divulgagéo junto dos servigos
centrais da SRSS e da DRSS;

Assegurar a aquisigéio, distribuigio e controlo dos artigos de consumo corrente da
DRSS;

Assegurar o tratamento, acondicionamento e gestéio de documentos e proceder &
organizag¢éo do servigo de arquivo da DRSS;

Promover a uniformizagéio de critérios de organizacfio, gestéio e classificagéio da
documentagéio dos diversos servigos da DRSS;

Promover a inovagéo e qualidade na DRSS, através da Implementagéo de um Sistema
de Gestéo de Qualidade Certificado;

Estudar e propor a implementagéio de técnicas de simplificacio, modernizagdo e
racionalizagédo dos circuitos e procedimentos administrativos da DRSS;

Proceder & recolha de informacéo na DRSS para a elaboragéio do Plano e Relatério de
Atividades da DRSS;

Proceder a gestéio e manuteng@o do material @ equipamento necessério & formag#o e
a outros eventos oficiais;

Organizar os espagos para formag&o, reunides e eventos oficiais da DRSS;

PRk
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y) Executar tarefas de reprodugéio e encadernagiio de documentagéio dos servigos
centrais da SRSS e da DRSS;

Z) Acompanhar a evolugdo dos sistemas de seguranga social nacional, europeus e
intemacionais;

aa)Assegurar em articulagio com os diversos intervenientes no processo da DRSS, na
recolha de informag&o e elaboragfio de documentos para a organizaco de eventos
oficiais da SRSS, em conformidade com orientag&o superior;

bb) Coordenar em articulagéio com os diversos intervenientes no processo da DRSS na
recolha e sistematizagio de respostas de pareceres/memorandos e pontos de situagéo
em conformidade com orientagéio superior;

cc) Proceder & recolha, organizagéo e atualizagéo de ficheiros das instituicbes particulares
de solidariedade social e das instituicbes legalmente equiparadas.

B) ESTRUTURA ORGANICA

A estrutura orgnica da DRSS estd definida no Decreto Regulamentar Regional n.°
10/2013/A, de 2 de agosto, que aprova a orgénica da SRSS.

eao

Y



]Q‘ R
REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

SECRETARIA REGIONAL DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
DIREGAQ REGIONAL DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

C) DIMENSAO FINANCEIRA

Os recursos financeiros disponiveis sdo determinados pelo Orgamento atribuldo anualmente
a DRSS, por diploma que aprova o Orgamento da Regifio Autébnoma dos Agores.

D) RECURSOS HUMANOS

Em 2019, a DRSS integrou 9 novos trabalhadores com vinculo por tempo indeterminado,
concretizando assim, ainda que parciaimente, o designio de depender menos de

colaboradores sem vinculo.

Corrupdo - Infracbes



Na definicéio do risco, o presente plano toma como referéncia o guiéio do Conselho de
Prevencgéo e Corrupgéo, o qual estabelece que os riscos devem ser classificados segundo
uma escala de risco elevado, moderado e fraco, em fungfio do grau de probabilidade de

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

SECRETARIA REGIONAL DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
DIRECAO REGIONAL DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

3. IDENTIFICAGAO DOS POTENCIAIS RISCOS DE CORRUPGAO E
INFRACCOES CONEXAS

ocorréncia {elevado, moderado ou fraco).

Com base na informagé&o recolhida junto dos colaboradores dos vérios departamentos que
comp8em a DRSS, consideram-se as seguintes dreas de risco, destacando-se em cada uma
delas os processos suscetiveis de comportar maiores riscos de corrupgéo e infragbes

conexas:

AREA E PROCESSOS

Aquisicéio de bens e
servigos/Deslocagbes e estadas

Fundos de manelo

CONTRATACAO PUBLICA

SITUAGOES QUE POTENCIAM RISCOS DE
CORRUPGAO

Auséncia de um planc formal anual de compras

Controle dos procedimentcs

Auséncia de planeamento nas aquisicies de
bens e servigos de valores mais elevados

Auséncla de um manual de procedimentos
interno

Pedidos extraordinarios urgentes conducentas
a procedimentos abreviados

Falta de formag#io e Informag#o dos
funciondrios sobre as regras e procedimentos
serem lovados a cabo

Incorreta utilizag8o dos valores tendo em conta
o fim para que foram criados

Auséncia de um manual de procedimentos
interno

O ¢&

GRAL DE RISCO

Moderado

Fraco

Fraco

Fraco

Moderado

Fraco

Moderado

Fraco

P
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GESTAO FINANCEIRA
AREA E PROCESSOS SITUAGOES Qgggggﬁggg" RISCOSDE  gpay DERISCO
Frequéncia de controlo efetivc e auséncla de Fraco
. manual com regras a regulamentos
Gestlio orgamental e o
] Auséncia de ferramenlas de trabalho Fraco
f adequadas e ﬂévels
F Ausencla de controlo efeﬂvo dos valores das
virias contas L L
Fundos de maneio Nio elaboragsio d ilagbes bancr
o elaboragtio de reconciliagbes bancérias
poriédicas Moderado
AVALIAGAO NECESSIDADES
AREA E PROCESSOS SITUAGOES Qggggaggfo'm RISCOSDE | gRAyDERISCO
Inexisténcia de um plano anual de compras ; Fraco
Aquisigiio de bens e servigos g‘d:ﬂma de Inventario dos bens 4 Fraco
Inexistdncla da avaliagho concreta dos
fornecedores habituals e sau cumprimente de Moderado
contratos para futuras negoclagies
Inexdstdncia de um sistema estruturado e formal
de avallagio das necessidades Modsrado
Inexisténcia de critérios formals de atribulgso Fraco
Atribuigiio de subsidios e n e i e s s —
Auséncla de planeamento para a sua aftribuigéio Fraco
Inexisténcla de melos -] aqbes da i Moderado

controloffiscalizag#io i

Fazendo uma andlise por unidade orgénica e tarefas desempenhadas, identificam-se, de
seguida, o nivel de risco, as medidas adotadas, os mecanismos de controlo intemo e os

responsaveis

de Corrupgéio e Conexas

P
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
DIREGAO REGIONAL DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

4. PROMOGCAO DA TRANSPARENCIA

Para a promogéo de uma cultura de transparéncia a DRSS tem vindo a:

1.

Melhorar os sistemas de controlo intemo, nomeadamente promovendo reunites
mensais de acompanhamento do Plano de Investimento, das obras constantes na Carta
Regional de Obrasg Publicas sob a algada da DRSS, e do Orgamento da Seguranga
Social para despesas de capital e despesas eventuais, bem como reunibes semanais
para acompanhamento dos pedidos de pagamento submetidos ac PO Agores 2020;
Promover, entre os seus trabalhadores, uma cultura de responsabilidade e de
observacfo estrita de regras éticas e deontolégicas;

Assegurar que 0s seus trabalhadores estdo conscientes das suas obrigagbes,
nomeadamente no que se refere & obrigatoriedade de denincia de situagbes de
corrupgéo;

Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos,
nomeadamente quanto & admisséo de trabalhadores e & aquisigéio de bens e servigos;
Promover o acesso publico e tempestivo a informagéo correta @ completa.

5. PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Na sequéncia da recomendagéo do Conselho de Prevengéo da Corrupgéo, de 7 de novembro
de 2012, verifica-se que ha prevengéo do conflito de interesses na DRSS, nomeadamente

através de:

a)

b)

c)

d)

Hlet

Manuais. de boas préticas. Estes manuais estfio a ser atualizados de forma a
contemplarem todos os aspetos previstos na recomendagéo;

Identificagéio de potenciais situagtes de conflitos de interesses, nomeadamente em jaris
de concursos plblicos para recrutamento ou para aquisigdo de bens e servigos;
Participagfo dos colaboradores em agdes de formagéo profissional de reflexdo e
sensibllizagéo sobre esta temaética;

Subscricéo, por todos os funcionérios que se encontrem em regime de acumulagéio de
fungbes, de uma declaragdo atualizada em que assumam de forma inequivoca que as
fungbes acumuladas ndo colidem sob forma alguma com as fungfes publicas que
exercem, nem colocam em causa a iseng&o e o rigor que deve pautar a sua agéo.
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6. MEDIDAS DE PREVENGAO E CORRECAO A ADOTAR

As medidas de prevengio a adotar foram estabelecidas em fungéio do grau de risco das
situagbes, visando evitd-lo, ac eliminar a sua causa, ou preveni-lo, ao procurar minimizar a
probabilidade da sua ocorréncia ou do seu impacto negativo:

1) Atualizagéio de um manual de procedimentos interno;

2) Levantamento de necessidades de compras de consumiveis e equipamentos e
formalizag&o de um plano anual de compras anual,

No final do ano de 2020 serd elaborado um relatéric de execugdio, contemplando,

nomeadamente:
- O batango das medidas adotadas e das medidas por adotar,

- A descrigdo dos riscos eliminados ou cujo impacto tenha sido reduzido e daqueles que

se mantém;

- A identificagéo de novos riscos que ndo tenham sido contemplados neste plano inicial.

Angra do Herofsmo, 2 de margo de 2020

O Diretor Regional
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Marco Ehclides Lemos Martins
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