SECRETARIA REGIONAL DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
DIREGAO REGIONAL DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE
CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS



9§

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
DIREGAO REGIONAL DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

iNDICE

1,

2.

w

o

INTRODIUGAD -.es.resenscnssesnsssissassisisnssssssoiiosissdosssossesessvssinsnssinssiivassasdsanistisa isssssunisbsssisnssonsin nins sesson
CARACTERIZACAO DA DIRECAO REGIONAL DA SOLIDARIEDADE SOCIAL .......ccvviinirninnniniisinnnne,
A)  MISSAO E ATRIBUIGOES ..couvieiveriariesersinissise s st s
B)  ESTRUTURK ORGANICA s issustassssssssussicseissssssisssivsunion sibis isohusbss apssssoss sassusssssssesssssssspesnss
C)  DIMENSRO FINANCEIRA . cccsuuommssssssssssorsassssssssossesssssrs arsisntrssopsssssssaassssssssensaossasos ssoasssstssssssssssss
D)  RECURSOS HUMANOS .....oveeresseruserssesessemsssonsssssssssssisssessssesssssssssssssassssmssosissassssssssssnsessessassssses
IDENTIFICACAO DOS POTENCIAIS RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACCOES CONEXAS .......ccovnvves
PROMOGAO DA TRANSPARENCIA ....cvvecurerurrenearesssisesssessses s sss st st ssssbsssss s s ssnss
PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES.......ccoiumuimmsissnissnmmmsssississsssmssssssssssessssssssssssssmrsssasnss

MEDIDAS DE PREVENGCAQO E CORREGAO A ADOTAR .....oovumiiiimiiininiessitissstiessinisssssissenssssisasssasanns

Sy

15

16

16

17

30

.30

31



9

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
DIREGAO REGIONAL DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

1. INTRODUCAO

O Conselho de Prevencao da Corrupgao deliberou, em reunido no dia 1 de julho de
2009, efetuar uma recomendacao sobre a elaboracédo de planos de gestdo de riscos

de corrupcéo e infragcbes conexas.

Neste sentido, foi solicitado a todos os servigos e organismos da Administragdo
Publica Central e Regional, direta e indireta, municipios e ao proprio sector
empresarial do Estado, que elaborassem os respetivos planos, com o objetivo de
identificar situacdes potenciadoras de riscos de corrupgdo e infragbes conexas e
adotar medidas preventivas e corretivas que possibilitassem a eliminagdo desses

riscos ou minimizassem a probabilidade da sua ocorréncia.

A Direcdo Regional da Solidariedade Social (DRSS) colaborou na elaboragdo do
primeiro Plano de Gestéo de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas da Secretaria
Regional da Solidariedade Social (SRSS), e implementou-o0, dado que na altura se
considerou que haveria um Unico plano por departamento do Governo Regional dos
Acores, sendo o departamento a Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade

Social (mais tarde Secretaria Regional da Solidariedade Social).

Tendo-se verificado a necessidade de cada servigco dependente avancar para uma
aplicacédo mais especifica e auténoma do Plano, a DRSS criou um Plano para o ano
de 2017 com base no primeiro Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes
Conexas da SRSS, que por sua vez tem uma estrutura adotada do guido
disponibilizado pelo Conselho de Prevengao da Corrupgao (www.cpc.tcontas.pt), bem

com o plano do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes
Internacionais, do Ministério das Finangas e Administragdo Publica. Em 2019,

atualizou-se este Plano de forma a refletir a alteragdo do dirigente maximo do servigo.
Assim, o presente plano contém:

- A descricdo das atribuicbes da DRSS e a respetiva estrutura organica;
- A identificag&o dos potenciais riscos de corrupgado e infragdes conexas;

- A identificagéo de medidas a adotar para minimizar esses riscos.
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2. CARACTERIZACAO DA DIRE(;KO REGIONAL DA SOLIDARIEDADE

SOCIAL

Nesta secgdo apresenta-se uma caracterizagdo genérica da DRSS, das suas

atribuicdes e da respetiva estrutura organica.

A) MISSAO E ATRIBUICOES
A SRSS é o departamento do Governo Regional que executa a politica definida para
as areas da emergéncia social, da habitagdo, da solidariedade social, da seguranca
social, das relagdes com as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, IPSS’s,
das politicas de igualdade de género, igualdade perante o trabalho e combate as

discriminagdes, voluntariado e natalidade.

A DRSS é um 6rgdo da SRSS que tem por missdo estudar, propor, executar,
coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar as politicas do Governo Regional em

matéria de solidariedade, voluntariado e igualdade de oportunidades.

Nos termos da organica da SRSS, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
10/2013/A, de 2 de agosto, a DRSS é composta pelas seguintes unidades organicas:

- Direcdo de Servicos de Planeamento, Gestdo e Organizagdo (DSPGO), cujas

competéncias sao:.

a) Acompanhar a execugdo dos planos e relatérios anuais de atividades da DRSS;

b) Elaborar pareceres, informagdes e estudos tecnicos;

¢) Propor e apoiar a adogdo de novas metodologias de gestdo, planeamento e
avaliacdo para o conjunto das atividades desenvolvidas pelos servigos da
DRSS;

d) Propor e colaborar na definigdo de circuitos e meios a adotar pelos servigos da
DRSS na articulagdo e relacionamento com as IPSS e outras entidades

externas,
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e) Coordenar a divulgagcdo de documentos informativos da atividade da DRSS e
das demais entidades e instituicdes que atuam na area da solidariedade social
e igualdade de oportunidades;

f) Acompanhar a elaboracdo de documentos informativos das atividades
desenvolvidas;

g) Supervisionar a edicdo de publicagbes, conceber materiais e suportes de
informacgao dirigidos aos cidadaos, sobre as diferentes areas de atuacédo da
DRSS;

h) Coordenar a aplicagdo da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores e
dirigentes da DRSS;

i) Acompanhar a implementagao de medidas orientadas para o reforgo da eficacia
e modernizagao;

j) Coordenar o plano de formagdo da DRSS;

k) Coordenar e assegurar o tratamento administrativo dos assuntos relacionados
com o funcionamento da DRSS, incluindo o expediente geral e a divulgacéo de
normas internas e diretivas gerais;

l) Assegurar a gestao dos recursos financeiros, elaborar a proposta do Plano de
Investimentos e dos orgamentos de despesas de funcionamento da DRSS,
acompanhar e avaliar a sua execucgao e propor eventuais reajustamentos;

m) Assegurar a existéncia de sistemas de controlo interno na area financeira;

n) Apoiar as IPSS na elaboragdo de candidaturas a fundos comunitarios e
acompanhar a execucgdo financeira dos projetos aprovados e elaborar os
respetivos instrumentos de controlo;

o) Controlar e acompanhar a execucgao financeira dos projetos aprovados por
fundos comunitarios e elaborar os respetivos instrumentos de controlo;

p) Assegurar a articulag&o e interlocugdo com a gestao dos fundos comunitarios;

q) Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

A DSPGO inclui:

1. A Divisdo de Assuntos Juridicos e Auditoria, cujas competéncias sao:

o N ST e S e
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a) Assegurar a prestagdo de consultadoria e apoio juridico ao diretor regional e

b)

c)

d)

f)

Q)

h)

)

ST L
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demais servigos da DRSS;

Analisar, interpretar e apoiar a uniformizacéo da aplicagao de legislagéo na area
da seguranca social e da igualdade de oportunidades;

Coordenar e participar na preparagdo e elaboragdo de diplomas legais e
regulamentares ou emitir parecer sobre 0s mesmos,

Colaborar com os demais servicos da DRSS na proposicdo, desenvolvimento,
publicitagéo e gestdo dos procedimentos de contratagao publica, bem como na
celebragdo, acompanhamento e controlo dos contratos decorrentes dos
mesmos;

Elaborar, analisar e acompanhar a celebragdo de contratos, protocolos e
acordos interinstitucionais;

Intervir em sindicancias, inquéritos, averiguacdes, fiscalizagéo e auditorias, nos
termos superiormente determinados;

Fiscalizar e acompanhar o cumprimento dos acordos e protocolos,
nomeadamente de cooperagdo, que tenham financiamentos no ambito da
seguranca social;

Assegurar o apoio juridico a prossecugao descentralizada das competéncias da
DRSS;

Apoiar as IPSS na elaboragdo dos procedimentos do Codigo de Contratagao
Publica nos projetos financiados pelos fundos comunitarios;

Exercer a agdo fiscalizadora das IPSS, instituicdes equiparadas e demais
entidades, publicas ou privadas, que exercam atividades de apoio social;
Auditar, com a colaboracéo dos demais servicos da DRSS, nomeadamente do
ponto de vista juridico, financeiro, social e da qualidade, as atividades, servigos
e equipamentos das IPSS, instituicdes equiparadas e demais entidades,
nomeadamente com fins lucrativos, ainda que nao beneficiem de financiamentos
do setor da seguranca social e propor as medidas necessarias ao saneamento

das irregularidades detetadas;
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Realizar agbes de auditoria aos servicos e organismos integrantes ou
dependentes da SRSS, sempre que solicitado pelo secretario regional, tendo

em vista a melhoria da sua eficacia, eficiéncia, economia e qualidade;

m) Proceder a recolha, analise e tratamento das reclamacbes efetuadas pelos

q)

utilizadores junto dos servigos de seguranga social, definindo agdes internas de
melhoria, contribuindo para o aperfeicoamento continuo das atividades do setor;
Proceder a instrucdo dos processos relativos a aplicagcdo do direito de mera
ordenagao social cuja competéncia esteja legalmente atribuida a DRSS;
Propor a celebracao de protocolos e contratos com entidades formadoras;
Elaborar o plano de formagédo da DRSS, com base em prévio diagnostico das
necessidades, e proceder a avaliagéo dos resultados através da elaboragéo do
relatério de formagao da DRSS;

Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

2. A Divisao de Projetos e Equipamentos, cujas competéncias sdo:

a)

b)

Manter atualizado um registo de necessidades de investimentos em estruturas
de equipamentos sociais;

Emitir parecer, nos termos da legislagéo e regulamentagéo em vigor, sobre os
projetos de construgdo, remodelagdo e ampliagdo dos equipamentos sociais
comparticipados pela seguranga social, nomeadamente no que diz respeito a
respetiva localizagao, carateristicas e dimensionamento, em colaboragdo com
as outras instituicoes do setor;

Emitir parecer técnico sobre o estudo prévio ou fase posterior do projeto
apresentado pelas entidades proponentes ou promotoras de investimentos;
Emitir parecer sobre os projetos de arquitetura e demais questoes relativas a
infraestrutura e trabalhos a realizar, para verificacdo das questées legalmente
impostas a celebragéo de contratos de comparticipagao financeira;

Apoiar ou cooperar com outras entidades publicas ou privadas que, a titulo
permanente ou eventual, se proponham contribuir na rede de equipamentos

sociais;
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Colaborar na gestdo do parque de equipamentos sociais da Regiao, bem como
outros que lhe sejam afetos, podendo emitir parecer sobre agoes necessarias a
conservacgdo e manutengdo do patriménio da Seguranga Social;

Elaborar e manter atualizado um inventario das instalagoes dos servigos, das
IPSS, das Casas do Povo e de outros organismos ligados ao setor, que sejam
patrimoénio da Regiao;

Proceder ao acompanhamento técnico, & avaliagdo do desenvolvimento e a
elaboracdo de relatorios intercalares sobre os projetos de investimento
aprovados;

Emitir parecer sobre pedidos de reprogramagéo de natureza fisica de projetos
aprovados;

Emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de equipamentos sociais no que
se refere a instalagdes e equipamentos;

Fiscalizar as obras de equipamentos sociais;

Colaborar na elaboragdo dos cadernos de encargos em matéria de concursos
de empreitadas de obras publicas no a@mbito da DRSS e acompanhar os

respetivos concursos;

m) Propor a elaboragdo de novos programas de apoio as iniciativas na area da

n)

0)

a)
b)

seguranca social, bem como a regulamentagéo que se afigure necessaria a sua
boa execugao;

Promover a divulgagao e promogao regional de programas de apoio de ambito
nacional, bem como proceder a sua execugdo e desenvolver as agoes
necessarias a respetiva dinamizagao;

Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

3. O Nucleo de Apoio a Gestdo, cujas competéncias sao:

Criar sistemas de controlo interno na area financeira da DRSS;
Elaborar candidaturas da DRSS a fundos comunitarios e respetivos pedidos de

reembolso;
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Manter atualizados os mapas referentes a execugao financeira do plano de
investimentos;

Assegurar e monitorizar a execugdo dos orcamentos de despesas de
funcionamento da DRSS;

Colaborar na elaboragao da proposta de plano de investimentos da DRSS;
Instruir, analisar e acompanhar a execucgao financeira dos acordos e protocolos
de cooperacdo-investimento celebrados;

Informar e preparar para decisdo os processos referentes aos apoios ao
investimento;

Emitir pareceres de apoio a decisdo em questdes de investimento em
equipamentos e respostas sociais e avaliar as condi¢ées de acesso dos projetos
e das entidades candidatas a programas de investimento;

Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

4. O Nucleo de Organizacdo e Documentagdo, cujas competéncias sao:

a) Proceder a recolha, sistematizacdo e divulgacdo de informacéo estatistica do

b)

f)

O

setor, em articulagao com as instituicbes de seguranca social da regido;
Proceder a difusdo de normativos e documentagdo técnica e cientifica de
interesse informativo ou formativo para a agdo da DRSS, podendo para o efeito
recorrer a colaboragao de outras entidades;

Receber, registar, distribuir a correspondéncia rececionada na DRSS;

Apoiar os servicos da DRSS em matéria de documentagao e informagéo, tendo
em vista contribuir para a melhoria e atualizagdo da sua organizagao e
funcionamento;

Organizar e manter atualizados ficheiros de legislacdo da area de competéncia
da DRSS e de matérias correlacionadas;

Assegurar a edi¢do de publicagdes e de materiais e suportes de informacao
dirigidos ao cidadao, realizadas na area de atuagado da DRSS e coordenar a sua
divulgagao;
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Promover a disponibilizagdo de informagéo relevante da DRSS no portal do
Governo Regional;

Organizar e manter atualizado o centro de documentagdo da DRSS,
assegurando a recolha e o tratamento da bibliografia e demais documentagao
técnica de interesse para o setor;

Assegurar a recolha e o tratamento da bibliografia € demais documentagao
técnica de interesse para o setor;

Facultar a consulta de bibliografia e documentagao depositadas;

Selecionar, tratar e divulgar as informagdes veiculadas pelos oOrgéos de
comunicacao social relativas as competéncias da DRSS;

Apoiar tecnicamente os utilizadores do parque informatico da DRSS e propor a

definicdo de normas de utilizagdo do mesmo;

m) Assegurar a aquisigéo, distribui¢do e controlo dos artigos de consumo corrente;

n)

0)

P)

Promover a uniformizagao de critérios de organizagao, gestéo e classificagdo da
documentacao dos diversos servigos da DRSS;

Estudar e propor a implementagdo de técnicas de simplificagao, modernizagao
e racionalizacdo dos circuitos e procedimentos administrativos da DRSS;

Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

- Divisdo de Promocdo Social e Iqualdade de Oportunidades (DPSIO), cujas

competéncias sao:

a)
b)

Instruir os processos relativos a pedidos de financiamento;

Proceder a analise dos pedidos de apoio financeiro e respetivos relatorios de
contas e de atividades;

Manter atualizado um registo de necessidades de pedidos de financiamento;
Apreciar, ao nivel da vertente social, os projetos de construgao, remodelagéo e
ampliacdo dos equipamentos sociais e emitir os necessarios pareceres técnicos,
nos termos da legislagdo e regulamentagéo em vigor;

Elaborar pareceres, informagoes e estudos técnicos na area da solidariedade e

igualdade de oportunidades;
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Assegurar o atendimento ao publico, no ambito da respetiva area de
intervencdo, e propor o encaminhamento dos interessados de acordo com a
solucdo adequada a cada caso;

Produzir manuais de apoio ao funcionamento dos equipamentos sociais, por tipo
de valéncia, designadamente, nas areas da qualidade, seguranga, higiene e
alimentacao;

Difundir boas praticas de funcionamento e emitir recomendagoes e medidas ao
nivel da seguranga e qualidade dos equipamentos sociais, desenvolvidas
nacional e internacionalmente;

Elaborar programas e projetos na area da solidariedade e igualdade de
oportunidades;

Colaborar no planeamento e dinamizagao de iniciativas promocionais, de
divulgacéo, coléquios, conferéncias e outras agbes no ambito da tematica
especifica da igualdade de oportunidades e seguranga social;

Preparar a edigao de publicagbes, conceber materiais e suportes de informagao
dirigidos aos cidaddos, no ambito da tematica especifica da igualdade de
oportunidades e segurancga social;

Promover e divulgar boas praticas em matéria de promog¢ao da igualdade de
oportunidades e de prevencao da violéncia em fungao do sexo, etnia, religido,
crenga, deficiéncia, idade ou orientagao sexual, de apoio as suas vitimas e de

reabilitacao dos agressores;

m) Receber, encaminhar ou apresentar, junto das autoridades competentes ou das

entidades envolvidas, queixas ou denuncias relativas a situagbes de
discriminacdo ou de violéncia com base no género, etnia, religido, crenca,
deficiéncia, idade ou orientagdo sexual, bem como emitir pareceres,
recomendagoes e assegurar as agoes consideradas necessarias,

Assegurar a supervisao técnica e metodolédgica das estruturas de acolhimento,
de atendimento as vitimas de violéncia e de reabilitacdo dos agressores e a
coordenacgdo estratégica com os demais setores do Governo Regional

envolvidos;

N o ey L it d o e G R el
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Promover e coordenar o desenvolvimento de a¢des de formagéo, sensibilizagao
e informacdo em matéria de solidariedade e igualdade de oportunidades,
dirigidas aos profissionais do setor e ao publico em geral;

Promover medidas e realizar agbes no ambito da qualidade nas IPSS,
instituicdes equiparadas e demais entidades, nomeadamente com fins
lucrativos;

Efetuar as agbes necessarias a promogdo, coordenacao, qualificacido e apoio
ao voluntariado na Regio;

Planear eventos, iniciativas promocionais e de divulgagdo, coloquios e
conferéncias e outras agées no ambito das tematicas sociais;

Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

- Nucleo de Estratégia e Planeamento (NEP), cujas competéncias s&o:

a)

b)

f)

h)

Prestar apoio técnico em matéria de definicdo e estruturagdo das politicas,
prioridades e objetivos no ambito da solidariedade, seguranga social e igualdade
de oportunidades;

Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos de planeamento e de
programacao financeira do setor;

Acompanhar e avaliar os instrumentos de planeamento e os resultados, em
articulagdo com os demais servigos de segurancga social da Regiao;

Propor a adogdo de metodologias de gestdo, planeamento e avaliagao das
politicas sociais;

Definir o quadro de indicadores de gestao e elementos estatisticos da seguranga
social procedendo a sua analise sistematica,

Elaborar anualmente a Carta Social,

Elaborar e atualizar, de modo sistematico, um diagnéstico social da Regiéo;
Produzir indicadores de cobertura e de utilizagdo dos equipamentos sociais,
identificando necessidades e propondo estratégias de investimento;

Elaborar estudos visando a formulacdo de medidas de politica no ambito do

sistema da solidariedade social;
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Estudar e acompanhar as formas de intervengdo social ndo-governamentais,
promovendo a sua integragao e compatibilizagado com os objetivos tragcados
superiormente;

Propor e executar planos de apuramento estatistico adequado as atividades
desenvolvidas na area da solidariedade e seguranga social;

Centralizar todos os dados estatisticos recolhidos pelos organismos de
seguranca social;

m) Organizar e gerir bancos de dados do dominio da informagao estatistica do

n)

0)

P)

q)

t)

setor;

Elaborar e atualizar a informagado estatistica relativa aos indicadores
demograficos e socioecondémicos mais relevantes;

Elaborar estudos no dominio da analise financeira do sistema da seguranga
social;

Prestar informacao estatistica relativa ao setor da solidariedade e seguranga
social as entidades que o solicitem;

Efetuar estudos de satisfacdo dos clientes internos e externos da DRSS e propor
medidas de melhoria dos servigos;

Manter os contactos necessarios e executar os processos de troca de
infformacdo com 0s organismos regionais, nacionais e internacionais de
estatistica;

Elaborar e participar na elaboragao de estudos relacionados com a problematica
social, tendo em vista aumentar a eficacia, eficiéncia e qualidade da intervengao
social;

Elaborar instrumentos de planeamento, gestéo, avaliagéo e controlo no ambito
da avaliagdo de desempenho;

Elaborar, através de um processo participado, o plano de atividades da DRSS e
proceder ao acompanhamento da sua execuc¢do apresentando relatérios
trimestrais;

Elaborar o relatério de atividades da DRSS;

Monitorizar o cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos para a

DRSS através de relatorios trimestrais;
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Acompanhar a evolugdo dos sistemas de seguranga social nacional, europeus
e internacionais;

Elaborar pareceres, informagdes e estudos técnicos e analises estatisticas nas
areas das competéncias da DRSS;

Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

- Servigco de Apoio ao Doente Deslocado (SADD), cujas competéncias sao:

a)

f)

9)

h)

)

Acolher, informar, apoiar, orientar e efetuar um acompanhamento técnico de
proximidade aos doentes e acompanhantes em situacdo de fragilidade
provenientes dos Acores, durante o periodo de deslocacdo no territorio
continental portugués;

Processar, se necessario, as prestagdes devidas por deslocagdo de doentes e
acompanhantes;

Colaborar com os servicos de origem na marcagdo de consultas e exames
complementares de diagnostico;

Efetuar os procedimentos técnico-administrativos respeitantes aos processos
individuais dos utentes;

Promover as condigdes de seguranga e adequagdo das respostas ao nivel
logistico consoante as necessidades clinicas dos doentes e facilitar o acesso a
bens e servigos complementares;

Garantir uma resposta imediata em situagéo de crise, designadamente em caso
de morte, acidente, choque emocional e abandono;

Articular com o servigo social dos hospitais do territorio continental portugués e
da Regido o apoio a doentes e acompanhantes deslocados;

Colaborar na definigdo de indicadores relativamente aos dados estatisticos dos
doentes e acompanhantes deslocados;

Colaborar com os servigos de acgado social da Regiao na prossecugéo dos fins
do SADD;

Elaborar estudos, levantamentos e pareceres técnicos no sentido de contribuir

para a definicdo de estratégias de atuagao e de medidas passiveis de aplicagéo;
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k) Propor o estabelecimento de parcerias com entidades com intervencdo na area
social com a finalidade de garantir complementaridade rentabilizagao de
recursos;

I) Desempenhar outras tarefas ou atividades superiormente determinadas.

B) ESTRUTURA ORGANICA
A estrutura organica da DRSS esta definida no Decreto Regulamentar Regional n.°

10/2013/A, de 2 de agosto, que aprova a organica da SRSS.
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C) DIMENSAO FINANCEIRA
Os recursos financeiros disponiveis sdo determinados pelo Orgamento atribuido
anualmente a DRSS, por diploma que aprova o Orgamento da Regido Autonoma dos

Acores.

D) RECURSOS HUMANOS
Em 2018, a DRSS integrou 43 trabalhadores com vinculo e 19 trabalhadores afetos
através de Programas Ocupacionais, de Estagios, Prestagbes de Servicos e
Contratos com Relagdo Juridica de Emprego Publico a Termo. Com a publicagao do
Mapa de Recrutamento para 2019 espera-se tornar a DRSS menos dependente de

colaboradores sem vinculo.

@00 G L8880 08 IRISCO8 8 Loimigao i aCoes LONSIEs
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3. IDENTIFICACAO DOS POTENCIAIS RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACCOES CONEXAS

Na definicao do risco, o presente plano toma como referéncia o guido do Conselho

de Prevencado e Corrupgao, o qual estabelece que os riscos devem ser classificados

segundo uma escala de risco elevado, moderado e fraco, em fungdo do grau de

probabilidade de ocorréncia (elevado, moderado ou fraco).

Com base na informagao recolhida junto dos colaboradores dos varios departamentos

que compdem a DRSS, consideram-se as seguintes areas de risco, destacando-se

em cada uma delas os processos suscetiveis de comportar maiores riscos de

corrupgao e infragdes conexas:

AREA E PROCESSOS

Aquisicao de bens e
servicos/Deslocagobes e
estadas

Fundos de maneio

CONTRATAGAO PUBLICA

- SITUAGOES QUE POTENCIAM RISCOS
DE CORRUPGAO

Auséncia de um plano formal anual de
compras

Controlo dos procedimentos

Auséncia de planeamento nas aquisicdes
de bens e servigos de valores mais
elevados

Auséncia de um manual de procedimentos
interno

Pedidos extraordinarios urgentes
conducentes a procedimentos abreviados

Falta de formag&o e informagéo dos
funcionarios sobre as regras e
procedimentos a serem levados a cabo
Incorreta utilizagéo dos valores tendo em
conta o fim para que foram criados

Auséncia de um manual de procedimentos
interno

ey

i Sy i TR £y MUy LY i g
LHTIHOCO & Hhrasoas LOong

GRAU DE RISCO

Moderado

Fraco

Fraco

Fraco

Moderado

Fraco

Moderado

Fraco
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AREA E PROCESSOS

GESTAO FINANCEIRA

SITUAGOES QUE POTENCIAM RISCOS

DE CORRUPCAO

Frequéncia de controlo efetivo e auséncia

GRAU DE RISCO

Fraco
3 de manual com regras e regulamentos
Gestao orgamental L
Auséncia de ferramentas de trabalho
T Fraco
adequadas e fiaveis
Auséncia de controlo efetivo dos valores
o Moderado
. das varias contas
Fundos de maneio T — _—
reco
do elaboragdo de reconciliagbes Wsdarads

AREA E PROCESSOS

bancarias periédicas

AVALIACAO NECESSIDADES

SITUAGOES QUE POTENCIAM RISCOS

GRAU DE RISCO

DE CORRUPGAOQ
Inexisténcia de um plano anual de fnsnn
compras
Aquisigio de bens e Inexisténcia de inventario dos bens ja Freco
servicos adquiridos
Inexisténcia da avaliagdo concreta dos
fornecedores habituais e seu cumprimento Moderado
~ de contratos para futuras negociagoes
.~ Inexisténcia de um sistema estruturado e
- formal de avaliagéo das necessidades Maderao
Inexisténcia de critérios formais de P
N o atribuigéo
Atribuicédo de subsidios i
Auséncia de planeamento para a sua Fraca
atribuicdo
Inexisténcia de meios e agdes de Modeiado

controloffiscalizagéo

Fazendo uma analise por unidade orgéanica e tarefas desempenhadas, identificam-

se, de seguida, o nivel de risco, as medidas adotadas, os mecanismos de controlo

interno e os responsaveis
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4. PROMOCAO DA TRANSPARENCIA

Para a promog&o de uma cultura de transparéncia a DRSS tem vindo a:

1.

Melhorar os sistemas de controlo interno, nomeadamente promovendo reunioes
mensais de acompanhamento do Plano de Investimento, das obras constantes
na Carta Regional de Obras Publicas sob a algada da DRSS, e do Orgamento
da Segurancga Social para despesas de capital e despesas eventuais, bem como
reunides semanais para acompanhamento dos pedidos de pagamento
submetidos ao PO Acores 2020;

Promover, entre os seus trabalhadores, uma cultura de responsabilidade e de
observagao estrita de regras éticas e deontoldgicas;

Assegurar que os seus trabalhadores estdo conscientes das suas obrigacoes,
nomeadamente no que se refere a obrigatoriedade de denuncia de situacoes de
COrrupgao,;

Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos
procedimentos, nomeadamente quanto a admissdo de trabalhadores e a
aquisicao de bens e servigos;

Promover o acesso publico e tempestivo a informagao correta e completa.

5. PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Na sequéncia da recomendagao do Conselho de Prevencéo da Corrupgéo, de 7 de

novembro de 2012, verifica-se que ha prevencao do conflito de interesses na DRSS,

nomeadamente através de:

a) Manuais de boas praticas. Estes manuais estdo a ser atualizados de forma a

contemplarem todos os aspetos previstos na recomendagao;

b) Identificagdo de potenciais situagdes de conflitos de interesses, nomeadamente

em juris de concursos publicos para recrutamento ou para aquisigéo de bens e

Servicos;

c) Participacdo dos colaboradores em agdes de formagao profissional de reflexao

e sensibilizagdo sobre esta tematica;

3,
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d) Subscrigdo, por todos os funcionarios que se encontrem em regime de
acumulacao de fungdes, de uma declaracao atualizada em que assumam de
forma inequivoca que as fung¢des acumuladas nao colidem sob forma alguma
com as fungbes publicas que exercem, nem colocam em causa a isencdo € o

rigor que deve pautar a sua agao.

6. MEDIDAS DE PREVENGCAO E CORREGCAO A ADOTAR

As medidas de prevencdo a adotar foram estabelecidas em funcdo do grau de risco
das situacdes, visando evita-lo, ao eliminar a sua causa, ou preveni-lo, ao procurar

minimizar a probabilidade da sua ocorréncia ou do seu impacto negativo:
1) Atualizacao de um manual de procedimentos interno;

2) Levantamento de necessidades de compras de consumiveis e equipamentos e

formalizacdo de um plano anual de compras anual;

3) Melhoramento do sistema de controlo interno, o qual parte de um processo de

autoavaliacao do servico em curso.

No final do ano de 2019 sera elaborado um relatério de execucao, contemplando,

nomeadamente:
- O balango das medidas adotadas e das medidas por adotar;

- A descricao dos riscos eliminados ou cujo impacto tenha sido reduzido e

daqueles que se mantém;

- A identificacdo de novos riscos que nao tenham sido contemplados neste plano

inicial.
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Angra do Heroismo, 22 de margo de 2019

O Diretor Regional

Paulo Vitorino Fontes
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