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1.  INTRODUGAO

O Conselho de Prevengéo da Corrupgao deliberou, em reunido no dia 1 de julho de
2009, efetuar uma recomendacao sobre a elaboragéo de planos de gestao de riscos

de corrupgao e infracdes conexas.

Neste sentido, a Dire¢cdo Regional da Solidariedade Social elaborou o seu Plano de
Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas da Secretaria Regional da
Solidariedade Social (2017), o qual tem uma estrutura adotada do guido

disponibilizado pelo Conselho de Prevengao da Corrupgao (www.cpc.tcontas.pt), bem

com o plano do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relacdes

Internacionais, do Ministério das Finangas e Administragédo Publica.

Foi efetuada a monitorizagcéo do Plano, com o objetivo de analisar e avaliar o seu grau
de implementagao e a necessidade de revisdo dos riscos e controlos anteriormente

identificados.

Adicionalmente e tendo em conta a Recomendagao n.° 5/2012, de 7 de novembro, do
Conselho de Prevengao da Corrupgao, foi efetuada uma analise dos mecanismos de

acompanhamento relativamente a gestao de conflitos de interesses.
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2. CARACTERIZACAO DA DIRECAO REGIONAL DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL

Nesta secgdo apresenta-se uma caracterizagdo genérica da DRSS, das suas

atribuicdes e da respetiva estrutura organica.

A) MISSAO E ATRIBUICOES
A SRSS é o departamento do Governo Regional que executa a politica definida para
as areas da emergéncia social, da habitagdo, da solidariedade social, da seguranca
social, das relagdes com as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, IPSS’s,
das politicas de igualdade de género, igualdade perante o trabalho e combate as

discriminagdes, voluntariado e natalidade.

A DRSS é um o6rgdo da SRSS que tem por missao estudar, propor, executar,
coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar as politicas do Governo Regional em

matéria de solidariedade, voluntariado e igualdade de oportunidades.

Nos termos da organica da SRSS, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°

10/2013/A, de 2 de agosto, a DRSS é composta pelas seguintes unidades organicas:

- Direcdo de Servicos de Planeamento, Gestdo e Organizacdo (DSPGQ), cujas

competéncias sao:

a) Acompanhar a execugéo dos planos e relatérios anuais de atividades da DRSS;

b) Elaborar pareceres, informagdes e estudos técnicos;

c) Propor e apoiar a adogdo de novas metodologias de gestdo, planeamento e
avaliagdo para o conjunto das atividades desenvolvidas pelos servicos da
DRSS;

d) Propor e colaborar na definigéo de circuitos e meios a adotar pelos servicos da
DRSS na articulagdo e relacionamento com as IPSS e outras entidades

externas;
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e)

f)

)
k)

m)
n)

P)
q)
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Coordenar a divulgagdo de documentos informativos da atividade da DRSS e
das demais entidades e instituicbes que atuam na area da solidariedade social
e igualdade de oportunidades;

Acompanhar a elaboragdo de documentos informativos das atividades
desenvolvidas;

Supervisionar a edicdo de publicagbes, conceber materiais e suportes de
informacgédo dirigidos aos cidadaos, sobre as diferentes areas de atuacao da
DRSS;

Coordenar a aplicagcdo da avaliacdo do desempenho dos trabalhadores e
dirigentes da DRSS;

Acompanhar a implementagdo de medidas orientadas para o refor¢o da eficacia
e modernizagéo;

Coordenar o plano de formacgao da DRSS;

Coordenar e assegurar o tratamento administrativo dos assuntos relacionados
com o funcionamento da DRSS, incluindo o expediente geral e a divulgacdo de
normas internas e diretivas gerais;

Assegurar a gestao dos recursos financeiros, elaborar a proposta do Plano de
Investimentos e dos orgamentos de despesas de funcionamento da DRSS,
acompanhar e avaliar a sua execugao e propor eventuais reajustamentos;
Assegurar a existéncia de sistemas de controlo interno na area financeira;
Apoiar as IPSS na elaboracdo de candidaturas a fundos comunitarios e
acompanhar a execucgao financeira dos projetos aprovados e elaborar os
respetivos instrumentos de controlo;

Controlar e acompanhar a execucao financeira dos projetos aprovados por
fundos comunitarios e elaborar os respetivos instrumentos de controlo;
Assegurar a articulagéo e interlocu¢cdo com a gestédo dos fundos comunitarios;

Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

A DSPGO inclui:

1. A Divisdo de Assuntos Juridicos e Auditoria, cujas competéncias sao:




a)

b)

d)

f)

9)

h)

j)

k)
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Assegurar a prestacdo de consultadoria e apoio juridico ao diretor regional e
demais servigos da DRSS;

Analisar, interpretar e apoiar a uniformizagéo da aplicagéo de legislagéo na area
da seguranca social e da igualdade de oportunidades;

Coordenar e participar na preparagdo e elaboragdo de diplomas legais e
regulamentares ou emitir parecer sobre 0s mesmos;

Colaborar com os demais servicos da DRSS na proposigdo, desenvolvimento,
publicitagdo e gestdo dos procedimentos de contratagdo publica, bem como na
celebracdo, acompanhamento e controlo dos contratos decorrentes dos
mesmos;

Elaborar, analisar e acompanhar a celebracdo de contratos, protocolos e
acordos interinstitucionais;

Intervir em sindicancias, inquéritos, averiguagoes, fiscalizagéo e auditorias, nos
termos superiormente determinados;

Fiscalizar e acompanhar o cumprimento dos acordos e protocolos,
nomeadamente de cooperagdo, que tenham financiamentos no ambito da
seguranga social;

Assegurar o apoio juridico a prossecugédo descentralizada das competéncias da
DRSS;

Apoiar as IPSS na elaboragdo dos procedimentos do Codigo de Contratagao
Publica nos projetos financiados pelos fundos comunitarios;

Exercer a acdo fiscalizadora das IPSS, instituicbes equiparadas e demais
entidades, publicas ou privadas, que exergam atividades de apoio social;
Auditar, com a colaboragdo dos demais servigos da DRSS, nomeadamente do
ponto de vista juridico, financeiro, social e da qualidade, as atividades, servigos
e equipamentos das IPSS, instituicbes equiparadas e demais entidades,
nomeadamente com fins lucrativos, ainda que néo beneficiem de financiamentos
do setor da seguranga social e propor as medidas necessarias ao saneamento
das irregularidades detetadas;

Realizar acdes de auditoria aos servicos e organismos integrantes ou
dependentes da SRSS, sempre que solicitado pelo secretario regional, tendo

em vista a melhoria da sua eficacia, eficiéncia, economia e qualidade;
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m) Proceder a recolha, andlise e tratamento das reclamacgdes efetuadas pelos

n)

0)

%))

o))

utilizadores junto dos servigos de segurancga social, definindo agdes internas de
melhoria, contribuindo para o aperfeigoamento continuo das atividades do setor;
Proceder a instrucdo dos processos relativos a aplicagdo do direito de mera
ordenagéao social cuja competéncia esteja legalmente atribuida a DRSS;
Propor a celebragado de protocolos e contratos com entidades formadoras;
Elaborar o plano de formagdo da DRSS, com base em prévio diagndstico das
necessidades, e proceder a avaliagdo dos resultados através da elaboragéo do
relatorio de formagéo da DRSS;

Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

2. A Divisédo de Projetos e Equipamentos, cujas competéncias sdo:

a)

b)

f)

Manter atualizado um registo de necessidades de investimentos em estruturas
de equipamentos sociais;

Emitir parecer, nos termos da legislagdo e regulamentagdo em vigor, sobre os
projetos de construgéo, remodelacdo e ampliacdo dos equipamentos sociais
comparticipados pela seguranca social, nomeadamente no que diz respeito a
respetiva localizagao, carateristicas e dimensionamento, em colaboragdo com
as outras instituicoes do setor;

Emitir parecer técnico sobre o estudo prévio ou fase posterior do projeto
apresentado pelas entidades proponentes ou promotoras de investimentos;
Emitir parecer sobre os projetos de arquitetura e demais questdes relativas a
infraestrutura e trabalhos a realizar, para verificacdo das questdes legalmente
impostas a celebracao de contratos de comparticipagao financeira;

Apoiar ou cooperar com outras entidades publicas ou privadas que, a titulo
permanente ou eventual, se proponham contribuir na rede de equipamentos
sociais;

Colaborar na gestéo do parque de equipamentos sociais da Regido, bem como
outros que Ihe sejam afetos, podendo emitir parecer sobre agbes necessarias a

conservagao e manutengao do patriménio da Seguranga Social;




g)

h)

)

k)
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Elaborar e manter atualizado um inventario das instalagdes dos servigos, das
IPSS, das Casas do Povo e de outros organismos ligados ao setor, que sejam
patriménio da Regiéo;

Proceder ao acompanhamento técnico, & avaliagdo do desenvolvimento e a
elaboragdo de relatorios intercalares sobre os projetos de investimento
aprovados;

Emitir parecer sobre pedidos de reprogramacao de natureza fisica de projetos
aprovados;

Emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de equipamentos sociais no que
se refere a instalagdes e equipamentos;

Fiscalizar as obras de equipamentos sociais;

Colaborar na elaboracdo dos cadernos de encargos em matéria de concursos
de empreitadas de obras publicas no ambito da DRSS e acompanhar os

respetivos concursos;

m) Propor a elaboragdo de novos programas de apoio as iniciativas na area da

n)

0)

seguranca social, bem como a regulamentacgao que se afigure necessaria a sua
boa execugao;

Promover a divulgagdo e promog&o regional de programas de apoio de ambito
nacional, bem como proceder & sua execugdo e desenvolver as agbes
necessarias a respetiva dinamizagao;

Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

3. O Nucleo de Apoio a Gestdo, cujas competéncias sao:

a)
b)

c)

Criar sistemas de controlo interno na area financeira da DRSS;

Elaborar candidaturas da DRSS a fundos comunitarios e respetivos pedidos de
reembolso;

Manter atualizados os mapas referentes a execugado financeira do plano de
investimentos;

Assegurar e monitorizar a execugdo dos orgamentos de despesas de
funcionamento da DRSS;

Colaborar na elaboragéo da proposta de plano de investimentos da DRSS;
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Instruir, analisar e acompanhar a execucao financeira dos acordos e protocolos
de cooperacgao-investimento celebrados;

Informar e preparar para decisdo o0s processos referentes aos apoios ao
investimento;

Emitir pareceres de apoio a decisdo em questdes de investimento em
equipamentos e respostas sociais e avaliar as condi¢cbes de acesso dos projetos
e das entidades candidatas a programas de investimento;

Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

4. O Nucleo de Organizacao e Documentagéo, cujas competéncias sao:

a)

b)

f)

g)

)

Proceder a recolha, sistematizacdo e divulgagéo de informacao estatistica do
setor, em articulagao com as instituicoes de seguranga social da regido;
Proceder a difusdo de normativos e documentagdo técnica e cientifica de
interesse informativo ou formativo para a acao da DRSS, podendo para o efeito
recorrer a colaboragéo de outras entidades;

Receber, registar, distribuir a correspondéncia rececionada na DRSS;

Apoiar os servicos da DRSS em matéria de documentacao e informacao, tendo
em vista contribuir para a melhoria e atualizagdo da sua organizagéo e
funcionamento;

Organizar e manter atualizados ficheiros de legislacdo da area de competéncia
da DRSS e de matérias correlacionadas;

Assegurar a edi¢do de publicacdes e de materiais e suportes de informagéo
dirigidos ao cidadao, realizadas na area de atuagéo da DRSS e coordenar a sua
divulgagao;

Promover a disponibilizagdo de informagéo relevante da DRSS no portal do
Governo Regional;

Organizar e manter atualizado o centro de documentacdo da DRSS,
assegurando a recolha e o tratamento da bibliografia e demais documentacao
técnica de interesse para o setor;

Assegurar a recolha e o tratamento da bibliografia e demais documentagéo
técnica de interesse para o setor;

Facultar a consulta de bibliografia e documentacao depositadas;
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Selecionar, tratar e divulgar as informagdes veiculadas pelos orgaos de

comunicacao social relativas as competéncias da DRSS;

l) Apoiar tecnicamente os utilizadores do parque informatico da DRSS e propor a

definicdo de normas de utilizagdo do mesmo;

m) Assegurar a aquisi¢do, distribuicdo e controlo dos artigos de consumo corrente;

n)

0)

P)

Promover a uniformizacéo de critérios de organizagao, gestéo e classificagéo da

documentagdo dos diversos servigos da DRSS;

Estudar e propor a implementagdo de técnicas de simplificagdo, modernizagao
e racionalizagéo dos circuitos e procedimentos administrativos da DRSS;

Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

- Divisdo de Promocdo Social e Iqualdade de Oportunidades (DPSIO), cujas

competéncias sao:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

Instruir os processos relativos a pedidos de financiamento;

Proceder a analise dos pedidos de apoio financeiro e respetivos relatorios de
contas e de atividades;

Manter atualizado um registo de necessidades de pedidos de financiamento;
Apreciar, ao nivel da vertente social, os projetos de construgdo, remodelagao e
ampliacdo dos equipamentos sociais e emitir os necessarios pareceres técnicos,
nos termos da legislagéo e regulamentagao em vigor,

Elaborar pareceres, informagdes e estudos técnicos na area da solidariedade e
igualdade de oportunidades;

Assegurar o atendimento ao publico, no ambito da respetiva area de
intervengéo, e propor o encaminhamento dos interessados de acordo com a
solucdo adequada a cada caso;

Produzir manuais de apoio ao funcionamento dos equipamentos sociais, por tipo
de valéncia, designadamente, nas areas da qualidade, seguranca, higiene e
alimentagao;

Difundir boas praticas de funcionamento e emitir recomendagdes e medidas ao
nivel da seguranca e qualidade dos equipamentos sociais, desenvolvidas

nacional e internacionalmente;
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k)
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Elaborar programas e projetos na area da solidariedade e igualdade de
oportunidades;

Colaborar no planeamento e dinamizagdo de iniciativas promocionais, de
divulgacao, coléquios, conferéncias e outras agGes no ambito da tematica
especifica da igualdade de oportunidades e seguranga social;

Preparar a edig&o de publicagbes, conceber materiais e suportes de informacgéo
dirigidos aos cidaddos, no ambito da tematica especifica da igualdade de
oportunidades e segurancga social;

Promover e divulgar boas praticas em matéria de promogéo da igualdade de
oportunidades e de prevengdo da violéncia em funcdo do sexo, etnia, religido,
crenga, deficiéncia, idade ou orientagao sexual, de apoio as suas vitimas e de

reabilitagao dos agressores;

m) Receber, encaminhar ou apresentar, junto das autoridades competentes ou das

0)

p)

Q)

s)

entidades envolvidas, queixas ou denlncias relativas a situagbes de
discriminagdo ou de violéncia com base no género, etnia, religido, crenca,
deficiéncia, idade ou orientagdo sexual, bem como emitir pareceres,
recomendacgdes e assegurar as agdes consideradas necessarias;

Assegurar a supervisdo técnica e metodolégica das estruturas de acolhimento,
de atendimento as vitimas de violéncia e de reabilitagdo dos agressores e a
coordenagdo estratégica com os demais setores do Governo Regional
envolvidos;

Promover e coordenar o desenvolvimento de agdes de formagao, sensibilizagéo
e informagdo em matéria de solidariedade e igualdade de oportunidades,
dirigidas aos profissionais do setor e ao publico em geral;

Promover medidas e realizar agdes no ambito da qualidade nas IPSS,
instituicdbes equiparadas e demais entidades, nomeadamente com fins
lucrativos;

Efetuar as agdes necessarias a promogao, coordenagao, qualificagdo e apoio
ao voluntariado na Regiao;

Planear eventos, iniciativas promocionais e de divulgagdo, coléquios e
conferéncias e outras agdes no ambito das tematicas sociais;

Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.
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- Nicleo de Estratégia e Planeamento (NEP), cujas competéncias sao:

a)

b)

c)

j)

k)

Prestar apoio técnico em matéria de definigdo e estruturagao das politicas,
prioridades e objetivos no &mbito da solidariedade, seguranca social e igualdade
de oportunidades;

Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos de planeamento e de
programacao financeira do setor;

Acompanhar e avaliar os instrumentos de planeamento e 0s resultados, em
articulagdo com os demais servigos de seguranga social da Regiao;

Propor a adogdo de metodologias de gestdo, planeamento e avaliacdo das
politicas sociais;

Definir o quadro de indicadores de gestao e elementos estatisticos da seguranca
social procedendo a sua andlise sistematica;

Elaborar anualmente a Carta Social,

Elaborar e atualizar, de modo sistematico, um diagndstico social da Regiao;
Produzir indicadores de cobertura e de utilizagdo dos equipamentos sociais,
identificando necessidades e propondo estratégias de investimento;

Elaborar estudos visando a formulagdo de medidas de politica no ambito do
sistema da solidariedade social;

Estudar e acompanhar as formas de intervengao social ndo-governamentais,
promovendo a sua integragdo e compatibilizagdo com os objetivos tracados
superiormente;

Propor e executar planos de apuramento estatistico adequado as atividades
desenvolvidas na area da solidariedade e segurancga social;

Centralizar todos os dados estatisticos recolhidos pelos organismos de

seguranca social;

m) Organizar e gerir bancos de dados do dominio da informagao estatistica do

n)

setor;
Elaborar e atualizar a informagdo estatistica relativa aos indicadores

demograficos e socioeconémicos mais relevantes;
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0) Elaborar estudos no dominio da analise financeira do sistema da segurancga
social;

p) Prestar informacéo estatistica relativa ao setor da solidariedade e seguranca
social as entidades que o solicitem;

q) Efetuar estudos de satisfag@o dos clientes internos e externos da DRSS e propor
medidas de melhoria dos servicos;

r) Manter os contactos necessarios e executar os processos de troca de
informagédo com o0s organismos regionais, nacionais e internacionais de
estatistica;

s) Elaborar e participar na elaboragao de estudos relacionados com a problematica
social, tendo em vista aumentar a eficacia, eficiéncia e qualidade da intervencgao
social;

t) Elaborar instrumentos de planeamento, gestéo, avaliagéo e controlo no ambito
da avaliagao de desempenho;

u) Elaborar, através de um processo participado, o plano de atividades da DRSS e
proceder ao acompanhamento da sua execucdo apresentando relatérios
trimestrais;

v) Elaborar o relatério de atividades da DRSS;

w) Monitorizar o cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos para a
DRSS através de relatérios trimestrais;

X) Acompanhar a evolugdo dos sistemas de seguranga social nacional, europeus
e internacionais;

y) Elaborar pareceres, informacoes e estudos técnicos e analises estatisticas nas
areas das competéncias da DRSS;

z) Desempenhar outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

- Servico de Apoio ao Doente Deslocado (SADD), cujas competéncias séo:

a) Acolher, informar, apoiar, orientar e efetuar um acompanhamento técnico de
proximidade aos doentes e acompanhantes em situagdo de fragilidade
provenientes dos Acores, durante o periodo de deslocagdo no territério

continental portugués;
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b) Processar, se necessario, as prestagdes devidas por deslocacdo de doentes e
acompanhantes;

c) Colaborar com os servigos de origem na marcagéo de consultas e exames
complementares de diagnéstico;

d) Efetuar os procedimentos técnico-administrativos respeitantes aos processos
individuais dos utentes;

e) Promover as condigoes de seguranga e adequacao das respostas ao nivel
logistico consoante as necessidades clinicas dos doentes e facilitar o acesso a
bens e servicos complementares;

f) Garantir uma resposta imediata em situagéo de crise, designadamente em caso
de morte, acidente, choque emocional e abandono;

g) Articular com o servigo social dos hospitais do territorio continental portugués e
da Regido o apoio a doentes e acompanhantes deslocados;

h) Colaborar na definigdo de indicadores relativamente aos dados estatisticos dos
doentes e acompanhantes deslocados;

i) Colaborar com os servigos de agdo social da Regido na prossecucéo dos fins
do SADD;

j) Elaborar estudos, levantamentos e pareceres técnicos no sentido de contribuir
para a definicdo de estratégias de atuagéo e de medidas passiveis de aplicagao;

k) Propor o estabelecimento de parcerias com entidades com intervencéo na area
social com a finalidade de garantir complementaridade rentabilizagéo de
recursos;

) Desempenhar outras tarefas ou atividades superiormente determinadas

B) IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Diretor Regional (DRSS): Paulo Vitorino Fontes

Diretora de Servigos de Planeamento, Gestao e Organizagdo (DSPGO): Fabiola
Sabino Gil
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Divisao de Assuntos Juridicos e Auditoria (DAJA): Alberto Jorge da Esperanca

Correia
Divisao de Projetos e Equipamentos (DPE): Ndo nomeado
Nucleo de Apoio a Gestao (NAG): Maria Emilia Paias Rodrigues do Couto Ortins

Nicleo de Organizagdao e Documentagdo (NOD): Clara Maria Viseu Fernandes
Lopes Mateus

Divisao de Promogdo Social e Igualdade de Oportunidades (DPSIO): Joana

Cristina Areias Codorniz Pinheiro
Nucleo de Estratégia e Planeamento (NEP): Nélio Martins Lourencgo

Servico de Apoio ao Doente Deslocado (SADD): Paula Valenga Gama Rodrigues

C) ESTRUTURA ORGANICA

A estrutura organica da Diregcao Regional da Solidariedade Social esta definida no
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2013/A, de 2 de agosto, que aprova a organica

da Secretaria Regional da Solidariedade Social.
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Plano de Gestfio de Riscos de Corrupgéo & Infragbes Conexas




SECRETARIA REGIONAL DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
DIRECAO REGIONAL DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

3.  AVALIACAO DOS POTENCIAIS RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACCOES CONEXAS

Na definicdo do risco, o presente plano toma como referéncia o guido do Conselho
de Prevengao e Corrupcdo, o qual estabelece que os riscos devem ser classificados
segundo uma escala de risco elevado, moderado e fraco, em funcdo do grau de

probabilidade de ocorréncia (elevado, moderado ou fraco).

Com base na informacao recolhida junto dos colaboradores dos varios departamentos
que compdem a Diregdo Regional, consideram-se as seguintes areas de risco,
destacando-se em cada uma delas os processos suscetiveis de comportar maiores

riscos de corrupgao e infragbes conexas:

PROCESSOS AREAS
: Contratagao Gestao Avaliagao
Publica Financeira | Necessidades
Aquisicio bens e

~ servigos . P .
Deslocacdes e estadas X
Atribuigao de subsidios X

Gestdo orgcamental X

Fundos de maneio X X
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MEDIDAS DE PREVENCAO E CORRECCAO A ADOPTAR

As medidas de prevencdo a adotar foram estabelecidas, em fung¢ao do grau de risco

das situacdes, visando evita-lo, ao eliminar a sua causa, ou preveni-lo, ao procurar

minimizar a probabilidade da sua ocorréncia ou do seu impacto negativo:

1)

2)

3)

4)

Atualizagao de um manual de procedimentos interno;

Foi realizada uma leitura critica do manual de procedimentos interno, mas nao
foi formalizada uma nova verséo, dado que apenas foram detetadas questdes

menores a atualizar.

Levantamento de necessidades de compras de consumiveis e equipamentos

e formalizagao de um plano anual de compras.

O levantamento de consumiveis foi efetuado no inicio do ano econémico.
Quanto a equipamentos, as necessidades e respetivo planeamento foram
levadas a cabo em meados de 2017, aquando da preparacdo das propostas

de plano de investimentos e orcamento de funcionamento.

Aplicagao dos critérios de atribuigdo de subsidios, suas necessidades, analise

dos seus impactos e verificagdo da sua correta aplicago;

As candidaturas sdo analisadas tendo em conta uma analise da necessidade
e enquadramento do solicitado, do histérico de apoios, da importancia do apoio
no contexto da capacidade de resposta do beneficiario e por fim, de acordo
com a disponibilidade financeira no Plano de Investimentos ou no Orgamento

da Seguranga Social, conforme o caso.

Melhoramento do sistema de controlo interno, o qual parte de um processo de

autoavaliagao do servigo em curso.

A primeira fase do processo de autoavaliagao terminou em novembro de 2018,
com a apresentacao do relatério da equipa da CAF em janeiro de 2019. Esta
em curso a preparacdo de um Plano de Melhorias, com varias das agoes

propostas pela equipa da CAF.
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5. CONCLUSAO

Para a elaboracdo deste relatério foram analisados os riscos anteriormente
identificados no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas.
Verificou-se que ja existiam diversos mecanismos para atenuar o0s riscos
identificados. Foram propostas algumas medidas a adotar para mitigar outros riscos

para os quais ainda ndo se haviam estabelecido medidas.

No entanto, considera-se que se devera continuar a incentivar uma maior interagao
entre todos os colaboradores da DRSS na implementagdo das medidas preventivas

e corretivas, garantindo assim uma plena uniformizagéo.

Angra do Heroismo, 31 de janeiro de 2019

O Diretor Regional
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Paulo Vitorino Fontes



