D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Convengao Coletiva de Trabalho n.° 17/2012 de 7 de Setembro de 2012

CCT entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias de Alimentagao e Bebidas de Angra do Heroismo — Setor de
Industria e Comércio de Carnes — Texto consolidado.

O CCT celebrado entre a Camara do Comeércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo - Sector de
Industria e Comércio de Carnes, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 222, de 18 de novembro
de 2009, com a alteragao publicada no Jornal Oficial, Il Série, n.° 159, de 19 de agosto de 2010,
passando a ter a seguinte redagio:

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia do contrato
Clausula 1.2
Area e ambito

O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um lado, as pessoas singulares ou
coletivas que exergcam a industria e comércio de carnes, representadas pela Camara do
Comércio de Angra do Heroismo e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo, das
categorias abrangidas pelo presente CCT, representados pelo Sindicato dos Profissionais das
Industrias de Alimentagao e Bebidas de Angra do Heroismo.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 - O presente contrato produzira efeitos a partir da sua publicagéo no Jornal Oficial e vigorara

pelo periodo de 12 meses, considerando-se renovado automaticamente por igual periodo de
tempo, enquanto nao for substituido por outro, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional
Clausula 3.2
Condicoes de admissao
As condi¢cbes de admissdo séo as estabelecidas na lei.
Clausula 4.2
Categorias profissionais

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo classificados de harmonia com as
suas fungdes, em conformidade com as categorias constantes do Anexo |.

2 - A categoria profissional de cada trabalhador serd a que corresponder as fungdes
desempenhadas.



3 - Sempre que perante as fungdes de um profissional existam duvidas acerca da categoria a
atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda retribuicdo mais elevada.

Clausula 5.2
Aprendizagem
1 - O periodo de aprendizagem é de dois anos.
2 - Aos aprendizes é-lhes aplicavel o disposto na Lei n.° 45/98, de 6 de agosto.

3 - Nos estabelecimentos em que haja até dois profissionais, s6 podera haver um praticante;
naqueles em que o numero for superior podera haver um praticante por cada trés profissionais.

4 - A percentagem acima referida néo € aplicada aos trabalhadores contratados a termo.
Clausula 6.2

Acesso

1 - Findo o periodo de aprendizagem, os trabalhadores transitardo, obrigatoriamente, para a
categoria profissional de ajudante.

2 - A admissao de ajudantes é condicionada a existéncia, no estabelecimento para que sejam
contratados, de, pelo menos, um profissional da categoria respetiva.

3 - Os ajudantes transitardo para a categoria profissional imediatamente superior, logo que
completem dois anos na respetiva categoria, ao servico da mesma entidade patronal.

4 - Os segundos-oficiais serdo promovidos a primeiros-oficiais, logo que completem quatro
anos na respetiva categoria.

5 - Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores, os trabalhadores que na admissao,
comprovem a posse de qualificagbes adequadas para integrarem uma das categorias
profissionais prevista no Anexo | ao presente CCT.

CAPITULO Il
Prestagao de trabalho
Clausula 7.2
Periodo normal de trabalho
1 - O periodo normal de trabalho é de quarenta horas semanais.

2 - A prestagéo de trabalho suplementar pelos trabalhadores pode ser exigida, nos termos da
lei, designadamente quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitorios de trabalho e nao se justifique a admissao de trabalhador.

Clausula 8.2



Regime especial de adaptabilidade

1 - Sem prejuizo do disposto na clausula anterior o periodo normal de trabalho podera ser
definido em termos médios, por acordo entre entidade patronal e trabalhador sendo nesses
casos aumentado o limite de trabalho diario até ao maximo de duas horas e o limite semanal
até as cinquenta horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar prestado por
motivo de forga maior, tendo por referéncia um periodo de doze meses.

2 - Nas semanas em que a duracao do trabalho seja inferior a quarenta horas, a reducao diaria
nao pode ser superior a duas horas, mas a entidade patronal e o trabalhador podem acordar
também na redugdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do direito ao
subsidio de refeigao.

3 - A entidade patronal e os trabalhadores podem optar por instituir um banco de horas, em
que a organizagao do tempo de trabalho obedeca ao disposto nas alineas seguintes:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diarias e pode atingir
sessenta semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano;

b) A compensacao do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita mediante redugao
equivalente do tempo de trabalho ou em pagamento em dinheiro;

c¢) A entidade patronal deve comunicar ao trabalhador a necessidade da prestagao de trabalho
nestes moldes com 2 dias uteis de antecedéncia;

d) A reducéo do tempo de trabalho deve ter lugar nos 12 meses seguintes para compensar o
trabalho prestado em acréscimo, e a entidade patronal deve informar o trabalhador da utilizagao
dessa reducao no prazo de cinco dias uteis.

4 - O limite de duzentas horas por anos referido na alinea a) do preceito anterior pode ser
afastado caso a entidade empregadora necessite de utilizar o banco de horas de forma a evitar
a reducao do numero de trabalhadores, durante um periodo até 12 meses.

CAPITULO IV
Retribuicao
Clausula 9.2

Remuneragdes minimas

As remuneragdes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sédo
as constantes do Anexo .

Clausula 10.2
Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no valor de € 4,60 por cada cinco anos de
permanéncia na respetiva categoria profissional, ao servico da mesma entidade patronal, até ao
limite de cinco diuturnidades.

Clausula 11.2



Abono para falhas

Os trabalhadores que exergam fun¢cdes de pagamento e/ou recebimento, tém direito a um
abono para falhas no valor de € 12,20 enquanto no exercicio efetivo daquelas fungdes.

Clausula 12.2
Deslocagoes

Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar em automaével préprio ao servigo da entidade
patronal, esta pagar-lhe-a um subsidio de transporte correspondente a € 0,60, por cada
quildmetro percorrido.

CAPITULO V
Higiene e segurancga
Clausula 13.2
Principios gerais

As entidades patronais instalardo o seu pessoal em boas condigcdes de higiene e deverao
prover os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranga, conforme a
legislagao em vigor.

Clausula 14.2

Trabalho em camaras frigorificas

1 - A permanéncia consecutiva em camaras frigorificas de temperatura negativa (abaixo dos
0.°) ndo pode ultrapassar uma hora seguida, apés a qual o trabalhador tera direito a um intervalo
de quinze minutos.

2 - A permanéncia consecutiva em camaras frigorificas de temperatura positiva (acima dos
0.°) ndo pode ultrapassar duas horas seguidas, apds as quais o trabalhador tera direito a um
intervalo de quinze minutos.

Clausula 15.2
Indumentaria

1 - A entidade patronal obriga-se a fornecer gratuitamente a cada trabalhador roupa e calgado,
tal como lengos, tocas, bivaques, batas, aventais, fatos e botas apropriadas para o exercicio de
cada profissao.

2 - Aos trabalhadores que exergam a sua atividade em camaras frigorificas, sera fornecido
equipamento adequado, conforme as camaras frigorificas sejam de temperatura negativa ou
positiva.

CAPITULO VI
Comissao paritaria

Clausula 16.2



Composicao e competéncias

1 - Sera constituida urna comissao paritaria, que tera por funcao, além do que lhe for
expressamente cometido, a interpretagao das clausulas e integragao de lacunas verificadas no
presente contrato.

2 - A comissao paritaria € composta por dois elementos nomeados pela Camara do Comércio
de Angra do Heroismo e dois elementos nomeados pelo Sindicato dos Profissionais das
Industrias de Alimentacao e Bebidas de Angra do Heroismo.

3 - Os vogais serdo nomeados pelas partes, no prazo de trinta dias, contados da entrada em
vigor do presente contrato.

Clausula 17.2
Deliberacoes

1 - A comisséo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, um
representante de cada uma das partes.

2 - As deliberagbes tomadas por unanimidade pela comiss&o paritaria consideram-se, para
todos os efeitos, parte integrante do presente CCT e sao aplicaveis a partir da sua publicagao
no Jornal Oficial.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais e transitérias
Clausula 18.2
Reclassificagao

As entidades patronais que, a data da entrada em vigor deste contrato, tenham ao seu servigo
trabalhadores com designagdes de categorias profissionais diferentes das mencionadas no
Anexo |, deverao reclassifica-los no prazo de trinta dias, numa das categorias constantes deste
contrato.

Clausula 19.2
Proibicdao de diminuig¢ao de regalias

Por efeito da aplicagdo do presente CCT ndo poderéo resultar quaisquer prejuizos para os
trabalhadores, designadamente, baixa ou mudanga de categoria, bem como diminuicido de
retribuicdo ou de regalias de carater regular e permanente anteriormente estabelecidas pela
entidade patronal.

Clausula 20.2
Aplicagao de normas mais favoraveis

O presente contrato nao prejudica a aplicagdo de quaisquer normas legais ou convencionais,
que estabelecam tratamento mais favoravel para o trabalhador.

Clausula 21.2



Justa causa de despedimento

1 - Para além dos comportamentos do trabalhador previstos no n.° 2 do artigo 351.2 do Cdodigo
do Trabalho, constitui justa causa de despedimento a violagdo dos deveres de:

a) Nao concorréncia, nos termos do numero seguinte;

b) Confidencialidade, prevista na clausula 22.2, no caso de a violagéo se verificar durante a
vigéncia do contrato.

2- Durante a execugdo do seu trabalho, o trabalhador obriga-se a ndo desenvolver, direta ou
indiretamente, por conta prépria ou alheia, qualquer atividade desenvolvida pela entidade
empregadora.

Clausula 22.2
Dever de confidencialidade

O trabalhador compromete-se a, durante a vigéncia e apds a cessagdo do contrato de
trabalho, manter total confidencialidade e a nao tirar partido, direta ou indiretamente, dos
conhecimentos e informagdes a que tenha acesso no exercicio das suas fungdes, relativos a
entidade empregadora ou aos clientes desta.

ANEXO |
Categorias profissionais e definicdo das fungées

Encarregado - Superintende, sob a autoridade e diregao da entidade patronal, em todas as
atividades de urna empresa de abate de animais e/ou transformagido e comercializagao de
carnes.

Encarregado-Magarefes, Cortadores de Carnes, Salsicheiros e Trabalhadores Similares -
Controla a produgdo numa seccao de uma empresa de abate de animais e/ou preparacao de
géneros alimenticios a base de carnes e coordena as tarefas dos trabalhadores que exercem
diversas fungbes dentro dessa secgao: da execugdo aos programas de producédo de acordo
com as instrugcdes recebidas e a mao de obra disponivel; avalia as necessidades de material e
preenche as requisicbes necessarias; supervisiona e distribui os trabalhos nas diversas fases
de fabrico e controla o grau de perfeicdo dos mesmos; comunica e/ou soluciona anomalias
detetadas e providencia pela sua correcdo, quando for caso disso. Pode desempenhar as
fungdes de uma das profissdes das quais é encarregado.

Técnico - E o trabalhador proveniente do grau maximo da sua especialidade que, possuindo
conhecimentos tedricos e praticos, desenvolve programas e técnicas e orienta a sua aplicagao
na area da transformacgdo de carnes: coordena e executa processos de produgao, bem corno
as varias operagcdes de preparacdo ou de investigagcdo e anadlise necessarias a sua
transformacao; efetua o controlo da qualidade dos produtos, quer na fase de produgao, quer na
de conservacgao e comercializagéo.

Magarefe - Mata os animais, sangra-os, abre-os, corta-os em pedagos e prepara a came,
empregando utensilios e maquinas apropriadas: introduz os animais no local de abate;
atordoa-os e mata-os; sangra-os; procede a esfolagem ou depilagado; abre os tenddes dos pés,
por onde suspende o0s animais nos carretos por melo de guinchos; procede, se necessario, a
acabamentos, raspando determinadas zonas do corpo do animal, tais como orelhas e focinho;
abre-o e tira-lhes as visceras a fim de serem posteriormente aproveitadas; corta-o em pedacgos
e procede a lavagem e separagdo da came por lotes, conforme a sua qualidade; introduz as



carnes nos frigorificos antes ou depois de cortadas, ou providencia nesse sentido; assinala as
carcagas com marcas referentes ao recebimento, proveniéncia e destino; colabora na inspecao
sanitaria do matadouro, removendo visceras parasitadas ou outros artigos deteriorados.

Cortador de carnes verdes (Talhante) - Desmancha e corta carnes verdes e miudezas
utilizando instrumentos apropriados, com vista a sua comercializagao: desmancha a came de
diversos animais, homeadamente vaca, porco e ovelha previamente pendurada; corta a came
em pedacos de acordo com as encomendas e atendendo ao seu total aproveitamento; tira
0sso0s, miudezas e gorduras; pesa, embala e identifica a came; pica-a utilizando maquina
adequada. Colabora no transporte das pecas de carne. Deve manter os utensilios e o local de
trabalho nas condigdes de higiene requeridas. Por vezes recebe os valores correspondentes as
vendas efetuadas.

Tripeiro - Prepara as tripas, removendo-lhes o sebo por raspagem e lavagem, calibrando-as,
medindo-as, salgando-as e secando-as ou tratando-as por outro processo: tira a sebo as tripas
por raspagem manual ou mecéanica para a que as mantém amolecidas; lava-as, volta-as e
introduz-lhes os comprimidos ou agua por meio de maquinas apropriadas a fim de verificar se
estdo em boas condig¢bes; corta-as em fungéo da variagao do seu didmetro ou nos locais que
apresentem defeitos e calibra-as com instrumentos apropriados; mede-as com réguas ou
utensilios similares; salga-as ou seca-as a temperatura ambiente; dispde as tripas em meadas
e identifica-as; acondiciona-as em recipientes apropriados.

Salsicheiro - Prepara as carnes e doseia os condimentos a fim de fabricar varios produtos de
salsicharia, tradicional ou fina, nomeadamente fiambre, paio, chourigco e presunto: corta a came
e molda-a a fim de lhe dar a forma pretendida; pica, pesa e mistura varios tipos de came com
os condimentos necessarios; retira as pernas e pas ja moldados os respetivos 0ssos; injeta
salmoura nas pegas utilizando um instrumento adequado; alimenta uma maquina automatica de
bater came para o fabrico de fiambre e coloca-a em formas prensadas; procede ao fabrico de
banha; prepara as tripas e fixa-as na boca da seringa enchedora e enche-as por completo;
aperta e ata os chourigos e transporta-os para a estufa a fim de serem fumados. Procede a
limpeza dos instrumentos que utiliza e do local de trabalho.

Estufeiro - Vigia e assegura o funcionamento de uma instalagédo de cozedura e/ou fumagem
de produtos alimentares: introduz as produtos alimentares na camara de cozedura e/ou
fumagem por meio de um transportador ou por outro processo; abre as valvulas de vapor que
permitem a cozedura; vigia a temperatura através da leitura dos graficos do quadro de comando
e regula as valvulas de vapor a fim de manter os respetivos valores dentro dos limites
estabelecidos; vigia o funcionamento do queimador de lenha e alimenta-o com aparas de
madeira, sempre que necessario. Por vezes, pesa os produtos no inicio e no final do processo
de cozedura e/ou fumagem a fim de determinar as respetivas quebras e faz o autocontrolo de
HCCP.

Trabalhador Indiferenciado - Executa tarefas nado especificadas para as quais nao necessita
de especializagao profissional.

Ajudante - Auxilia o profissional de uma das categorias previstas no presente contrato na
execucgao dos trabalhos.

Aprendiz - Acompanhado por um profissional, ou pela entidade patronal, faz a aprendizagem
para urna das profissdes abrangidas pelo presente contrato



ANEXO II

Tabela de remuneragdes minimas

GRUPOS CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERACOES
I Técnico €827,70
1l Encarregado € 808,20
I Encarregado-Magarefes, Cortadores de Carnes €515,00

Salsicheiros e Trabalhadores Similares

Magarefe Cortador de Carnes Verdes (Talhante de 1.2)

Salsicheiro de 1.2

v Tripeiro €515,00
Estufeiro

A Cortador de Carnes Verdes (Talhante de 2 3) €510,00
Salsicheiro de 2.2

VI Ajudante do 2.° Ano € 510,00
Trabalhador Indiferenciado

VI Ajudante do 1.° Ano € 510,00
Aprendiz

Vil Aprendiz (1 Ano/6meses) € 407,50

O presente contrato coletivo de trabalho abrange 14 empregadores e 26 trabalhadores.
Angra do Heroismo, 8 de junho de 2012.

Pela Cémara do Comércio de Angra do Heroismo, Luis Manuel Aguiar Correia Tomaz. Pelo
Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo,
Francisco Paulo Silva Borges e Paulo Fernando Toste Furtado.

Entrado em 24 de agosto de 2012.

Depositado na Dire¢cdo Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor - Diregdo de Servigos do Trabalho, em 28 de agosto de 2012, com o n.° 14, nos
termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.



