D.R. DA JUVENTUDE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Despacho n.° 1167/2004 de 28 de Dezembro de 2004

Considerando que a organizagado dos interlocutores laborais estrutura-se tradicionalmente em trés
segmentos geograficos, correspondentes um, a llha de Sao Miguel e llha de Santa Maria, outro a llha
Terceira, llha de Sao Jorge e llha Graciosa, e outro a llha do Faial, Ilha do Pico, llha das Flores e llha do
Conw;

Considerando que a descontinuidade geogréfica exige férmulas de actuagao desconcentrada que melhor
se aproximem dos interessados, instituicbes ou particulares;

Considerando que as atribuicbes cometidas no dmbito da administragdo ordinaria, em matéria laboral,
podem merecer resposta mais eficiente se asseguradas ao nivel da direc¢do intermédia ou, quando
necessario, por funcionarios da carreira técnica superior;

Considerando que a delegagéo e subdelegagcédo de competéncias €, no contexto, um factor de exceléncia,
propiciando a redugao de circuitos de decisao, com a garantia de gestdo mais célere e desburocratizada;

Em conformidade com o artigo 35.° do Cdédigo de Procedimento Administrativo, do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, do n.° 2 do
artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro, da alinea €) do n.° 1 e n.° 3 do
artigo 17.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004/A, de 26 de Margo e dos artigos 26.° e alinea t) do
artigo 44.° ambos do Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2003/A, de 28 de Agosto, delego, sem prejuizo
do direito de avocagéo, as seguintes competéncias:

1 - No Director de Senigos do Trabalho, licenciado Jodo de Melo Medeiros, as competéncias para:

a) Proceder ao deposito e publicagdo das convengdes colectivas de trabalho, decisdes arbitrais e
acordos de adesao;

b) Proceder ao registo dos estatutos das organizagdes representativas de trabalhadores e
empregadores e praticar os actos legalmente cometidos a Administragdo no que respeita a
constituicdo e funcionamento dessas associagdes e das comissdes de trabalhadores.

c) Exercer a intervengao conciliatéria e de mediagéo que lhe seja solicitada nos termos da lei;
d) Apreciar e proceder a emissao de carteiras profissionais;
e) Praticar os actos inerentes aos contratos de trabalho de cidadaos estrangeiros;

f) Apreciar os pedidos e conceder as autorizagdes no ambito das atribuigcdes laborais da Direcgéao
Regional;

g) Autorizar despesas, até ao limite de €2500,00, e praticar todos os actos subsequentes a realizagao
das mesmas.

2 - Na Chefe de Divisao da Agéncia para a Qualificagdo, Emprego e Trabalho de Angra do Heroismo,
licenciada Paula Cristina Pereira de Azevedo Pamplona Ramos, as competéncias para:

a) Exercer a intervengéo conciliatéria e de mediagdo que Ihe seja solicitada nos termos da lei;
b) Apreciar e proceder a emissao de carteiras profissionais;

c) Praticar os actos inerentes aos contratos de trabalho de cidadaos estrangeiros;

d) Emitir parecer para a concessao de vistos de trabalho;

e) Autorizar despesas, até ao limite de €2500,00, e praticar todos os actos subsequentes a realizagdo
das mesmas;



f) Assinar as folhas de despesas referentes a funcionarios, agentes e colaboradores eventuais.

3 - Na Chefe de Divisao da Agéncia para a Qualificagdo, Emprego e Trabalho da Horta, licenciada
Esmeralda Marina Rodrigues Leitdo Escobar, com a faculdade de subdelegagéo, as competéncias para:

a) Exercer a intervengdo conciliatéria e de mediagao que lhe seja solicitada nos termos da lei;
b) Apreciar e proceder a emissao de carteiras profissionais;

c) Praticar os actos inerentes aos contratos de trabalho de cidadaos estrangeiros;

d) Emitir parecer para a concesséo de vistos de trabalho.

e) Autorizar despesas, até ao limite de €2500,00, e praticar todos os actos subsequentes a realizagao
das mesmas;

f) Assinar as folhas de despesas referentes a funcionarios, agentes e colaboradores eventuais.

4 - O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de Novembro de 2004, ficando, por este meio,
ratificados todos os actos praticados no &mbito das matérias abrangidas.

23 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Juventude, Emprego e Formagéao Profissional, Rui Jorge
da Silva Leite de Bettencourt.



