D.R.DO AMBIENTE

Aviso n.° 374/2006 de 18 de Abril de 2006

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, torna-se publico que,
por despacho de 10 de Margo de 2006 da Chefe de Gabinete da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar,
por delegacdo de competéncia, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente Aviso no Jornal Oficial, concurso interno de ingresso, para selec¢cdo de um
estagiario para a carreira técnica superior da area de engenharia do ambiente, tendo em \sta o
preenchimento de um lugar vago de técnico superior de 2.2 classe do quadro de pessoal da Direc¢ao de
Senigos de Promog&do Ambiental, Direc¢do Regional do Ambiente, da Secretaria Regional do Ambiente e
do Mar, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2000/A, de 18 de Abril.

2. Prazo de validade — o concurso é Vvdlido para a vaga posta a concurso e esgota-se com 0 seu
preenchimento.

3. Legislagao aplicawel:

e Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 34/88/A, de 19 de Outubro;

e Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro com as alteragdes introduzidas, nomeadamente, pelos
Decretos-Leis n.°s 420/91, de 29 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 70-A/2000, de 5 de
Maio, 157/2001, de 11 de Maio e 23/2002, de 1 de Fevereiro;

o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a Regido Auténoma dos Acgores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/90/A, de 27 de Julho, com as alteragdes introduzidas, nomeadamente,
pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.°s 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, 218/98, de 17 de Julho e Lei n° 23/2004, de 22 de Junho;

o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Autéonoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho;

e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho;

o Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na nova redacg¢ao conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

4. Conteudo funcional — fungbes consultivas de natureza técnico-cientifica, exigindo um elevado grau de
qualificagdo, responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da area de
especializagdo e uma visdo global de administragdo que permita a interligagdo de varios quadrantes e
dominios de actividade, tendo em \ista a preparagao de tomada de deciséo.

5. Local de trabalho — Direcgao de Senigos de Promogao Ambiental, sita @ Rua do Galo, 118, 2.°, em
Angra do Heroismo.

6. Remuneracéo e regalias sociais — a remuneragéo € a fixada para a categoria de estagiario do grupo de
pessoal da carreira técnica superior, de acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho. As condigdes de trabalho e
as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administracdo
Publica.

7. Requisitos gerais — podem candidatar-se os individuos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado
para apresentagao das candidaturas, os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de



11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31
de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengédo
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que
se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da fungéo a ter cumprido as
leis de vacinagéo obrigatdria.

8. Requisitos especiais:
a) Possuir licenciatura em engenharia do ambiente;

b) Em conformidade com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regiao Autonoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, ser
funcionario ou agente que, a qualquer titulo, exer¢ca fungdes correspondentes a necessidades
permanentes ha mais de um ano nos senigcos e organismos referidos no artigo 2.° do mesmo
diploma.

9. Formalizagao das candidaturas:

1  As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, redigido em papel de formato A4,
devidamente datado e assinado, dirigido ao presidente do juri do concurso, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo fixado neste aviso, para o “Presidente do juri do concurso intero de ingresso, para
seleccdo de um estagiario para a carreira técnica superior da area de engenharia do ambiente, tendo em
vista o preenchimento de um lugar vago de técnico superior de 2.2 classe do quadro de pessoal da
Direcgédo de Senigos de Promogdo Ambiental, Rua do Galo, 118 — 2.°, 9700-069 Angra do Heroismo”,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e senigco de identificacdo que o emitiu, residéncia, cddigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagdo do mesmo, com referéncia ao niumero, a data
e a pagina do Jornal Oficial onde este aviso se encontra publicado;

d) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento;
e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

2 O requerimento de admissdo dewe ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo, conforme o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

c) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias ou fotocopia autenticada do mesmo;



d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (especializagdes, seminarios e acgdes
de formagao), dos quais constem as suas designagoes, os periodos em que decorreram e a respectiva
duragéo;

e) Declaragdo sob compromisso de honra de que reline os requisitos gerais de admissdo a concurso
e provimento em fungdes publicas previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de
Julho;

f) Os candidatos com deficiéncia, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fewereiro, devem ainda declarar, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no
artigo 7.° do mesmo diploma, com as alteragbes introduzidas na Regido Autdbnoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo (adequagéo do processo de selecgdo, nas
suas diferentes vertentes as capacidades de comunicagao/expressao).

10. Os métodos de selec¢éo a utilizar, séo os seguintes:
a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagcéo curricular (AC);
c) Entrevista profissional de seleccédo (ES).

1 A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os niveis de conhecimentos gerais e especificos dos
candidatos, exigiveis a fungado do lugar posto a concurso. A prova de conhecimentos, valorizada de zero
a vinte valores, tera a forma escrita e a duragdo maxima de duas horas, incidindo sobre as seguintes
matérias:

a) Conhecimentos gerais — em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31
de Julho, publica-se a legislacdo cuja leitura é recomendawel para a preparacédo da prova de
conhecimentos:

- Constituicdo da Republica Portuguesa — Com a redacgao resultante da Lei Constitucional n.°
1/2005, de 12 de Agosto;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores — Lei n.° 61/98, de 27 de Agosto;

- Estrutura orgénica do IX Governo Regional dos Acores — Decreto Regulamentar Regional n°
38-A/2004/A, de 11 de Dezembro;

- Estrutura orgénica e competéncias da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar — Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2000/A, de 18 de Abril;

- Regime geral de recrutamento e selecgdo de pessoal da administragdo publica — Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/99/A, de 31 de Julho;

- Regime do contrato individual de trabalho na administragdo publica — Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto e Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

- Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administracdo central, regional e local —
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

- Cbdigo do procedimento administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a
redacgao conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;



- Férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marcgo, alterado pela Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11
de Maio e Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

- Regime geral de estruturagéo de carreiras da Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

b) Conhecimentos especificos:
- Lei de Bases do Ambiente — Lei n.° 11/87, de 7 de Abil;

- Avaliagdo de impacte ambiental — Decreto-Lei n.° 69/2000, de 3 de Maio, alterado pelos
Decretos-Leis n.°s 74/2001, de 26 de Fevereiro, 69/2003, de 10 de Abril, Lei n.° 12/2004, de 30 de
Margo e Decreto-Lei n.° 197/2005, de 8 de Novembro; Portaria n.° 330/2001, de 1 de Agosto;

- Areas protegidas — Decreto-Lei n.° 19/93, de 23 de Janeiro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s
151/95, de 24-06, 213/97, de 16-08, 227/98, de 17-06 e 221/2002, de 22-10, adaptado a Regido
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/93/A, de 23 de Dezembro;

- Rede Natura 2000 — Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 49/2005,
de 24 de Fewereiro, adaptado a Regido Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.°
18/2002/A, de 16 de Maio;

- Pesquisa e exploragao de massas minerais-pedreiras — Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de Outubro;

- Ordenamento do territério, bases e instrumentos de gestdo — Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22-09, com a redacgao conferida pelo Decreto-Lei n.° 53/2000, de 7-04,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10-12, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 14/2000/A, de 1-06, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2002/A, de 11-04, republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 38/2002/A, de 3-12, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24/2003/A, de 12-05;

- Ruido — Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14-11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 259/2002, de 23-11.

10.1.1 Na prova de conhecimentos & permitida a consulta dos diplomas legais ndo anotados, de que
os candidatos deverao encontrar-se munidos.

10.1.2 A prova escrita tem caracter eliminatério, sendo excluidos das fases subsequentes do concurso
os candidatos que nela obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

10.1.3 Do dia, hora e local designados para a realizagdo da prova de conhecimentos serdo notificados
os candidatos nos termos da lei.

10.2 Na Avaliagdo Curricular (AC) serao ponderados os parametros seguintes, sendo que:

a) A = Habilitagdo académica de base, ponderando a titularidade de licenciatura ou a sua equiparagéao
legalmente reconhecida, sabendo que é atribuida a pontuagao da valoragéo correspondente a nota final
da licenciatura, acrescida de cinco valores por cada grau académico para além desta e até ao limite
de vinte valores.

b) B = Formagao profissional - ponderando o nimero de ac¢des de formacao relacionadas com as
areas profissionais do lugar posto a concurso, sabendo que € atribuida a pontuagao de dez valores se
inexistir a frequéncia de qualquer acgéo de formagao correlacionada com o cargo a prover, acrescida
de um valor por cada periodo de seis horas de formagéo profissional até ao limite de vinte valores.
Sempre que nos certificados comprovativos de formagao profissional ndo estiver expresso o nimero de
horas de formacado, considera-se que um dia de formacdo profissional equivale a seis horas de
formacéo.



c) C = Experiéncia Profissional, ponderando o desempenho efectivo de fungdes na area de actividade
do lugar colocado a concurso, em que a valoragao atribuida a este parametro de avaliagao, de zero a
vinte valores, corresponde ao resultado da média aritmética simples de duas componentes a saber:

¢1 — pondera o tempo de desempenho efectivo de fungbes valorado do modo seguinte:

- Em éareas néo correlacionadas com o cargo a prover € atribuido um valor por cada ano efectivo de
Senigo;

- Em éreas correlacionadas com o cargo a prover sdo atribuidos dois valores por cada ano de
senigo efectivo.

c2 — Pondera o numero de trabalhos profissionais publicados nas areas correlacionadas com o lugar
posto a concurso sendo atribuida a pontuagdo de dois valores pela realizagao efectiva de cada
trabalho.

Assim: C=(c1+c2)/2eAC=(A+B+C)/3

10.3 A Entrevista Profissional de Selecgao (ES) visa avaliar a relag&o interpessoal e, de forma objectiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo pontuada da forma seguinte:

Muito Favoravel — de quinze a vinte valores;
Favoravel — de dez a catorze valores;
Né&o favoravel — de zero a nowve valores.

Na entrevista profissional de selec¢ao, cuja duragdo maxima sera de trinta minutos, os temas a abordar,
com o objectivo de obter informagdes complementares sobre a adequagao do candidato ao lugar colocado a
concurso, sdo 0s seguintes:

a) Competéncia técnica, pelo debate de referéncias constantes do curriculum individual do candidato,
num periodo de tempo ndo superior a quinze minutos;

b) Motivagdo, visando avaliar as expectativas colocadas no futuro desempenho da fungdo do lugar
colocado a concurso;

c) Aptiddo e capacidades — Avaliando o espirito critico relativamente a questdes concretas
directamente relacionadas com o lugar colocado a concurso, visando a avaliagdo da fluéncia e
correcgao da expressao oral do candidato.

11. A Classificacdo Final (CF) serd expressa numa escala de zero a vinte valores e resultara da média
aritmética simples das classificacbes decorrentes dos métodos de seleccdo, sendo excluidos os
candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

Assim: CF = PC+AC+ES/3
12. Regime de estagio:

12.1 O estagio, com caracter probatério, tem a duragdo de um ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, adaptado a Regido Autébnoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 34/88/A, de 19 de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos
Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/90/A, de 27 de Julho, findo o qual sera atribuida a
classificagéo respectiva ao estagiario.

12.2 Na avaliagdo e classificagdo final do estagio ter-se-a em atengao os seguintes elementos:
a) O relatdrio de estagio, a apresentar pelo interessado no prazo de 30 dias apés o termo do estagio;

b) A classificagcao de senvigo obtida durante o periodo de estagio;



c) Os resultados da frequéncia de cursos de formacgao profissional que eventualmente tenham tido
lugar.

13. Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagdo da prova de conhecimentos, nos termos
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14. A relagdo dos candidatos admitidos bem como a lista de classificacdo final do concurso serdo
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regiao Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, sendo afixadas
na Direc¢cdo de Senicos de Promogao Ambiental, sita @ Rua do Galo, 118, 2.°, em Angra do Heroismo.

15. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por ele referidos, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16. Em tudo o que n&o estiver previsto no presente aviso aplicam-se as regras constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao Autdbnoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/99/A, de 31 de Julho, e legislagdo complementar.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéao.

18. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
19. O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Lic.° Victor Manuel Soares Medina, director de senigos da Direcgdo de Senigcos de
Promogao Ambiental.

Vogais

efectivos: Lic.? Maria Gabriela Shwarz Martins, chefe de divisdo da Divisdo de Informacio e
Documentagédo, que substituira o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Lic.? Ana Maria Antunes de Vasconcelos, directora dos Senigos de Ambiente da ilha Terceira.
Vogais

suplentes: Lic.° Nuno Awelino Peixoto Xavier, técnico superior assessor principal do quadro da
Direccéo de Senigos de Promogdo Ambiental, Direcgao Regional do Ambiente;

Eng.? Elisabete Rodrigues dos Santos Vieira, técnico superior de primeira classe do quadro da
Direccéo de Senigos de Promogdo Ambiental, Direcgao Regional do Ambiente.

5 de Abril de 2006. - O Presidente do Juri, Victor Manuel Soares Medina.



