CENTRO DE SAUDE DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 849/2006 de 26 de Setembro de 2006

1 - Nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 3/94/A, de 29 de Janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/97/A, de 21 de Maio, pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e por deliberagdo do conselho de administragdo do Centro de
Saude de Ponta Delgada de 14 de Julho de /2006, faz-se publico que se encontra aberto concurso interno
de acesso geral para provimento de um lugar de assessor principal da carreira técnica superior de regime
geral do quadro de pessoal do Centro de Saude de Ponta Delgada.

2 - O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga esgotando-se com o seu preenchimento.

3 - O prazo para apresentacdo das candidaturas é de sete dias Uteis, contados a partir da data da
publicagao do presente aviso.

4 - Poderao ser opositores ao concurso os Assessores, com pelo menos trés anos na categoria
classificados de Muito Bom ou cinco anos classificados no minimo de Bom.

5 - Area funcional — Economia e Gestzo.

6 - O local de trabalho é nas instalagdes onde funciona a sede do Centro de Saude de Ponta Delgada,
sendo o vencimento estabelecido de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro.

7 - As condicbes de trabalho e as regalias sociais s&o as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Publica na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 - S&o requisitos gerais de admisséo a concurso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9 - Dos requerimentos de admiss&o deverdo constar obrigatoriamente:

a) Identificacao completa (nome, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, numero,
local e data de emisséo do bilhete de identidade e senigo de identificagdo que o emitiu, situagcao
militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;
¢) Habilitagdes profissionais (especializa¢ées, estagios, seminarios, etc);

d) Indicacado da categoria detida, senigco a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria e na fungao publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciagao do seu mérito.
10 - O requerimento deve ser acompanhado do curriculum vitae, datado e assinado.

11 - Os candidatos, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos respectivos
processos individuais.

12 - A admissao ¢é solicitada ao presidente do juri, em requerimento formulado em papel apropriado e
entregues na Secretaria do Centro de Saude de Ponta Delgada, sito a Rua Conselheiro Dr. Luis Bettencourt
Medeiros Camara, n.° 26 — 9500-058 — Ponta Delgada.

13 - As falsas declaragbes sao punidas nos termos da lei.

14 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evtar
toda e qualquer forma de discriminagéo.



15 - O juri do concurso tem a seguinte constituicio:

Presidente: Dr. Anténio Vasco Vieira Neto Viweiros, Assessor Principal do Hospital Divino Espirito
Santo.

Vogais

efectivos: Dr.2 Maura Isabel Pereira Medeiros, Assessora Principal do Hospital Divino Espirito Santo,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Eng.® José Manuel Teixeira Ponte, Assessor Principal do Hospital Divino Espirito Santo.
Vogais

suplentes: Dr.2 Maria Filomena Vale da Paixao e Silva, Assessora Principal do Hospital Divino Espirito
Santo;

Dr.2 Sofia Adriana de Carvalho Duarte, Directora de Senicos de Recursos Humanos da Direcgéo
Regional da Saude.

12 de Setembro de 2006. — O Presidente do Juri, Anténio Vasco Vieira Neto Viveiros.



