CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 246/2007 de 20 de Margo de 2007

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a Administragcao Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de Junho, torna-se publico que, por meu despacho de 28
de Dezembro de 2006, autorizei a abertura do procedimento concursal, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso, para provimento dos seguintes cargos de direcgdo
intermédia de 2.° grau do respectivo quadro de pessoal:

A- Chefe de Divisdo de Obras e Urbanismo
B- Chefe de Divisao de Aguas e Senicos Urbanos

1 - Areas de actuagdo — as constantes da estrutura organica da Camara Municipal de Ribeira Grande,
publicada no apéndice n.° 164 - Il série — n.° 280 de 5 de Dezembro de 2000 conjugados com os principios
de actuagéo previstos nos artigos 3.° a 5.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgéo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

2 - Requisitos legalmente exigidos para o provimento — os constantes do n.° 1 do artigo 9.° do D.L
93/2004, de 20 de Abril, republicado em anexo ao D.L 104/2006, de 7 de Junho, os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicado em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto:
nomeadamente: funcionarios licenciados dotados de competéncia e aptidao para o exercicio de fungdes de
direcgdo, coordenacdo e controlo que rednam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3 - Habilitac&o exigida:
Concurso A — Licenciatura em Engenharia civil
Concurso B — Licenciatura em Engenharia civil (Hidrologia)

4 - Perfil pretendido — comprovados conhecimentos tedricos e ou experiéncia na area de actuacdo dos
cargos de direcgdo em causa; capacidade de definicdo de objectivos de actuagdo, de acordo com os
objectivos gerais estabelecidos; capacidade de lideranga, organizagao, iniciativa e gestdo das motivacoes,
boa capacidade de gestdo dos recursos colocados a disposi¢cao da unidade organica e articulagdo com os
demais senigos.

5 - Métodos de selecgao — avaliagao curricular e entrevista publica de selecgéo.
6 - Juri para ambos os concursos:

Presidente: Engenheiro José Anténio Silva Brum, Vice-Presidente da Camara Municipal de Ribeira
Grande.

Vogais efectivos: Engenheiro Antonio da Cémara Homem de Noronha, Presidente do Conselho
Directivo da Secc¢éo Regional dos Acgores da Ordem dos Engenheiros;

Dr?. Regina Paula Gouweia Maiato Feijo, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira da Camara
Municipal de Ribeira Grande.

Vogais suplentes: Dr. Mario Fernando Oliveira Moura, Chefe de Divisdo da Acgéo Sécio Cultural, da
Camara Municipal de Ribeira Grande;

Jaime Manuel Serpa Costa Rita, vereador em regime de permanéncia, da Camara Municipal de
Ribeira Grande.

7 - Formalizagao das candidaturas:



7.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Ribeira Grande, e entregue pessoalmente na Secg¢do de Recursos Humanos, ou enviadas
pelo correio, sob registo e aviso de recepgéo, para Largo Conselheiro Hintze Ribeiro, 9600-509 Matriz,
S. Miguel, Agores, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e
data do bilhete de identidade e senico de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

7.2 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado obrigatoriamente da seguinte
documentagéo, sob pena de exclusao do procedimento;

a) Fotocopia do bilhete de identidade valido;

b) Curriculum vitae detalhado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as fungdes que tem
exercido, as habilitagdes literarias e formagao profissional juntando comprovativo das mesmas, sem o
qual ndo serao consideradas;

c) Declaragédo passada pelo senico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a
natureza do vinculo, a categoria detida, o tempo de senigo na categoria, na carreira e na fungao
publica e o contetdo funcional com especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

8 - O presente aviso sera publicado em 6rgao de expansao nacional e na |l Série do Diario da Republica.

16 de Fevereiro de 2007. - O Presidente da Camara, Ricardo José Moniz Silva.



