CENTRO DE SAUDE DA HORTA

Aviso n.° 1085/2006 de 5 de Dezembro de 2006

1-Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/99/A de 31 de Julho, torna-se publico que por despacho do conselho de
administracdo de 4 de Outubro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
publicacdo do presente aviso no Jormnal Oficial, concurso externo de ingresso, para preenchimento de dois
lugares de auxiliar de apoio e vigilancia da carreira de pessoal dos senigos gerais do quadro de pessoal do
Centro de Saude da Horta, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 55/88/A, de 19 de Outubro,
cujas vagas foram descongeladas pela Resolugédo n.° 58/2006 de 25 de Maio e comunicada a este Centro
de Saude pelo oficio n.° DRS-Sai/2006/2798, de 1 de Junho de 2006, da Direcgao Regional da Saude.

2-Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo que
adaptou a Regido Auténoma dos Agores o Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fewereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

3- O Prazo de validade deste concurso termina com o provimento dos lugares postos a concurso.

4- Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a prover sdo os constantes do anexo Il ao
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

5- Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho é no Centro de Saude da Horta sendo o
vencimento o correspondente a categoria de auxiliar de apoio e \igilancia, previsto nas tabelas anexas ao
Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

6- Poderao ser opositores ao concurso os individuos que, cumulativamente satisfagam os requisitos
gerais e especiais para provimento em fungdes publicas.

6.1- Séo requisitos gerais de admissédo a concurso os mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengdo
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatério;

e) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

f)Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da fungéo, e ter cumprido as
leis de vacinagao obrigatéria

6.2 - S&o requisitos especiais: Podem candidatar-se individuos vinculados ou ndo a fungéo publica,
desde que possuam como habilitagdes literarias a escolaridade obrigatéria.

7- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no numero anterior até ao prazo fixado para
apresentagéo das candidaturas.

8- Formalizagdo das candidaturas — a admissdo ao concurso dewera ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Centro de Saude da Horta podendo
ser entregue pessoalmente no senico de pessoal durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepcéo para



Centro de Saude da Horta, Vista Alegre, 9901-853 Horta, o qual se considera dentro do prazo legal se o
registo for datado até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1.

9- Do requerimento devem constar, além do pedido de admissé&o ao concurso os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagéo, naturalidade e nacionalidade, data do nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e senigo de identificacdo que o emitiu, situagdo militar, residéncia,
caodigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) ldentificac&o do concurso, mediante referéncia ao nimero e data do Jornal Oficial onde se encontra
publicado o aviso de abertura e respectiva categoria;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para apreciagcao do seu mérito;

9.1 - Conjuntamente com o requerimento de admiss&o deverao apresentar curriculum vitae.
10- Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes documentos:
a) Documento comprovativo das habilitagées literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade;
¢) Documento comprovativo da situagao militar.

11- Métodos de selecgao a utilizar serdao os constantes da Resolugéo n.° 199/95, de 21 de Dezembro e
Despacho Normativo n.° 111/96, de 27 de Junho:

a) Avaliagao curricular;
b) Prova de conhecimentos.
11.1- Na avaliagao curricular ponderar-se-&o:
a) Habilitagdes literarias;
b) Experiéncia profissional;
c) Formagao profissional
11.2- Provas de conhecimentos — as provas de conhecimentos englobaram temas gerais e especificos:

a) A prova escrita de conhecimentos gerais, € efectuada com base no programa aprovado no
Despacho Normativo n.° 111/96, de 27 de Junho, e visa avaliar de um modo global, os conhecimentos
a nivel da escolaridade obrigatéria, particularmente nas areas da lingua portuguesa e matematica, e os
conhecimentos resultantes da vivencia do cidaddo comum, nomeadamente nas areas de saude,
higiene, meio ambiente e deontologia profissional, com a duragéo de 60 minutos;

b) A prova de conhecimentos especificos tera duragdo maxima de 20 minutos, revestindo a seguinte
forma:

- Prova pratica sobre as tarefas inerentes ao contetdo funcional do lugar posto a concurso,
conforme consta no anexo Il do Decreto — Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

11.3 - As provas de conhecimentos referidas no ponto 11.1 terdo cada uma caracter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por
arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

11.4 - Os critérios de apreciagdo e ponderagéo das provas de conhecimentos, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa constam das actas de reunido do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.



11.5 - O dia, hora e local designados para a realizag&o da prova de conhecimentos serdo notificados aos
candidatos, mediante oficio registado com aviso de recepgao, tendo em conta o disposto no n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

12- A relagdo dos candidatos admitidos sera afixada no placard do sector de pessoal do Centro de
Saude da Horta. Caso haja exclusdo de candidatos estes serdo notificados nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a lista classificativa diwilgada nos termos do artigo 40.° do
mesmo diploma.

13- O juri tera a seguinte constituigéo:

Presidente: Maria Manuela Bettencourt da Silva Rocha, Chefe de Secg¢ao do Centro de Saude da
Horta.

Vogais

efectivos: Lina Maria Melo Serpa Miguel, Chefe de Sec¢ao em regime de substituicdo do Centro de
Saude da Horta, que substituira o presidente nas suas faltas, impedimentos e incompatibilidades;

Carla Maria Duarte da Rosa Luna, assistente administrativa do Centro de Saude da Horta.
Vogais

suplentes: Maria Fernanda Machado Pereira Medeiros, assistente administrativa especialista do
Centro de Saude da Horta;

Anténio Azevedo Carvalho, assistente administrativo especialista do Centro de Saude da Horta.

23 de Novembro de 2006. - O Vogal Administrativo, Jodo Manuel Silveira Bettencourt.



