S.R. DA ECONOMIA

Aviso n.° 1202/2004 de 28 de Dezembro de 2004

1 - Torna-se publico que, de acordo o despacho do Secretario Regional da Economia, de 14 de Dezembro
de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de quinze dias Uteis, contados a partir da data da publicagéo do
presente aviso no Jomal Oficial, concurso extemno excepcional para preenchimento de um lugar de
assessor — area de Direito - do quadro de pessoal da Secretaria Regional da Economia — Gabinete Juridico
- Econdmico, nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho

2 — A vaga encontra-se descongelada pela Resolugéo n.° 50/2004, de 13 de Maio.

3 — Ao presente concurso é aplicado o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho.

4 - O concurso € valido para a vaga existente e caduca com o preenchimento da mesma.

5 — O conteudo funcional correspondente ao lugar posto a concurso € o mencionado no n.° 3 do artigo 5.°
do regulamento aprovado pelo Despacho Normativo n.° 34/2004, de 17 de Junho.

6 - O vencimento € o fixado para a respectiva categoria no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condigbes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Publica

7 - O local de trabalho € na Secretaria Regional da Economia — Gabinete Juridico — Econémico, em Ponta
Delgada.

8 - Requisitos de admissado: os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho e,
conforme o artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, licenciatura em Direito, com experiéncia
profissional de duragdo néo inferior a normalmente exigivel para acesso a categoria posta a concurso, ou
mestrado ou doutoramento em Direito.

9 - Os métodos de seleccdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular e o concurso de provas publicas,
consistindo estas na apreciagéo e discussdo do curriculo profissional, conforme n.° 3 do artigo 31.° do
regulamento aprovado pelo Despacho Normativo n.° 34/2004, de 17 de Junho.

9.1 - Na avaliagao curricular ponderar-se-&o os seguintes factores:
a) Formacao profissional e complementar;
b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas funcionais;
c) Nivel de habilitagées literarias.

9.2 - No ambito da realizagdo das operagbes relativas ao concurso o juri podera, na medida do
necessario, recorrer a entidades especializadas, nos termos do artigo 14.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.°.
204/98, de 11 de Julho.

10 - A classificagdo final sera obtida pela média aritmética das classificacbes obtidas na avaliagéo
curricular e nas provas publicas e sera expressa na escala de zero a vinte valores, considerando-se nio
aprovados os candidatos que obtenham classificagao final inferior a 9,5 valores, conforme o n.° 1 do artigo
36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 - Os critérios de apreciagdo e ponderagao na aplicagdo dos métodos de selecgdo bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas das reunides do juri do
concurso, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas na Divisdo Administrativa e
Financeira da Secretaria Regional da Economia.



12 - Os requerimentos de admiss&o a concurso deverdo ser feitos em papel adequado e deles constar os
seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, estado
civil, nimero e data do bilhete de identidade e senicos de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e numero de telefone, se o houver);

b) Habilitagdes literarias;

c) Habilitagbes profissionais (especializagbes, estagios, seminarios, acg¢des de formacgéo, cursos
pbs-graduacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungbes com mais interesse para o lugar a que se
candidata;

e) Declaragdo sob compromisso de honra, de possuir os requisitos gerais de provimento em fungdes
publicas;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciagao do seu mérito;

g) ldentificagc&o do concurso a que se candidata.

13 - O requerimento de admissé&o devera ser acompanhado da seguinte documentagao:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:
b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (especializagbes, ac¢des de formagao,
cursos de pés-graduacéo, etc);

d) Documentos comprovativos de experiéncia profissional, com indicagdo das entidades publicas e
privadas em que exerceu a actividade profissional, com datas de inicio e termo e mengao expressa
das fungdes exercidas.

14 - A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo dos
candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regiao Autonoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho.

15 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

16 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

17 - As listas de candidatos admitidos e de classificagéo final do concurso serdo afixadas no atrio da
Secretaria Regional da Economia, sito a Rua de S&o Jodo, 47, 9500 Ponta Delgada.

18 - Os requerimentos deverdo ser dirigidos ao presidente do juri, Rua de S&o Joao, 47, 9504-533 Ponta
Delgada, podendo ser entregues por mao propria ou remetidos pelo correio para 0 mesmo enderego,
registados com aviso de recepgao, e expedidos até ao termo do prazo fixado no n.°. 1 do presente aviso.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

20 - O juri tera a seguinte constituicao:
Presidente: Dr. Raul Raposo Brandéo, director de senigos.

Vogais



efectivos: Dr.2 Ana Maria Soares de Albergaria Pacheco Gouweia, directora de senicos, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. José Antonio Leite, chefe de divis&o.

Vogais

suplentes: Dr.? Maria José Correia Cabral, assessora;

Dr.2 Hélia Maria Batista Brandao Palha, assessora principal.

14 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Juri, Raul Raposo Brandéo.



