D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Regulamento de Extensao n.° 11/2009 de 6 de Julho de 2009

Aviso de projecto de portaria de extensdo das alteragcées do CCT entre a URMA -
Unidao Regional das Misericérdias dos Agores e Outra e o SINTAP/Acores — Sindicato
dos Trabalhadores da Administragcao Publica e Outro.

1 — Nos termos e para os efeitos dos n.° s 2 e 3 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e dos
artigos 114.° e 116.%, do Codigo de Procedimento Administrativo, torna-se publico que na
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social se encontra em apreciagdo o
processo de emissao de portaria de extensao das alteragdes do CCT entre a URMA — Uniao
Regional das Misericordias dos Acgores e Outra e o SINTAP/Acores — Sindicato dos
Trabalhadores da Administracao Publica e Outro, publicadas no Jornal Oficial, Il série, n.° 80,
de 27 de Abril de 2009.

2 — A emissao de portaria de extensao efectua-se ao abrigo do disposto no artigo 514.° e n.°
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, alinea a) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de Agosto, alinea b) do
artigo 13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de
Dezembro, alinea g) do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de
Janeiro, publicando-se em anexo nota justificativa e respectivo projecto.

3 — Nos quinze dias seguintes ao da publicagédo do presente aviso, podem os interessados
no procedimento de extensao, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 18 de Junho de 2009. - A Secretaria
Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.

Nota justificativa

As alteragdes do CCT entre a URMA — Unido Regional das Misericérdias dos Agores e Outra e
o SINTAP/Acgores — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e Outro, publicadas
no Jornal Oficial, Il série, n.° 80, de 27 de Abril de 2009, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores representados pelas associagdes signatarias, qualquer que seja o seu regime
de gestao ou forma juridica, que, na Regidao Auténoma dos Agores, se dediquem a prestacao de
servicos sociais, nomeadamente, nas areas da educacdo e formacado, informagdo e
consultadoria, saude, apoio a infancia, juventude, populacao idosa e portadora de deficiéncia, e
trabalhadores ao seu servico com as profissdes e categorias profissionais naquele previstas
representados pelos sindicatos outorgantes.

Na Regido Autébnoma dos Agores, existem empregadores ndo filiados nas associagbes
representativas outorgantes que prosseguem actividade nos sectores econémicos abrangidos
pela convencao e tém trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas, ndo representados pelos sindicatos outorgantes.

A convengéao procede a actualizagéo da tabela salarial (Anexo IV). O estudo de avaliagdo do
impacte da extensao da tabela salarial teve por base as retribuicbes efectivas praticadas nos
sectores abrangidos pela convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007 e
actualizadas com base no aumento percentual médio das tabelas salariais das convengdes,



com ambito geografico circunscrito ao territério da Regido Autbnoma dos Agores, publicadas
em 2008. Com exclusado dos docentes — cujos dados disponiveis ndo permitem aferir quais os
niveis remuneratorios aplicaveis em funcao das habilitacdes académicas e profissionais, bem
como dos anos de servigo — os trabalhadores a tempo completo dos sectores abrangidos pela
convengao, com exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que inclui o ignorado), sao
1937, dos quais 276 (14,25%) auferem retribui¢cdes inferiores as convencionais.

A convencdao actualiza, ainda, outras prestacdes de conteudo pecuniario, designadamente, as
compensacdes por deslocagbes com e sem regresso diario a residéncia, as diuturnidades, o
abono para falhas e o subsidio de refeicao, em 2,9%. Os elementos estatisticos analisados nao
permitem avaliar o impacte do alargamento de ambito destas prestacdes. Porém, considerando
a finalidade da extensdo e que aquelas disposicdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Tendo em consideracdo que no ambito das actividades abrangidas existem outras duas
convengdes colectivas, celebradas entre as mesmas associagcbes representativas e o
Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Angra do Heroismo
e entre as mesmas associagdes representativas e o Sindicato da Fungéo Publica do Sul e
Acgores, cujos processos negociais se encontram a decorrer, no propdsito de garantir a
salvaguarda da liberdade sindical respectiva mantém-se o procedimento de anteriores
extensodes, fazendo excluir da presente extensao as relagbes de trabalho que se encontrem
abrangidas pelos dois contratos colectivos de trabalho referidos.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores e as condicbes de
concorréncia entre os empregadores que prosseguem as actividades na area geografica
abrangida, a extensdo assegura para a tabela salarial e restantes clausulas de expressao
pecuniaria, retroactividade idéntica a da convencdo. No entanto, as compensag¢des das
despesas por deslocacbes, previstas nas clausulas 17.2 e 18.2, ndo s&o objecto de
retroactividade uma vez que se destinam a compensar despesas ja realizadas para assegurar
a prestacgao do trabalho.

A extensdo das alteracbes a convencdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condicbes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢cdes de concorréncia entre empregadores do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
previstas no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente promover a extensao
das alteragbes da convencgdo a Regidao Autbnoma dos Agores.

Projecto de Portaria de extensdo das alteragées do CCT entre a URMA - Uniao
Regional das Misericérdias dos Acores e Outra e o SINTAP/Acores — Sindicato dos
Trabalhadores da Administragao Publica e Outro

Manda o Governo da Regido Autonoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea b) do artigo 13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, alinea g) do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, alinea a) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.°
243/78, de 19 de Agosto, artigo 11.°, da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, € artigo 514.°e n.° 1
do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°



1 - As alteragdes do CCT entre a URMA - Unido Regional das Misericordias dos Acores e
Outra e o SINTAP/Agores — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e Outro,
publicadas no Jornal Oficial, |l série, n.° 80, de 27 de Abril de 2009, sdo tornadas extensivas
no territorio da Regido Autébnoma dos Agores:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores, ndo filiados nas associacdes
representativas outorgantes, que se dediquem as actividades econdmicas abrangidas
pela convengdo e aos trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias
profissionais nesta previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associacdes representativas
outorgantes que exercam as actividades econdmicas abrangidas pela convencao e
trabalhadores ao seu servico, das mesmas profissbes e categorias profissionais, nao
representados pelos sindicatos outorgantes.

2 - As alteragbes do CCT mencionado no numero anterior, sdo tornadas extensivas as
relacdes de trabalho de Cooperativas de Solidariedade Social e Casas do Povo que
prossigam os objectivos previstos no artigo 1.° do Estatuto das Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social e estejam reconhecidas como tal e trabalhadores ao seu servigo, das
mesmas profissdes ou profissdes analogas, filiados ou ndo nos sindicatos signatarios.

3 - O disposto nos numeros anteriores nédo se aplica as relagbes de trabalho entre
empregadores que, sendo filiados nas associagdes representativas outorgantes, tenham ao
seu servico trabalhadores representados pelo Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos de Angra do Heroismo ou pelo Sindicato da Fung&o Publica do
Sul e Agores.

Artigo 2.°

1 - O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz
efeitos quanto a tabela de remuneragbes minimas (Anexo IV) e clausulas de expressao
pecuniaria a partir de 1 de Janeiro de 2009, com excepg¢ao das prestagdes previstas nas
clausulas 17.2e 18.2.

2 - Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos em prestagbes
mensais de igual valor, com inicio, no més seguinte ao da entrada em vigor do presente
regulamento, correspondendo cada prestagédo a dois meses de retroactividade ou frac¢éo e
até ao limite de trés.



