S.R. DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Aviso n.° 804/2006 de 5 de Setembro de 2006

1 - Torna-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete do Secretario Regional da Agricultura e
Florestas, de 16 de Agosto de 2006, se encontra aberto pelo prazo de quinze dias uteis contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso, concurso " interno de acesso geral ", o qual se destina ao
preenchimento de “duas vagas de técnico superior assessor principal”’, da carreira Técnica Superior, do
Quadro de Pessoal do Seni¢co Desenwolvimento Agrario da Terceira da Secretaria Regional da Agricultura e
Florestas, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro de 2006.

Legislagdo Aplicawel: Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro; Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;
Decreto-lei n° 204/98 de 11 de Julho; Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A de 31 de Julho; Despacho
Normativo n.° 58/96 de 29 de Fewereiro; rectificado e republicado pela Declaragdo n.° 5/96 de 4 de Abril e
Despacho Normativo n.° 62/2002 de 26 de Dezembro.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

3 - O prazo de validade do concurso termina com o provimento do lugar.
4 - O local de trabalho € em Angra do Heroismo no SDAT.

5 - Sao requisitos especiais de admissao ao concurso, ser técnico superior assessor, com um minimo de
trés anos na respectiva categoria classificados de Muito Bom, ou cinco anos classificados de Bom.

6 - Os métodos de selecgéo a utilizar sera a avaliagdo curricular do funcionario, em que se ponderarao os
seguintes factores:

a) A Habilitagdo académica de base;
b) A Formagéao profissional;
c) A experiéncia profissional;
d) A classificagao de senigo.
7 - A avaliagao curricular sera pontuada de zero a vinte valores:

a) A classificagao final resultara da média ponderada da classificagéo obtida nos métodos de selecgéo
indicados no n.° 6.

b) Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta das reunides do juri
do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 - Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser feitos em papel adequado e dirigidos ao
presidente do juri do concurso — Seni¢o de Desenwolvimento Agrario da Terceira — Vinha Brava — 9700-861
— Angra do Heroismo.

A sua entrega podera ser feita directamente no Senico de Desenwolvimento Agrario, ou remetidos pelo
correio com aviso de recepgao.

No requerimento deve constar:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e senigo de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone);



b) Habilitagdes literarias;

c) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estagios, seminarios, acgbes de formacgdo, cursos
pos-graduagéo, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagéo das fungbes com mais interesse para o lugar a que se
candidata a mengao expressa, da categoria, seni¢o a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria na fung&o publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para apreciagao do seu mérito;

9 - Conjuntamente com o requerimento de admissédo a concurso os candidatos deverdo formalizar a sua
candidatura, apresentando documento comprovativo das habilitagcbes literarias, curriculum vitae detalhado,
declaragdo dos Senigos a que se acham \inculados da qual conste a natureza do vinculo, categoria
funcional que detém e respectiva antiguidade, bem como a classificagao de senigo.

Os candidatos que sejam funcionarios da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas sdo dispensados
da apresentagao dos documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

10 - As listas contendo a relagédo de candidatos admitidos e a classificagao final seréo afixadas no Senigo
de Desenwolvimento Agrario da Terceira.

11 - O juri tera a seguinte composigao:

Presidente: José Anténio Neto Avila, Director de Senico.

Vogais

efectivos: Paula Margarida Tavares Rebelo Mendes, Chefe de Divisao;

Isabel de Orelas Bruges Armas, Chefe de Divis&o.

Vogais

suplentes: Anabela Ferreira Rafael Silveira de Borba;

Jorge Joaquim de Paiva Vasconcelos Benites, Técnicos Superiores Assessores Principais.

24 de Agosto de 2006. - O Presidente do Juri, José Anténio Neto Avila.



