D.R. DO TRABALHO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
Convengao Colectiva de Trabalho n.° 30/2008 de 19 de Maio de 2008

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o Sindicato do
Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de Sao Miguel e Santa Maria
(Sector de Fogueiros de Lacticinios) — Alteragao salarial e outras.

O CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de Sao Miguel e Santa Maria (Sector de
Fogueiros de Lacticinios), publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 30, de 15 de Dezembro de
2005, com alteragbes constantes do Jornal Oficial, IV Série, n.° 22, de 31 de Agosto de 2006 e
Jornal Oficial, Il Série, n.° 63, de 14 de Setembro de 2007, é alterado da forma seguinte:

Clausula 21.2
Diuturnidades

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato que tenham completado dois anos de
casa sera atribuido, a partir daquela data, um acréscimo na remuneragao minima mensal de
3,28 € por cada ano de antiguidade, até ao limite de 10 anuidades.

Clausula 32.2
Subsidio de alimentagao

1 - Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo tém direito a um subsidio
pecuniario de alimentagao no valor de 1,70 € por cada dia efectivo de trabalho.

8 - As empresas que disponham de refeitério apenas pagardo 1,50 € de subsidio de
alimentagéo.

Anexo |
Tabela salarial

Encarregado de Fogueiro € 707,00

Fogueiro de 1.2 Classe €624,00

Ajudante de Fogueirodo 1.°ano € 472,00

Ajudante de Fogueiro do 2° ano € 555,00

A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.

Pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada, Jodo Faria e Castro, mandatario.
Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de Sdo Miguel e
Santa Maria, Jodo Manuel Alves da Ponte, vice-presidente da direccado e Paulo Jorge Maciel
Barbosa, 1.° vogal da direcgao.

Entrado em 22 de Abril de 2008.

Depositado na Direcgédo Regional do Trabalho e Qualificagdo Profissional — Direcgcéo de
Servigos do Trabalho, em 9 de Maio de 2008, com o n.° 21, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho.



