D.R. DA JUVENTUDE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Aviso n.° 1021/2004 de 16 de Novembro de 2004

1- Nos termos do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, que estabelece o regime geral de recrutamento e
seleccdo de pessoal, do Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, do Despacho Normativo n® 11/2003,
de 17 de Abril, faz-se publico que, por meu despacho de 20 de Outubro de 2004, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno de
acesso geral, o qual se destina ao preenchimento de um lugar de assistente administrativo principal, da
carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal da Secretaria Regional da Educagao e Cultura —
Direccéo Regional da Juventude, Emprego e Formagéo Profissional, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional, n° 27/2003/A, de 28 de Agosto.

2- Garantia de Igualdade entre homens e mulheres — Mengao a que se refere o Despacho Conjunto n°
373/2000, de 1 de Margo ” Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragcdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promowve activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

3- O concurso é valido para a vaga enunciada, cessando com o seu preenchimento.

4- Conteudo funcional — ao lugar posto a concurso compete genericamente, executar, a partir de
orientagdes e instrugdes, todo o processamento administrativo relativo a uma ou mais areas de actividade
funcional de indole administrativa, nomeadamente, pessoal, contabilidade, expediente, arquivo, economato
e patrimonio, elaborando informagdes, bem como atender e prestar informagbes sobre os requisitos legais
necessarios a certificacdo da aptiddo profissional, no ambito do Sistema Nacional de Certificacio
Profissional, recepcao e wverificacdo das candidaturas aos certificados de aptidao profissional, recepcgédo e
verificagdo das candidaturas de autopropostos a exames de avaliagdo profissional na area dos Senigos
Pessoais, emissdo dos certificados de aptiddo profissional, bem como dos certificados de conclusédo de
cursos realizados no ambito do sistema de Aprendizagem e de Qualificacdo Profissional, expediente e
arquivo dos processos de certificagdo e dos certificados emitidos e ainda manter actualizada a Bolsa
Nacional de Formadores certificados.

5- O local de trabalho é na Direc¢do Regional da Juventude, Emprego e Formacé&o Profissional, sita a Rua
Dr. José Bruno Tavares Carreiro, s/n, 9500 — 119 Ponta Delgada.

6- Vencimento e condi¢gbes de trabalho — A categoria do lugar a prover encontra-se inserida na carreira de
assistente administrativo, do grupo de pessoal administrativo, a que corresponde ao indice e escaldo
fixados no anexo ao Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei n° 44/99,
de 11 de Junho.

As condi¢des de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragédo Publica.

7- Podem candidatar-se ao concurso todos os individuos vinculados a fung&o publica que reunem os
requisitos gerais e especiais para provimento em fungdes publicas.

7.1- Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os previstos no artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de
11 de Julho.

7.2- Sao requisitos especiais:

- possuir a categoria de assistente administrativo;



- Possuir na categoria de assistente administrativo, pelo menos trés anos e classificagdo de senico ndo
inferior a bom.

8- O método de selecgéo a utilizar, consiste na avaliagéo curricular, nos termos da alinea b) do n° 1 do
artigo 19° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

8.1- Na avaliag&o curricular, ponderar-se-do os seguintes factores, nos termos do artigo 22° do Decreto-Lei
n°® 204/98, de 11 de Julho:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua
equiparagao legalmente reconhecida;

b) A formacgao profissional, em que se ponderam as acgdes de formagao e aperfeicoamento profissional,
em especial as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para a qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagées adequadas, com avaliagao da
sua natureza e duracgao;

d) Classificagéo de senigo.

9- Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao curricular, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10- A relagdo dos candidatos admitidos sera afixada nos locais proprios da Direcgdo Regional da
Juventude, Emprego e Formagao Profissional.

11- A lista de classificagao final, é notificada aos candidatos de acordo com o disposto no artigo 40° do
Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho.

12- Os requerimentos de admiss&o a concurso deverdo ser feitos em papel adequado e deles constardo
0s seguintes elementos:

- ldentificagao completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade, senigo de Identificagdo que o emitiu, situagao militar, residéncia,
caédigo postal e telefone);

- Habilitagdes literarias;
- Identificag@o do concurso a que se candidata;

- Declaragdo sob compromisso de honra de que reune os requisitos gerais de admiss&o a concurso,
previstos no n° 2 do art® 29° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho.

13- Conjuntamente com o requerimento de admiss&o a concurso os candidatos deverdo apresentar, os
seguintes documentos:

- curriculum \itae detalhado datado e assinado (onde dewe constar as habilitagbes profissionais -
especializagdes, estagios, seminarios, acgdes de formagéo, etc.; experiéncia profissional, com indicagdo
de fungbes com mais interesse para o lugar a que se candidata; quaisquer outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito);

- certificado de habilitagbes literarias;
- cOpia do bilhete de identidade;
- documentos comprovativos da formagéao profissional;

- declaragédo dos senigcos a que se acham vinculados da qual conste a natureza do vinculo, categoria
funcional que detém, antiguidade na categoria de assistente administrativo e na fungao publica, bem como
as classificagbes de senigco na categoria de assistente administrativo.



Os candidatos que sejam funcionarios da Direcgdo Regional da Juventude, Emprego e Formagéao
Profissional, sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos respectivos processos
individuais.

14- Os requerimentos deverdo ser dirigidos ao Presidente do Juri do Concurso, Rua Dr. José Bruno
Tavares Carreiro, s/n, 9500 — 119 Ponta Delgada, podendo ser entregues por mao prépria ou remetidos por
correio para o0 mesmo enderecgo, registados com aviso de recep¢do, dentro do prazo referido no n° 1 do
presente aviso.

15- As falsas declaragdes serao punidas nos termos da Lei.

16- O juri tem a seguinte constituigdo:

Presidente:  Dra. Rita Mariela Frazdo Pedrosa Gongalves dos Santos, Chefe Divisao.
Vogais

efectivos: Dra. Maria Marques Pereira, Chefe Divisdo, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Dr. Pedro Nuno Paiva Araujo, Técnico Superior de 22 classe.
Vogais Suplentes: Nélia de Fatima Benevides Sousa Pereira, Assistente Administrativo Principal;
Carla de Fatima Franco Martins, Assistente Administrativo Principal.

03 de Novembro de 2004. - O Director Regional da Juventude, Emprego e Formagéao Profissional, Rui Leite
de Bettencourt.



