SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO FAIAL

Aviso n.° 1000/2005 de 6 de Dezembro de 2005

1 - Faz-se publico que, por despacho do Director Regional do Desenwlvimento Agrario de 14 de Novembro
2005, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uUteis, contados a partir da data da publicagao do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de técnico superior
assessor principal, da carreira técnica superior — area de engenharia zootécnica — do quadro do Senigo de
Desenwolvimento Agrario do Faial — Direcgdo Regional do Desenvolvimento Agrario, Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2000/A de 8 de Maio, nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado, com alteragbes, a Regido Auténoma dos
Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A de 31 de Julho e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99 de 11 de Junho e do Despacho Normativo n.° 58/96 de 29 de
Fewereiro, rectificado e republicado pela Declaragéo n.° 5/96,de 4 de Abril.

2 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

3 - O prazo de validade deste concurso termina com o provimento do lugar.

4 - Compete genericamente ao cargo posto a concurso: prestar assisténcia técnica de elevado grau de
qualificagdo, elaborando estudos e pareceres e participando, dirigindo ou colaborando em trabalhos que
exijam experiéncia de conhecimentos altamente especializados.

5 - O local de trabalho é no Senigo de Desenwolvimento Agrario do Faial — ilha do Faial.

6 - O vencimento de técnico superior assessor principal corresponde ao escaldo 1, indice 710 do estatuto
remuneratorio dos funcionarios e agentes da fungéo publica, criado pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de
Outubro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e legislagdo complementar. As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo
as genericamente \vigentes para a fung&o publica.

7 - Podem candidatar-se ao concurso todos os individuos vinculados a fungdo publica que reinam os
requisitos gerais e especiais para provimento em fun¢ées publicas.

7.1 - S&o requisitos gerais de admisséo os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A de 31 de Julho:

2- Sao requisitos especiais ser técnico superior assessor com, pelo menos, trés anos de senigo na
respectiva categoria classificados de Muito Bom ou cinco anos classificados de Bom.

8 - Na apreciagao curricular ponderar-se-ao:
a) Classificagéo de senico;
b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas funcionais;
¢) Formacéo profissional nas correspondentes areas funcionais;
d) Habilitagdo académica.

9 - Os requerimentos de admissdo a concurso dewverdo ser feitos em papel adequado e conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e senigo de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone);



b) Habilitagdes literarias;

c) Habilitagbes profissionais (especializagbes, estagios, seminarios, acgdes de formagado, cursos de
formacgao, cursos pds-graduagéo, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungbes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e meng&o expressa da categoria, senico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria na fung&o publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciagao do seu mérito.

10 - Conjuntamente com o requerimento de admiss&o a concurso, os candidatos deverao formalizar a sua
candidatura apresentando os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e das acgbes de formagdo complementar;
b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

c) Declaragao dos senigos a que se acham vinculados da qual conste a experiéncia profissional, com
indicagdo das fungbes com mais interesse para o lugar a que se candidata, natureza do vinculo e
especificando o tempo de senigo na categoria e na fungdo publica, bem como a classificagdo de
senigo reportada aos anos relevantes para efeitos de promogao.

11 - Os candidatos que sejam funcionarios da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas sao
dispensados da apresentagdo dos documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

12 - A relagao dos candidatos admitidos sera afixada no placard do Senigo de Desenwolvimento Agrario do
Faial e a lista de classificagao final sera diwilgada nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, adaptado, com alteragdes, a Regidao Autébnoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/99/A de 31 de Julho.

12 - As candidaturas poderdo ser entregues directamente no Seni¢o de Desenvolvimento Agrario do Faial
— Quinta de S&o Lourengo — 9900-401 Horta, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgao, dirigidas
ao presidente do juri.

13 - O juri para este concurso tera a seguinte constituigao:
Presidente: Eng.° Tieres Laurénio Porto Vieira, Chefe de Divisao.
Vogais

efectivos: Dr. Fernando José Goulart Porto, técnico superior assessor principal, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Manuel Fernando Ramos de Vargas, Delegado de llha do Instituto de Alimentacédo e Mercados
Agricolas — IAMA.

Vogais
suplentes: Eng.? Susana Margarida Lopes Sebastido, Directora do Gabinete de Planeamento;
Dr.2 Maria da Conceigado Coucelos Goulart Sarmento, Chefe de Divis&o.

18 de Novembro de 2005. - O Presidente do Juri, Tieres Laurénio Porto Vieira.



