CENTRO DE SAUDE DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 1056/2005 de 27 de Dezembro de 2005

1 - Nos termos dos artigos 15.°, 18.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6 de Margo e do Regulamento dos
Concursos de Habilitagdo ao Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias de Assistente e Chefe de
Senicos da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98 de 30 de Janeiro, torna-se
publico que por deliberacdo do conselho de administracdo do Centro de Saude de Ponta Delgada, se
encontra aberto pelo prazo de 30 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da
Republica, Il Série, concurso institucional externo de ingresso para provimento de sete vagas de assistente
da carreira medica de clinica geral, do quadro de pessoal deste Centro de Saude aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 57/88/A de 19 de Outubro.

2 — A quota de descongelamento foi aprovada pela Resolugao n.° 189/2005, publicada no Jornal Oficial da
Regido Autébnoma dos Agores, em 9 de Dezembro.

3 — O regulamento do concurso consta da Portaria n.° 47/98 de 30 de Janeiro, sendo o concurso valido até
ao preenchimento das vagas que determinam a sua abertura.

4 — As funcgdes a desempenhar séo as constantes no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — O local de trabalho é no Centro de Saude de Ponta Delgada, que compreende a area geografica dos
concelhos de Ponta Delgada e de Lagoa.

6 — Regime do Trabalho — O referido no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6 de Margo sendo o
vencimento o constante no anexo | do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6 Margo com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 19/99 de 27 de Janeiro.

7 — As condiges de trabalho e as regalias sociais s&o as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

8 — Sé&o requisitos gerais de admissao a concurso os constantes na Secgdo V, n.° 58 da Portaria n.°
47/98, de 30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatério;

¢) Na&o estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a
que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio da fungéo e ter cumprido as
leis da vacinagao obrigatdria.

9 — S&o requisitos especiais de admissao os constantes do nimero 59.1 da Portaria referida no nimero
anterior:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral, ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

10 — Requisitos de candidatura: poderdo candidatar-se todos os Médicos da Carreira Médica de Clinica
Geral que relinem os requisitos gerais e especiais expressos neste aviso.

11 — O método de selecgéo a utilizar é o da avaliagéo curricular, conforme estipula a alinea a) do n.° 62 da
Portaria 47/98 de 30 de Janeiro.



12 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Centro de Saude de Ponta Delgada, podendo ser entregues pessoalmente na Seccéo
de Pessoal ou remetidos pelo Correio, com aviso de recepgéo, considerando-se entregues dentro do prazo
desde que tenham sido expedidos até ao termo do prazo fixado.

13 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a)

f)

Identificagdo completa (nome, filiagédo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero
e data de emissdo do bilhete de identidade, senigco que o emitiu, situagdo militar, residéncia,
cadigo postal e telefone);

Grau, categoria profissional, estabelecimento ou senico de Saude a que o requerente
eventualmente esteja vinculado;

Referéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando o nimero e data do Jomal Oficial ou
Diario da Republica em que vem publicado;

Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizagao;

Indicagéo de quaisquer outros elementos de valorizag&o curricular que o candidato julgue dever
referir, juntando prova do mesmo;

Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso.

13.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de clinica geral ou equivalente ou

fotocopia autenticada do mesmo;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;
c) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Documento comprovativo do cumprimento do Senigo Militar ou de outro que o substitua

quando obrigatério;

e) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensaweis para o exercicio das fungdes a que se

candidata;

Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza do vinculo, antiguidade na carreira e categoria actual,

para os concorrentes que sejam funcionarios ou agentes.

13.2 — Os documentos referidos com excepgdo do curriculo e dos mencionados na alinea a) e g)
podem, no todo ou em parte, serem substituidos por certiddo comprovativa, da sua entrega, pelo
candidato que seja funcionario ou agente, em estabelecimento ou seni¢co de saide ao qual esteja
vinculado.

13.3 -

No caso de o concorrente ainda ndo ser funcionario nem agente os documentos referidos nas

alineas d), e) e f) poderao ser substituidos, nesta primeira fase, por declaragdo no requerimento e em
alineas separadas, sob compromisso de honra, da situagédo precisa em que se encontra relativamente a
cada um desses requisitos.

14 — A ndo entrega da documentacdo constante na alinea a) do n.° 13.1 deste aviso dentro do prazo
estabelecido implica a exclusdo do candidato, nos termos do n.° 56 da Portaria n.° 47/98 de 30 de Janeiro.



15 — Os exemplares do curriculum \itae a que se refere a alinea b) do n.° 13.1 deste aviso podem ser
apresentados até dez dias uteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando a sua nao apresentagao
dentro daquele prazo, a ndo admiss&o ao concurso.

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no placard existente neste Centro de
Saude, sendo os candidatos na mesma data, notificados da afixagdo por oficio registado com aviso de
recepgao, acompanhado de coépia da lista.

17 — A lista de classificagéo final apés homologacao sera publicada no Jomnal Oficial 1| Série e Diario da
Republica Il Série.

18 — Os interessados tém acesso nos termos da lei as actas e aos documentos em que assentam as
deliberagdes do Juri.

19 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente: Pedro Paulo Tavares Lopes Chefe de Senico de Clinica Geral do quadro de pessoal do
Centro de Saude de Ponta Delgada.

Vogais

efectivos: Isabel Maria Andrade Silva Melo, Assistente Graduado de Clinica Geral do quadro pessoal
do Centro de Saude de Ponta Delgada, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Nicole Andrée Thorey, Assistente Graduada de Clinica Geral do quadro pessoal do Centro de Saude
de Ponta Delgada.

Vogais

suplentes: Maria Leonor Geraldes Aleixo Assistente Graduada de Clinica Geral do quadro pessoal do
Centro de Saude de Ponta Delgada;

Lénia Gracinda Mendongca Amaral, Assistente Graduada de Clinica Geral do quadro pessoal do
Centro de Saude de Ponta Delgada.

9 de Dezembro de 2005. — O Director, Jodo Carlos Martins de Fontes e Sousa.



