HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO

Aviso n.° 499/2006 de 30 de Maio de 2006

1 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99 de 22 de Dezembro e Portaria n.° 721/2000 de 5 de Setembro e
por despacho de 15 de Fewereiro de 2006, do conselho de administragao, faz-se publico que, pelo prazo de
15 dias uteis, contados a partir da publicagcdo do presente aviso, se encontra aberto concurso interno
acesso geral para uma vaga da categoria de técnico de radiologia especialista de 1.2 classe da carreira dos
técnicos de diagnoéstico e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital do Divino Espirito Santo.

2 -0 concurso \isa exclusivamente o provimento da vaga esgotando-se com o seu preenchimento.
3 - O local de trabalho situa-se no Hospital do Divino Espirito Santo.
4 - Requisitos de admiss&o ao concurso:

4.1 - Requisitos gerais constantes do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 22 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo

c) Ter cumprido os deveres militares ou de senico civico quando obrigatorio;

d) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel para o desempenho do cargo.
4.2 - Requisitos especiais:

4.2.1 - Ser técnico de radiologia especialista com pelo menos trés anos de seni¢o e com avaliagao
de desempenho de Satisfaz.

5 - Poderao ser opositores ao concurso todos os individuos vinculados a fungao publica que reinam os
requisitos gerais e especiais para provimento em fungdes publicas.

6 - Os métodos de seleccao a utilizar sdo os constantes do Anexo | e Anexo Il conforme estabelecido
pelo Decreto-Lei 564/99 e Portaria 721/2000 de 5 de Setembro.

7 - Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser feitos em papel de formato A4, dirigido ao
Presidente do Juri e deverdo ser entregues na secgéo de pessoal do Hospital do Divino Espirito Santo, sito
na Awvenida D. Manuel | 9500-370 Ponta Delgada, ou remetidas pelo correio para 0 mesmo endereco,
registadas com aviso de recepgao no prazo de quinze dias Uuteis.

8 - Do requerimento de admissé&o deverdo constar obrigatoriamente:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero do bilhete de identidade, data e senico de identificacdo que o emitiu, situagdo
militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Pedido de admissao ao concurso;
c) Identificagdo do concurso mediante data e niUmero da publicagédo do presente aviso;
9 - Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados dos seguintes documentos:
9.1 - Trés exemplares de curriculum vitae detalhado e assinado;

9.2 - Habilitagbes académicas;



9.3 - Habilitagdes profissionais;
9.4 - Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissao ao concurso;

9.5 - Declaragéo do tempo de senigo na fungdo publica, carreira e categoria que contara a data do
termo do prazo para apresentagao da candidatura;

9.6 - Quaisquer outros elementos pelo candidato considerados relevantes para a apreciagdo do
respectivo mérito.

10 - E dispensada & apresentagédo do comprovativo dos requisitos gerais desde de que os candidatos
declarem sobre compromisso de honra em alineas separadas a situagao precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos. No entanto, podem eventualmente vir a ser exigidos quando o juri
ou o 6rgao de gestédo do Hospital o entender, e sé-lo-&o quando houver lugar ao provimento.

11 - Os critérios de apreciacdo e ponderagdo bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

12 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.
13 — As listas de admisséo e classificagdo final serdo publicadas na Il série do Jornal Oficial.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no

acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evtar
toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — Composigao do juri:

Presidente: Fernando Manuel Frazdo Medeiros, técnico especialista 1.2 classe (Coordenador), Centro
de Saude da Ribeira Grande.

Vogais

efectivos: Carlos Alberto Gongalves Freitas, técnico especialista 1.2 classe, Centro de Salude Santa
Cruz das Flores, que substituira a presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Leonardo Avila Silva, técnico especialista 1.2 classe, Centro de Saude Sao Roque do Pico.
Vogais

suplentes: Maria Concei¢cao B. Gomes Morgado, fisioterapeuta, especialista 1.2 classe, Hospital do
Divino Espirito Santo;

Maria da Graga Rodrigues André Amaral, fisioterapeuta, especialista 1.2 classe, Hospital do Divino
Espirito Santo.

15 de Maio de 2006. — O Presidente do Juri, Fernando Manuel Frazdo Medeiros.



