DIREC}AO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAC}AO PROFISSIONAL
Estatutos n.° 2/2014 de 7 de Janeiro de 2014

Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacao e Bebidas de Angra do
Heroismo — Alteragao aos Estatutos.

Capitulo Il
Principios Fundamentais
Artigo 5.°

1 - O Sindicato orienta a sua agao dentro dos principios do sindicalismo democratico, do
direito de tendéncia, do direito de discusséo, da solidariedade entre todos os trabalhadores, por
uma organizagéao sindical unida e independente.

2 - Os principios fundamentais tém a seguinte estrutura:

a) O principio da independéncia visa manter o Sindicato dos Profissionais das Industrias de
Alimentacao e Bebidas de Angra do Heroismo auténomo dos poderes publicos ou privados,
das confissdes religiosas ou de qualquer natureza diferente da do sindicalismo;

b) O principio do sindicalismo democratico garante eleicdes peridédicas e por escrutinio
secreto de todos os 6rgaos eleitos do Sindicato;

c¢) O principio do direito de tendéncia visa garantir que os associados possuam total
liberdade para constituirem grupos de tendéncia;

d) O principio do direito de discusséo visa dar ao associado a livre discussao;

e)O principio da solidariedade sindical tem por base a ativa participagdo com outras
instituicdes sindicais;

f) O principio da sociedade democratica traduz-se na participagdo do Sindicato no refor¢o
do Estado Democratico, no total desempenho pela dignidade da pessoa humana;

3 - S&o ainda principios fundamentais do Sindicato aqueles que por rececao expressa ou
automatica fagam parte da ordem juridica portuguesa e que visem dar maior universalidade ao
sindicalismo e aos trabalhadores.

4 - O Sindicato reconhece no seu seio de diversas correntes de opinido, mas cuja organizagao
€ exterior ao movimento sindical e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de
opini&o, nos termos abaixo indicados:

a) As correntes de opinido exprimem-se através do direito de participagao dos associados
a todos os niveis e em todos os 6rgaos;

b) As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia e participagdo sem que esse
direito em circunstancia alguma possa prevalecer sobre o direito de participagdo de cada
associado individualmente considerado;

c) As formas de participacao e expressao das diversas correntes de opinido nos érgaos do
Sindicato subordinam-se as normas regulamentares definidas e aprovadas pelos 6érgaos
competentes.

Artigo 6.°



(eliminado)
Capitulo V

Regime e Infragao Disciplinar
Artigo 19.°

1 - Os associados e os colaboradores afetos ao Sindicato estdo sujeitos ao seu poder
disciplinar.

2 - Constitui infracao disciplinar o facto voluntario praticado pelo associado ou colaborador do
Sindicato, que viole, por agao ou por omissdo, o presente estatuto e demais regulamentos
internos.

Artigo 20.°
1 - As penas aplicaveis as infragdes disciplinares sao as seguintes:
a) Repreenséo escrita;
b) Suspenséo até 30 dias;
c) Suspenséo até 180 dias;
d) Suspenséao até trés anos;
e) Expulsao.

2 - Na aplicacao das penas previstas no numero anterior, aplica-se o principio da analogia de
casos idénticos ja julgados anteriormente.

Artigo 21.2
Expulsao
Incorre na medida de expulsao o associado que:
a) Pratique violagao grave do presente estatuto e demais regulamentos do Sindicato.
b) Desobedega publica e ostenciosamente as deliberagdes do Sindicato.
c¢) (eliminado)
d) (eliminado)
Artigo 22.°
A graduacgao das medidas disciplinares far-se-a em fungéo dos seguintes critérios:
a) Gravidade da infragéo;
b) Grau da intencionalidade da conduta;
c) Repercusséo da infragdo na imagem ou na atividade do Sindicato;
d) Existéncia de antecedentes disciplinares;
e) Fatores atenuantes.
Artigo 23.°

1 - A Diregado, perante o conhecimento duma infracdo, determina a abertura da Comisséao
Disciplinar.



2 - A Comissao Disciplinar € composta pelos presidentes da direcdo e da mesa da
assembleia geral, e por pessoa idonea, associado ou ndo, em razao da matéria.

3 - Quando nao seja desejavel ou possivel a criagdo da Comissao disciplinar, o procedimento
disciplinar é desenvolvido pela diregao.

4 - (eliminado)
Artigo 24.°
1 - Compete a Diregdo a aplicagcdo das penas disciplinares.
2 - Compete a Assembleia Geral deliberar, em recurso, das deliberacdes disciplinares da
Direcao.
Artigo 25.°

1 - A aplicacéo de qualquer sans&o depende sempre da abertura do correspondente processo
disciplinar.

2 - Aberto o processo, o arguido é notificado. Feita anota de culpa, o arguido toma
conhecimento desta através de carta com aviso de recegdo ou via protocolar. O arguido
responde a nota de culpa em dez dias uteis, podendo requerer as diligéncias necessarias a sua
defesa, bem como apresentar testemunhas até ao maximo de dez.

3 - Quaisquer diligéncias requeridas pelo arguido que impliquem custos financeiros s6 serédo
realizadas se o arguido as custear.

4 - Consoante a gravidade da infracado, a Dire¢c&o, na determinagcdo da abertura do processo,
pode determinar ao arguido a suspensao de toda a atividade sindical.

5 - As sansdes disciplinares aplicadas em definitivo ao arguido sao registadas na ficha do
associado e durante 10 anos.

6 - Quando os processos subirem em recurso para a Assembleia Geral, € a mesa desta que
prepara a sua instrugao prévia.

Artigo 26.°
Nulidade do processo

A nao audigdo do arguido em processo disciplinar determina a nulidade deste e a automatica
inexisténcia da medida potencial eventualmente aplicada.

Artigo 27.°
Prescricao

1 - O procedimento extingue-se 30 dias nos casos das infragdes previstas nas alineas a), b),
c), e d) do n.° 1 do artigo 64.°, e 64.°, e 60 dias para a infragao prevista na alinea e), prazos
contados a partir do dia util imediatamente a seguir ao tomar-se conhecimento do facto punitivo.

2 - Ainfracao extingue-se 30 dias apds a deliberagao definitiva da aplicagao da infragao.

3 - Os prazos acima referidos suspendem-se enquanto durar o expediente processual e
procedimental, e até ao limite de 3 anos a contar da data da tomada de conhecimento da
infragao.

Registado em 23 de dezembro de 2013, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 447.° do
Cadigo do Trabalho, sob o n.° 9.






