CENTRO DE SAUDE DE PONTA DELGADA

Declaragido de Rectificagao n.° 5/2004 de 2 de Margo de 2004

Por ter sido incorrectamente publicado o Aviso n° 18/2004, publicado no J.O. Il Série n° 3 de

20/01/2004, a seguir se republica na integra o referido aviso:

1 - Nos termos do Decreto-Lei n° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 412/98, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n® 411/99, de 15 de Outubro, torna-se
publico que, por despacho do Conselho de Administracido de 29 de Outubro de 2003, no uso de
competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de quinze dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial, concurso interno geral de acesso para provimento de

trés lugares de enfermeiro chefe, do quadro de pessoal do Centro de Saude de Ponta Delgada.

2 - Prazo de validade — O concurso é valido por um periodo de dois anos a partir da publicagéo da lista de

classificagao final.

3 - Conteudo funcional — O contetudo funcional do lugar a prover é o descrito no n° 1 do artigo 8° do
Decreto-Lei n° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 412/98,

de 30 de Dezembro.

4 - Remuneracgdo — A resultante da aplicagdo do mapa IV do anexo Il ao Decreto-Lei n°® 411/99, de 15 de
Outubro.
5 - O local de trabalho é no Centro de Saude de Ponta Delgada, que abrange os Concelhos de Ponta

Delgada e Lagoa.
6 - Sao requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — poderdo ser admitidos ao presente concurso os candidatos que satisfagam,
até ao termo do prazo estipulado para a apresentagdo das candidaturas, os requisitos gerais de

admissao previstos no n° 3 do artigo 27° do Decreto-Lei n® 437/91, de 8 de Novembro.

6.2 — Requisitos especiais — s6 poderdao ser admitidos a concurso os candidatos que,
cumulativamente com os requisitos previstos na alinea anterior, sejam enfermeiros graduados ou
enfermeiros especialistas, que sejam detentores de seis anos de exercicio profissional com avaliagdo
de desempenho de Satisfaz e possuam uma das habilitagbes previstas nas alineas do n° 3 do artigo
11° do Decreto-Lei n° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
412/98, de 30 de Dezembro.

7 - Métodos de seleccdo — os métodos de selecgdo a utilizar serdo os de avaliagdo curricular e prova

publica de discusséao curricular, de acordo com as alineas a) e b) do n° 1 e n° 6 do artigo 34° e artigo



35° do Decreto-Lei n° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°

412/98, de 30 de Dezembro, tendo ambos os métodos caracter eliminatorio.

7.1 - Na classificacdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que nos métodos de selecgao ou na classificagao final obtenham classificac&o inferior

a 9,5 valores.

7.2 - A classificacao final (CF) dos candidatos, resultara da aplicagao das férmulas respeitantes: a Prova

de Avaliagao Curricular e Prova Publica de Discussao Curricular:

CF = (PAC + PPDC)

CF - Classificagao Final
PAC - Prova de Avaliagédo Curricular
PPDC - Prova Publica de Discussé&o Curricular
7.3 - A Prova de Avaliagdo Curricular (PAC) pressupe a aplicagéo da seguinte formula:

PAC = (HAx2) + (EPx 6) + (FPx4) + (OERx4) + (AGCx4)
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HA — Habilitagbes Académicas
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formagao Profissional
OER — Outros Elementos Relevantes
AGC - Apreciagao Global do Curriculum

7.3.1 - A avaliagéo curricular apreciara os parametros definidos na alinea a) do n° 1 do artigo 35° do

Decreto Lei n° 437/91 de 8 de Novembro, de acordo com os seguintes critérios
7.4 — Habilitagbes Académicas — até 20 pontos;
1- Bacharelato em gestéo, enfermagem ou equivalente legal — 10 pontos;

7.4.2- Licenciatura em gestéo, enfermagem, equivalente diploma de estudos superiores especializados

em enfermagem ou equivalente legal — 9 pontos;
7.4.3 — Mestrado — 1 ponto.

7.5 — Experiéncia profissional — até 20 pontos;



7.5.1 — Tempo de exercicio na carreira de enfermagem — até 20 pontos;
7.5.1.1. - Até 6 anos de exercicio, inclusive — 6 pontos;
7.5.1.2. - Por cada ano completo de exercicio na carreira, para além de 6 anos, 1

ponto, até ao limite de 14 pontos;

7.5.2. — Tempo de exercicio profissional, até 20 pontos;

7.5.2.1. - Tempo de exercicio profissional na categoria como Enfermeiro Especialista, por cada

modulo de 3 meses (90 dias), 1 ponto, até ao limite de 14 pontos;

7.5.2.2. - Tempo de exercicio profissional na instituicdo, por cada médulo de 3 meses (90 dias), 0,5

pontos, até ao limite de 6 pontos;

7.5.3. — Experiéncias profissionais especificas , até 20 pontos
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7.5.3.1. - Pareceres sobre a localizagdo de instalagdes, equipamento, pessoal, abertura e / ou
organizagao de senicos / unidades prestadoras de cuidados, 1 ponto, até ao limite de 2

pontos;

7.5.3. 2.- Participagdo nos Planos, Relatérios da Unidade ou Senigo ou referentes as actividades de

Enfermagem, 0,5 pontos, até ao limite de 1 ponto;

7.5.3.3.- Elaboragao / colaboragcdo em Manuais, Guias, Relatérios de identificacdo de necessidades
de formagéo e outro material didactico de apoio as actividades de Enfermagem, 1 ponto,

até ao limite de 4 pontos

7.5.3.4.- Pelo incremento de metodologias de trabalho que faworegam um melhor nivel de
desempenho dos enfermeiros, com vista a garantia da qualidade dos cuidados, gestéo de

senigos, melhoria continua do senigo, 1 ponto, até ao limite de 2 pontos;

7.5.3. 5.- Actividade de Coordenagao de Unidade ou Senigo, 3 meses (90 dias) 0,5 pontos, até ao

limite de 4 pontos
7.5.3.6.- Participagao na integragcédo de Enfermeiros, 1 ponto, até ao limite de 3 pontos;

7.5.3.7.- Outras experiéncias nao integradas, em alineas anteriores, 1 ponto, até ao limite de 4

pontos.

Experiéncia Profissional (EP)= 7.5.1+47.5.2+7.5.3
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— Formacgéo Profissional - até 20 pontos



7.6.1- Como Formando - até 20 pontos:

- Participagcdo em Accgdes de Formacgado, estruturadas no dominio das Ciéncias:
Enfermagem, Sociais, Humanas e Relacionais, Gestdo, Administracdo, Inwestigagéo e

Ensino;
7.6.1.1 - Pontuagao base (até 252 horas) — 10 pontos
Acresce:
7.6.1.2 - Por cada hora excedente — 0,05 pontos (até 10 pontos)
7.6.2 — Como Formador:
—Accbes de formagéao estruturadas, designadas na alinea 7.6.1 - até 20 pontos
1 - Pontuagdo base — 10 pontos

2 - Orientagdo Pedagodgica de alunos, inscrita em protocolo de cooperagdo com os

estabelecimentos de ensino:
a. Orientacao total, por cada estagio — 1 ponto
b. Participagcdo na Orientagao Pedagogica, por cada estagio — 0,5 pontos
c. Ambos, até ao limite de 4 pontos;

3 - Acgbes de Formagdo, destinadas a pessoal dos Senigos de Saude incluidas as
previstas no Artigo 64° Decreto - Lei 437/91 de 08 de Novembro e as decorrentes do
desenwlvimento do artigo 7° e 8° a razdo de 0,5 pontos por hora, até ao limite de 1

ponto;

4 - Accdes de Formagao no ambito da Saude e nao incluidas no 6.2.3, razao de 0,2 pontos

por hora, até ao limite de 5 pontos.
Formacéao Profissional (FP) = 7.6.1+7.6.2 _
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Serao consideradas as acgdes de formagéo, cujos documentos comprovativos demonstrem de forma
clara e inequivoca terem sido organizadas e realizadas por senigos ou organismos dependentes do
Ministério da Saude, Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, Direcgdo Regional da Saude, Ordem dos
Enfermeiros, por sindicatos de enfermeiros, associagbes profissionais de salde ou por entidades

formadoras acreditadas ou a que o juri reconhega idoneidade, nomeadamente Técnica, para efeitos do



presente concurso, com enwlvimento efectivo das instituicbes, através dos respectivos 6rgaos de

Administragcéo ou de Direc¢do e venham assinados ou homologados.

Os documentos que sejam omissos na indicagdo do numero de horas, considerar-se-a 7 horas por
cada dia, até ao maximo de 21 horas, por cada accdo de formacgdo, considerando as acgbes como
formando. Como formador e na falta de informag&o considerar-se-a 1 hora por cada tema tratado, sendo que

as unidades formativas ou aulas realizadas em conjunto, serdo creditadas a 50%;
7.7 — Outros elementos relevantes — até 20 pontos

7.7.1. — Juris de concursos publicos — até 20 pontos

7.7.1.1 - Pontuagao base —10 pontos

7.7.1.2 - Acresce:

- 2,5 pontos, por cada participagdo, como membro efectivo, ou suplente, desde que efective a sua

participagao.
7. 7. 2. — Contributos para o desenwolvimento da enfermagem — até 20 pontos

7.7.2.1 - Pela realizagéo de trabalhos inovadores no ambito da Enfermagem, da Salde em geral ou
da Gestado, visando a sua melhoria nos dominios cientifico, técnico ou relacional, 2

pontos, até ao limite de 4 pontos;

7.7.2.2 - Pela participagao efectiva em 6rgdos, comissdes ou grupos de trabalho, nomeados ou
designados, legalmente previstos ou constituidos com interesse ewventual e nao
abrangidos na formagédo em senico, prevista no artigo 64° do Decreto Lei n® 437/91 de 08

de Novembro, 2 pontos, até ao limite de 6 pontos;

7.7.2.3 - Outros elementos relevantes ndo integrados am alineas anteriores, 2 pontos, até ao limite

de 10 pontos;
Outros Elementos Relevantes (OER) = 7.7.1+7.7.2
2
7.8 — Apreciagéo global do Curriculum— até 20 pontos
7.8.1 — Utilizag&o de linguagem clara e cientifica — até 3 pontos;
7.8.2 — Coeréncia de discurso — até 2 pontos;

7.8.3 — Ordenacdo dos contetidos e abordagem sistematica de conhecimentos, com énfase na

gestéo — até 3 pontos;



7.8.4 — Capacidade de sintese — até 3 pontos;

7.8.5 — Correcta paginagao e apresentagéo — até 1 ponto;

7.8.6 — Anexos individualizados, numerados e referenciados no texto — até 1 ponto;

7.8.7 — Analise critica das experiéncias profissionais — até 4 pontos;

7.8.8. — Apresentacao de projecto profissional para o lugar a concurso — até 3 pontos.
Avaliag&o Curricular

(AC) = (HA x2) + (EP x 6) + (FP x 4) + (OER x 4) + (AGC x 4)
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7.9 — Prova publica de discusséo curricular— até 20 pontos;
7.9.1 - Apresentagao do Curriculum pelo candidato — até 4 pontos;
7.9.1.1 - Contetdo adaptado a fungéo — até 1 ponto;
7.9.1.2 - Estruturagéo da apresentagdo — até 1 ponto;
7.9.1.3 - Capacidade de sintese — até 0,5 pontos;
7.9.1.4 - Mobilizagédo de conhecimentos, experiéncias e evidéncia de competéncias — até 1,5 pontos;

7.9.2 - Argumentagdo e esclarecimento de duvidas suscitadas pelos elementos do Juri, apds a

apresentacdo do Curriculum — 1 ponto;
7.9.2.1 - Resposta e explicacao, face as questdes apresentadas — 1 ponto

7.9.3 — Demonstragao oral da experiéncia e conhecimentos profissionais na area da gestdo para o

exercicio no lugar a concurso — até 15 pontos;
7.9.3.1 - Mobilizagado de conhecimentos, experiéncias e evidéncia de competéncias — até 10 pontos;
7.9.3.2 - Estruturagao das respostas — até 2,5 pontos;
7.9.3.3 - Capacidade de sintese — até 2,5 pontos.

7.9.4 - A classificagéo final resultara da meédia aritmética simples das classificagdes obtidas nas
operagdes de selecgéo, de acordo com o estipulado no artigo 37° do Decreto - Lei n° 437/91 de

8 de Novembro, na redacgao que Ihe foi dada pelo Decreto - Lei n°® 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Formalizagéo das candidaturas - As candidaturas, deverao ser formalizadas mediante preenchimento de

requerimento, dirigido ao presidente do juri do concurso e entregue na Secg¢ao de Pessoal do Centro de



b)

d)

e)

9 -

a)

b)

d)

e)
f)

9)

Saude de Ponta Delgada, durante as horas normais de expediente, sito na Rua Marqués da Praia e
Monforte, 31, 9500 — 089, Ponta Delgada, podendo, em alternativa ser enviado pelo correio, sob registo e
com aviso de recepcdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no aviso de

abertura.
Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, residéncia,
codigo postal, numero do bilhete de identidade, data e arquivo de identificagdo que o emitiu, nimero de

cédula profissional, nimero de telefone e situagdo militar);
Categoria profissional e estabelecimento ou senigo, a que o candidato pertence;

Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niumero, data e pagina do Jornal Oficial, onde se

encontra publicado o presente aviso de abertura do concurso;
Identificagdo de documentos que instruam o requerimento;

Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem susceptiveis de influir na apreciacéo do seu

mérito e / ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos seguintes documentos, sob pena de

exclusao:

Documento comprovativo dos requisitos gerais exigidos no ponto 3, do artigo 27° do Decreto-Lei n° 437/
91 de 8 de Novembiro;

Documento comprovativo das habilitagées académcas;

Documento comprovativo da existéncia de vinculo a fungao publica, regime de trabalho e antiguidade na

categoria, na carreira e na fungao publica;

Documento comprovativo da posse de pelo menos uma das habilitagbes mencionadas nas alineas do
ponto 3, do artigo 11° do Decreto-Lei n° 437/ 91 de 8 de Novembro;

Cédula profissional actualizada;
Documento comprovativo da avaliagdo de desempenho;

Trés exemplares do Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado.

10 - E dispensada a apresentac&o inicial comprovativa dos requisitos gerais desde que

os candidatos declarem, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a



situagao precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos. Podem, no entanto, vir a
ser exigidos quando o juri ou 6rgdo de gestdo da instituicdo o entender e se-lo-do quando houver lugar

ao provimento.
Os documentos referidos nas alineas b), c), d) e f) devem ser auténticos ou autenticados.

11 - Os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente documentos de factos por eles referidos nos
curriculos que possam relevar para a apreciagdo do seu meérito, sob pena de nao serem

considerados.
12 - As listas relativas ao concurso serao publicadas no Jornal Oficial.
13 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.
14 - Constitui¢cao do Juri:

Presidente: Maria de Deus Rocha Furtado Ferreira, Enfermeira Supenisora do Hospital do Divino Espirito

Santo.

Vogais efectivos: Maria Silvina Pereira de Medeiros Borges, Enfermeira Chefe do Centro de Saude de

Ponta Delgada;
Olga Margarida Gomes Miranda Cordeiro, Enfermeira Chefe do Centro de Saude de Ponta Delgada.

Vogais suplentes: Zélia de Fatima Lima Martins, Enfermeira Chefe do Centro de Saude de Ponta —

Delgada;
Maria Leonor Ferreira Branco, Enfermeira Chefe do Centro de Saude de Ponta — Delgada.
14.1 - O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

5 de Janeiro de 2004 — O Presidente do Conselho de Administragdo, Jodo Carlos Martins de Fontes e

Sousa.



