CAMARA MUNICIPAL DE LAJES DAS FLORES

Aviso n.° 50/2006 de 17 de Janeiro de 2006

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que por, por despacho do presidente da camara datado de 5
de Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da publicagao do
presente aviso no didrio da Republica, concurso externo de ingresso para admissao de um estagiario para
provimento de um lugar de técnico superior de 2.2 classe na area de gestdo de empresas.

2 — Prazo de validade — o concurso é valido para a vaga posta a concurso, terminando com o seu
preenchimento.

3 — Legislagdo aplicavel ao presente concurso — Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, adaptado a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99 de 25 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, adaptado a Administragédo Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — situa-se na area do concelho de Lajes das Flores.
5 — Regime de trabalho — horario estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 259/98 de 18 de Agosto.

6 — As condigbes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragéo Local.

7 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto

entidade empregadora promowve activamente uma pratica de igualdade de emprego e na progressao
profissional providenciando-se escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

8 — Conteudo funcional do lugar — é o constante do Despacho da SEALOT n.° 18 117/99, DR Il série de 18
de Setembro de 1999.

9 — Remuneracdes base escaldo 1 indice 321 da escala indiciaria para as carreiras do regime geral da
funcao publica, actualmente 1018,08 euros.

10 — Os candidatos com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, de acordo com o n.° 2
do artigo 3 do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 14 de Margo, que adapta ‘Regido Auténoma
dos Acores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro.

10.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
requerimento de admissdo sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncias, assim como indicar no requerimento de admissdo as respectivas capacidades de
comunicagao, expressao.

11 — Requisitos gerais de admissao a concurso — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei ou convengao
Internacional;

b) Ter dezoito anos de idade completos;

c) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou senigo civico quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a
que se candidata;



f)  Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinagéo obrigatorias.

11.1 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso — Possuir licenciatura na area de Gestdo e
Administragao Publica.

12 — Formalizag&o de candidaturas:

12.1 — As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do juri do
concurso, em folha de papel normalizado A4, podendo ser entregue pessoalmente na Secgdo de
Pessoal, ou remetido por correio, para Camara Municipal de Lajes das Flores, Avenida do Emigrante, n.°
4 9960-431 Lajes das Flores, registado e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado, nele devendo constar os seguintes elementos de identificagao:

a) Identificacdo completa (nome, estado civl, filiagéo, naturalidade, data de nascimento, niumero,
data de emissao e validade do bilhete de identidade e senigo de identificacdo que o emitiu,
numero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e situagéo militar (se for o
caso);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Referéncia ao concurso a que se candidata com mengéo expressa ao numero e data do Diario
da Republica em que este aviso foi publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem susceptiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s serao tidos
em consideragao pelo juri desde que devidamente comprovados.

13 — O requerimento de admissdo ao concurso dewvera sob pena de exclusdo ser acompanhado da
seguinte documentacgéo:

a) Documento comprovativo das habilitagbes literarias;
b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade;

c) Documentos demonstrativos dos requisitos gerais previstos nas alineas a), b), c¢) e f) do n.° 10 do
presente aviso.

14 — A apresentagdo de documentagdo mencionada na alinea ¢) do nimero anterior € temporariamente
dispensada desde que o candidato declare no requerimento sob compromisso de honra, em alineas
separadas, a situagdo em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais mencionados.

15 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

16 — Métodos de seleccao — a seleccao dos candidatos serao efectuados através da aplicagdo dos
seguintes métodos:

a) Prova pratica de conhecimento;
b) Entrevista profissional de selecgéo.

16.1 — a prova pratica de seleccéo revestira a forma escrita com a duragédo de duas horas e trinta
minutos. A classificagdo dos candidatos sera atribuida com base numa escala de zero a \inte valores,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

16.2 — A prova de conhecimentos incidira no total ou em parte, sobre as seguintes matérias:
1 — Nocgoes gerais de direito e organizagao politica e administrativa.
Constituicdo da republica Portuguesa (titulo VIl Poder Local)
Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, na redacc¢ao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.



Lei 159/99 de 14 de Setembro.

2 — Gestao de Pessoal Autarquico.
Decreto-Lei n.° 427/89 de 7 de Dezembro e respectivas alteragdes.
Decreto-Lei n.° 409/91 de 17 de Outubro e respectivas alteragdes.

Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de Margo com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99 de 11 de
Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000 de 5 de Maio.

Decreto-Lei n.° 24/84 de 16 de Janeiro.
3 — Cddigo do Procedimento administrativo.

Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96
de 31 de Janeiro.

4 — Plano oficial de Contabilidade das Autarquias.
(Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22 de Fewereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84/2002 de 5 de Abril)

5 - Regime de Realizagdo de despesas publicas e da contratacdo publica relativa a locagao e
aquisicao de bens moéweis e senigos

(Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de Junho).

16.3 — Durante a realizagdo da prova escrita € autorizada a consulta a legislagdo acima indicada, ou a
que se encontrar em vigor a data da elaboragdo do enunciado das provas, cabendo aos candidatos
proceder, por sua iniciativa, as actualizagbes que vierem a rewvelar-se necessarias.

16.4 — Entrevista — Na entrevista profissional de selecgéo, classificada numa escala de zero a vinte
valores avaliar-se-d0 numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos ponderando-se os seguintes factores:

a
b

) Responsabilidade e sentido de organizagao;

) Capacidade de relacionamento e comunicabilidade;

c) Interesse e motivagao profissional;

d) Conhecimento do contetdo funcional inerente as fungbes a desempenhar.

16.5 — A classificagao final resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
métodos de selecgao referidos.

16.6 — Os critérios de apreciagdo da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de
classificagao final incluindo a respectiva forma classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada de acordo com o estipulado
na alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei n°® 204/98.

17 — O dia, hora e local designados para a realizagdo da prova de conhecimentos sera objecto de
notificacado aos candidatos, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

18 — A relagéo dos candidatos e a lista de classificagao final serdo publicadas no Diario da Republica e
afixadas nos Pagos do Municipio nos termos estabelecidos na Lei.

19 — Os interessados tém acesso, nos termos da Lei, as actas e aos documentos em que assentam as
deliberagdes do juri, desde que o requeiram.

20 — A frequéncia de estagio é efectuada de acordo com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88
de 28 de Julho, tem caracter probatério e a duragdo de um ano.

20.1 — A avaliagao final do estagio sera feita com base:



a) No relatorio de estagio, a apresentar pelo estagiario no prazo de 30 dias apds o seu termo;
b) Na classificagdo de senigo obtida durante aquele periodo;
c) Na avaliagéo de cursos de formagao que eventualmente venham a ter lugar.

20.2 — A classificagao final do estagio traduzir-se-a na escala de zero a vinte valores e resultara da
média aritmética simples das classificagcdes obtidas em cada uma das operagdes referidas no niumero
anterior.

20.3 — O candidato admitido a estagio sera promovido a titulo definitivo em lugar da categoria de técnico

superior de 2.2 classe na area de gestdo de empresas, desde que obtenham classificacédo final de
estagio néo inferior a Bom (14 valores).

21 — O juri do concurso fara também a avaliagéo final do estagio e tera a seguinte composigao:

Presidente: Armando Meireles Monteiro, Vereador a tempo inteiro da Camara Municipal das Lajes
das Flores.

Vogais

efectivos: Carlos Alberto Dias da Silva, Vereador a tempo inteiro da Camara Municipal das Lajes das
Flores;

José Antonio Nunes Azevedo.
Vogais
suplentes: Vereador Luis Carlos Maciel;
Engenheiro Paulo Alexandre Almeida dos Reis.
O 1.° Vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

6 de Dezembro de 2005. - O Presidente da Camara, Jodo Anténio Vieira Lourencgo.



