SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA

Declaragao n.° 1/2007 de 23 de Janeiro de 2007

Conforme comunicagédo da Presidéncia do Governo, o despacho publicado com o n.° 5/2007, no Jomnal
Oficial, |l série, n.° 1 de 2 de Janeiro de 2007, omitiu, por lapso, o curriculum vitae do nomeado.

Assim, é publicado de nowo o referido despacho, ja devidamente rectificado:

“ 5/2007 - Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro, o recrutamento dos
titulares dos cargos de direccdo intermédia, deve ser efectuado de entre funcionarios dotados de
competéncia técnica e de aptiddo para o exercicio de fungbes de direccdo, coordenagdo e controlo
adequadas ao cargo a exercer;
Considerando que foram cumpridos os procedimentos de selecgéo, determinados nos n.°s 1 e 2 do artigo
21.° da aludida Lei, para o provimento do cargo de chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢éo
Regional da Cultura, cujo Aviso de Abertura foi publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 38, de 19 de
Setembro de 2006;
Considerando a concordancia com a proposta do juri do concurso, de cuja fundamentagado, constante da
respectiva Acta, se conclui que o funcionario possui a necessaria experiéncia, a aptiddo e a motivacado
necessarias ao competente exercicio do cargo a prover, preenchendo, assim, o0s requisitos legais e
correspondendo ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicbes e objectivos constantes do artigo 15.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2006/A, de 10 de Janeiro, que determina a area de actuag&o Diviséo
Administrativa e Financeira da Direc¢ao Regional da Cultura;

Assim, nos termos e ao abrigo das disposi¢cbes conjugadas do n.° 4 do artigo 2.°, do n.° 1 do artigo 20.° e
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pela Lei n.°
51/2005, de 30 de Agosto, do n.° 1 do artigo 1.°, do n.° 2 do artigo 2.° e dos artigos 4.° e 5.°, todos do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
2/2006/A, de 6 de Janeiro, determino o seguinte:

1. Nomeio Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do Regional da Cultura,
em comissao de senigo pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo o licenciado
em Gestao de Empresas, Henrique Manuel Alcagova Azevedo, técnico superior de 1.2 classe, do quadro
de pessoal da Direcgdo Regional de Estudos e Planeamento dos Agores;

2. A presente nomeagéao produz efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2007.
Nao é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

13 de Dezembro de 2006. - O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

NOTA CURRICULAR

Dados Biograficos

Nome: Henrique Manuel Alcagova Azevedo
Data de Nascimento: 07 de Junho de 1972

Naturalidade: Nossa Senhora da Conceigdo — Angra do Heroismo



Bilhete de Identidade n°: 9947437 emitido a 19/11/2004
Arquivo de identificagdo: Angra do Heroismo

Estado Civil: Casado

Numero de identificacdo fiscal: 199409811

Técnico Oficial de Contas n°: 60895

Habilitagoes Literarias

Licenciatura em Gestdo de Empresas — Economia na Universidade dos Acgores com a média final de 12
valores, concluida no ano lectivo de 1999/2000.

Formacgao Profissional Complementar

e Frequéncia em formagdo ministrada pelo CEFAPA subordinada ao tema “Gestéo,
Reorganizagéo e Alinhamento de Processos — Uma perspectiva Pratica” — duragao 30 horas

e Frequéncia com aproweitamento no Curso de formagdo pedagdgica inicial para formadores,
nivel V da Unido Europeia, ministrado pela Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo —
duracéo 96 horas

e Frequéncia de formagao ministrada pelo CEFAPA subordinada ao tema “Regime de Despesas
e Contratagéo de Bens e Servicos”— duragéo 30 horas

e Frequéncia com aproveitamento em curso de Inglés promovido pelo Bristol School — Instituto de
Linguas, durante o periodo compreendido entre Outubro de 2005 e Junho de 2006

e Frequéncia com aproveitamento no Curso de especializagdo de auditores do Sistema Nacional
de Controlo do Il Quadro Comunitario de Apoio (QCAIII), ministrado no Instituto Superior de
Economia e Gestéo — duragdo 120 horas (ISEG-2004)

e Participacdo em conferéncia proferida pelo Professor Doutor Jodo César das Neves
subordinada ao tema “Economia de Mercado e Intervengdo do Estado” (2004)

e Frequéncia das seguintes ac¢des de formagdo ministradas pela Cadmara dos Técnicos Oficiais
de Contas:

- Contabilidade Orgcamental na Administracdo Publica; Normalizagdo Contabilistica Nacional; Do
Resultado Contabilistico ao Resultado Fiscal (2006);

- Implicagbes na Profissdo de TOC das Recentes Alteragbes Legislativas; Medidas Praticas de
Simplificagdo Administrativa (2006);

- Orgamento do Estado para 2006 e Actualizag&o Fiscal, Encerramento de Contas de 2005 (2006);
- Orcamento de Estado 2005, Reforma Fiscal e Encerramento de Contas 2004 (2005);

- Etica e Deontologia Profissional, Relato Financeiro e Andlise de Balangos, IVA (Algumas
Particularidades)

- Implementagao do Euro nas empresas, Reforma Fiscal — 6 meses de vigéncia, Meios de defesa do TOC
perante a administragao Fiscal

- Orcamento de Estado 2001, Reforma Fiscal e Encerramento de Contas 2000



- Contabilidade Versus Fiscalidade

Frequéncia de formagdo ministrada pela “Academy for Excellence” — OPEL Portugal
subordinada ao tema “Coordenadores de Formagao”.

Experiéncia Profissional

Técnico Superior de Administragcdo Publica pertencente aos quadros da Direcgao Regional
de Estudos e Planeamento dos Acores (DREPA- 01/07/2003). Desempenhando tarefas
diversas no ambito do Acompanhamento a projectos comunitarios do FEDER e Fundo de
Coesdo; Realizacdo de diversas acgbes de Controlo a projectos Comunitarios;
Participacado nas Comissdes de Acompanhamento ao PRODESA (FEDER, FSE, FEOGA
e IFOP)

Director Financeiro SOTERMAQUINAS - Sociedade Terceirense de Maquinas e
Acessorios, Lda. No exercicio destas fungbes tinha a meu cargo a gestao dos recursos
humanos, sendo assim responsavel pelo processamento salarial. Ainda desempenhava
determinadas tarefas relacionadas com Gestdo Comercial, sendo de destacar a Gestéo de
stocks. Na Direcgdo Financeira, propriamente dita, elaborava relatérios periodicamente
tendo como objectivo a analise da situagdo econdmico-financeira de modo a que a
Geréncia tivesse uma base credivel na tomada de decis&o e exercia igualmente as fungbes
de Técnico Oficial de Contas. De referir, ainda, que elaborava estatisticas diversas
relacionadas com o departamento financeiro (01/06/2001 a 31/01/2003).

Director Financeiro da Empresa L.P.M. Automéveis E.I.R.L. (01/09/2000 a 31/05/2001).

Entrevistador no Recenseamento Geral da Agricultura de 1999 promovido pelo Instituto
Nacional de Estatistica, através do Senigo Regional de Estatistica dos Acores.

Exercicio de fungdes de tesouraria na Caixa Econémica da Misericordia de Angra do Heroismo”.

10 de Janeiro de 2007. — O Secretario Regional da Presidéncia, Vasco llidio Alves Cordeiro.



