CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA
Aviso n.° 190/2009 de 26 de Outubro de 2009

Procedimento concursal comum para ocupacao de um posto de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior (Gabinete de Apoio ao Municipe, Assembleia Municipal e Freguesias) do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa, por tempo indeterminado

Torna -se publico que, por despacho do Presidente da Camara de 24 de Setembro de 2009,
se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupag¢ao de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior Generalista (Gabinete de Apoio ao Municipe, Assembleia
Municipal e Freguesias) do mapa de pessoal desta Autarquia, por tempo indeterminado, o qual
se rege pelas seguintes disposicdes:

1 — Numero de postos de trabalho: um;

2 — Modalidade da relagéo juridica de emprego a constituir: contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado;

3 — Carreira/categoria/actividade: técnico superior generalista;
4 — Local de trabalho: Municipio de Santa Cruz da Graciosa;

5 — Atribuicdo/competéncia/actividade a executar: de acordo com o contetudo funcional
definido para a carreira técnica superior no mapa anexo a Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro,
prevista no mapa de pessoal desta autarquia, em especial: fungcdes de estudo e aplicagcéo de
métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas
em planificagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de curso superior. De acordo
com o disposto no artigo 43.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o trabalhador esta
igualmente obrigado a realizagao de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, para as
quais detenha a qualificacdo profissional adequada e que n&o impliguem desvalorizacao
profissional.

6 — Requisitos de admissao:
6.1 — Gerais — os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicdo, convengédo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria.

6.2 — Especiais:

a) Possuir licenciatura;

b) Possuir relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida por tempo
indeterminado;



c) Tendo em conta os principios de racionalizacao e eficiéncia que devem presidir a actividade
municipal, no caso de impossibilidade de ocupacado dos postos de trabalho por aplicagéo do
disposto, no numero anterior alarga -se a area de recrutamento aos trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida conforme despacho do Sr. Presidente de 24 de Setembro de
2009.

6.3 — Nivel habilitacional exigido: de acordo com o disposto nos artigos 44.°, 51.° e mapa
anexo a Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, é exigida, no minimo, a titularidade de
Licenciatura — grau de complexidade funcional 3.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta Autarquia idénticos aos postos de trabalho para
Cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Remuneracao base prevista: a correspondente a 2.2 posicdo remuneratoria, 2.° nivel
remuneratoério (nivel 15 da Tabela remuneratdria Unica — 1.201,48€) da carreira geral de
Técnico Superior de acordo com o estipulado na Lei n.° 64 -A/2008, de 31 de Dezembro.

8 — Prazo para apresentagcdo das candidaturas: 10 dias uteis a contar do dia seguinte a
publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica.

9 — Forma de apresentacao de candidaturas: a formalizacdo das candidaturas é efectuada
através de requerimento dirigido ao presidente do juri do procedimento concursal, devidamente
datado e assinado. O requerimento devera ser elaborado de acordo com o artigo 27.° e
acompanhado dos documentos referidos no artigo 28.°, ambos da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22
de Janeiro.

9.1 — As candidaturas poderao ser entregues directamente nos Servigos desta Autarquia ou
remetidas pelo correio, sob registo, para a seguinte morada: Camara Municipal de Santa Cruz
da Graciosa, Largo Vasco da Gama, 9880-352 Santa Cruz da Graciosa, até ao ultimo dia do
prazo estipulado no n.° 8, ndo sendo admitido o envio de candidaturas por correio electronico.

9.2 — Outros documentos - as candidaturas deverdo ser instruidas, obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo, com documento auténtico comprovativo da titularidade da relag&o juridica de
emprego publico previamente estabelecida definida nas alineas b) e ¢) do ponto 6.2 do presente
aviso e documento comprovativo da posse das habilitagbes académicas; os candidatos
deverao ainda apresentar curriculo para efeitos de avaliagdo nos termos dos artigos 11.°, 13.°¢e
n.° 3 do artigo 28.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

9.3 — Dispensa de documentos — os documentos comprovativos da posse dos requisitos
gerais a que alude o artigo 8.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, poderdo ser
inicialmente dispensados, devendo, neste caso, os candidatos declarar, sob compromisso de
honra, em alineas separadas, a situagcao precisa em que se encontram relativamente a cada
um daqueles requisitos;

9.4 — A nao entrega dos documentos exigidos dentro do prazo referido no n.° 8 implica a
exclusao do candidato;

9.5 — N&o é admitida a apresentagado por correio electronico dos documentos exigidos para
efeitos de admissao ou avaliagao;



10 — Meétodos de seleccdo: os métodos de selecgcdo adoptados foram os obrigatérios
previstos no artigo 53.°, nos 1 e 2, da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e nos termos do n.°
3 do artigo 53.° da citada Lei n.° 12 -A/2008, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.° 83
-A/2009, de 22 de Janeiro, como método complementar a Entrevista profissional de selec¢ao;

10.1 — A prova de conhecimentos, cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando
-se a valoragao até as centésimas, tera a duragdo maxima de 60 minutos, assumira a forma
escrita e a natureza tedrica, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais € as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo com o seguinte
programa:

a) Atribuicdes e competéncias e Regime Juridico do funcionamento dos 6rgaos dos
Municipios e Freguesias:

Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 1 de
Janeiro e pela Declaracao de Rectificacao n.° 4/2002 de 6 de Fevereiro;

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° s
107-B/2003, de 31 de Dezembro, 55-B/2004, de 30 de Dezembro.

b) Regime de vinculos, carreiras e remuneragoes:
Lei 12-A/2008, de 27de Fevereiro;
Lei n° 58/2008, de 9 de Setembro;
Lei n® 59/2008, de 11 de Setembro

Faltas, férias e licengas — Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas e
respectivo Regulamento aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

c¢) Regulamento Organico e Organograma da Camara Municipal de Santa Cruz da
Graciosa publicados na 2.2 série do Diarios da Republica n.° 139, de 14/06/2004 -apéndice
n.79;

d) Cédigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 29/200, de 13 de Marcgo.

e) Cultura geral, que inclui obrigatoriamente avaliagdo do adequado conhecimento da
lingua portuguesa, lingua inglesa e lingua francesa;

10.2 — A avaliagdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera valorada da seguinte
forma: Em cada fase intermédia do método, através das mencgoes classificativas de Apto e Nao
apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 e 4 valores.



10.3 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é
publicitado, os métodos de seleccédo a utilizar no seu recrutamento sao a Avaliagao Curricular.

10.3.1 — A avaliacao curricular, cotada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, consta da avaliagdo e ponderagéo dos elementos previstos no n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro: a) Habiltagdo académica, b) Formacgéao
profissional, ¢) Experiéncia profissional.

A classificagao final da avaliagao curricular, sera obtida por aplicagao da seguinte férmula:
Ac=Ha+ Fp+2Ep /4

em que.

Ac = classificagao da avaliagao curricular

Ha= habilitacao académica

Fp= formagao profissional

Ep = experiéncia profissional

10.4 — A entrevista profissional de selec¢ao, constara da avaliagdo da experiéncia profissional
e aspectos comportamentais evidenciados durante a entrevista, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, sendo para
o efeito ponderados os seguintes parametros:

a) Capacidade de comunicagao/expressao;
b) Comportamento e postura;

¢) Formacao Profissional;

d) Experiéncia profissional.

A classificagao final da entrevista profissional de selec¢cao sera obtida pela média aritmética
simples das classificagdes dos quatro parametros a avaliar.

10.5 — A classificagao final dos candidatos, a atribuir numa escala de zero a vinte valores,
sera obtida por aplicagao da seguinte formula:

Cf=40% Pc + 20 % Ap + 40 % Eps

em que:

Cf = classificacao final

Pc = prova escrita de conhecimentos tedricos
Ap = avaliagao psicologica

Eps = entrevista profissional de selecgao.

A classificagao final dos candidatos a enquadrar no dmbito do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12
-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera atribuida numa escala de zero a vinte valores, por aplicagao
da formula Cf = 30 % Ac + 40 % Eac + 30 % Eps, em que Cf = classificagao final, Ac



=avaliagdo curricular, Eac = entrevista de avaliagdo de competéncias e Eps = entrevista
profissional de selecgao.

10.6 — As actas do juri, onde constam os paradmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Juri do procedimento concursal:
Presidente - Isabel Maria Tomas da Silva Bettencourt, técnica superior;

Vogais efectivos - Claudia Raquel Lourengo Vieira da Silva, técnica superior, a qual substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Ana Cristina Ferreira Pereira, técnica superior;

Vogais suplentes - Maria de Lurdes Constantino Faustino, técnica superior e Carlos Alberto
Mendes Coérte-Real e Silva, técnico superior.

12 — Publicitagcao da lista unitaria da ordenacao final dos candidatos — a lista unitaria de
ordenacgéo final dos candidatos, ap6s homologacgao, € publicitada na 2.2 série do Diario da
Republica, afixada no edificio dos Pagos do Municipio de Santa Cruz da Graciosa e
disponibilizada na pagina da Internet em cm-graciosa.azoresdigital.pt/ ;

13 — Consulta a ECCRC — de acordo com informagéao extraida das FAQ's da DGAEP em
10/03/2009, e do oficio da DGAEP ref.21932, de 08/04/2009, nao tendo ainda sido publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, encontra -se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
ECCRC prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 84 -A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Candidatos com deficiéncia - nos termos do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Nos termos do disposto no artigo 6.° do D.L.
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia deverdo declarar no respectivo
requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata de documento
comprovativo; deverdo ainda os mesmos fazer mengao de todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto -Lei n.° 29/2001 — capacidades de
comunicagao/expressao.

«Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag&o.»

8 de Outubro de 2009. - O Presidente da Céamara, José Ramos de Aguiar.



