D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Convengao Colectiva de Trabalho n.° 6/2010 de 22 de Margo de 2010

AE entre a FINANCOR - Agro-Alimentar, SA e o Sindicato dos Profissionais das
Industrias Transformadoras das llhas de Sao Miguel e Santa Maria e o Sindicato das
Industrias Eléctricas do Sul e llhas — Revisao global

Aos vinte e um dias do més de Janeiro de dois mil e dez, pelas 15,00 horas, reuniram na sede
da FINANCOR - Agro-Alimentar, SA a Administracdo da Empresa e os Sindicatos dos
Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria e o SIESI -
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas, estando presentes os seguintes senhores:

- Pela FINANCOR - Agro-Alimentar, SA, os Administradores senhores Engenheiro José
Manuel Aimeida Braz e o Engenheiro José Romao Leite Braz e pelo Sindicato dos Profissionais
das industrias Transformadoras os senhores Gualberto do Couto Rodrigues e Laurino Moreira
da Costa e pelo SIESI o senhor José Francisco Meio Pereira, a fim de reverem na globalidade o
AE em vigor na Empresa.

Apos a analise da situacdo da empresa decorrente da incorporagdo da ex-Sociedade
Acoreana de Sabdes, SA detentora das fabricas de alimentos compostos para animais e de
lixivias, por fusdo na FINANCOR — Agro-Alimentar, SA, e consequente reorganizacdo da
estrutura industrial desta ultima, que passou a deter dois estabelecimentos industriais com total
autonomia das respectivas actividades desenvolvidas, e na sequéncia de varias trocas de
impressdes e de propostas e contrapropostas apresentadas pelos intervenientes, no sentido de
serem encontradas as melhores condigbes de trabalho para todos os trabalhadores, foi
acordado proceder a alteragdo geral do clausulado do AE celebrado entre a FINANCOR -
Agro-Alimentar, SA e o Sindicato dos Profissionais das industrias Transformadoras das llhas de
Sao Miguel e Santa Maria e o SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas e seus
Anexos, designadamente enquadramento profissional, definicdo de funcbes e tabela salarial
conforme documento anexo que rubricado pelas partes se considera como fazendo parte
integrante desta acta.

Mais foi acordado o texto da fundamentagdo econdmico social que acompanhara a presente
acta e o clausulado do Acordo de Empresa para a respectiva publicag&o.

A presente acta vai ser assinada por todos os presentes na sua qualidade de representantes
das partes, devidamente credenciados, sendo assinado o anexo que contém a nova Tabela
Salarial e restante Clausulado Econdémico.

E, ndo havendo nada mais a tratar, foram encerradas as negociagdes, das quais se lavrou a
presente acta, que depois de lida e achada conforme, vai pelos intervenientes ser assinada.

FUNDAMENTAGAO

O presente Acordo de Empresa celebrado entre a FINANCOR — Agro-Alimentar, SA e o
Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de S&o Miguel e Santa
Maria e o Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas constitui alteragdo ao anterior texto
de Acordo de Empresa até agora em vigor no seio da empresa e que vinha a aplicar-se aos
trabalhadores ao seu servigo antes da incorporacéo da ex-Sociedade Acoreana de Sabdes, SA



por incorporacdo na sociedade FINANCOR - Agro-Alimentar, SA e, apdés essa, aos
trabalhadores que se mantiveram a prestar o seu trabalho nas instalagdes industriais situadas
em Ponta Delgada, cuja actividade € a moagem de trigo e o fabrico de bolachas.

Acontece que, anteriormente a Julho de 2009, a empresa desenvolvia as actividades de
producao industrial de alimentos compostos para animais e produtos de farinha num Unico
estabelecimento industrial situado na cidade de Ponta Delgada.

Porém, com a fusao operada em Julho de 2009, em que a ex-Sociedade Acoreana de Sabdes,
SA foi incorporada na FINANCOR — Agro-Alimentar, SA, a empresa passou a deter dois
estabelecimentos industriais distintos, cada um deles sedeado em localidades diferentes, e
com actividades industriais proprias, tendo sido extinta a sec¢ao de producdo de alimentos
compostos para animais até entdo existente naquelas instalagcdes. Em consequéncia da fusao
a producao de alimentos compostos para animais passou a ser exclusivamente desenvolvida
nas instalagdes industriais da ex-Sociedade Agoreana de Sabdes, SA situada na Vila da Lagoa,
para a qual foram transferidos alguns dos trabalhadores que anteriormente prestavam o seu
trabalho nas instalagdes originais.

Acontece que as relagdes de trabalho no seio da ex-Sociedade Agoreana de Sabdes, SA eram
regulamentadas por Acordo de Empresa Vertical, apenas com a excepgao dos trabalhadores
de escritorio, o qual contém regulamentacao diversa da que estava contida no AE agora revisto.

Com a fuséo, o Acordo de Empresa em vigor na sociedade incorporada manteve-se em vigor
nos termos do artigo 498° do Cddigo do Trabalho, sendo aplicado a todos os trabalhadores que
ja prestavam o seu trabalho no estabelecimento industrial, que sdo em maior nimero do que os
trabalhadores que se mantiveram a prestar trabalho no estabelecimento industrial situado em
Ponta Delgada e que s&o abrangidos por este instrumento de regulamentacao colectiva.

Ora, por forga da disposicdo legal citada, o AE em vigor na ex-Sociedade Agoreana, SA
caducaria em Julho de 2010, tendo a entidade patronal preferido dar inicio a negociagcédo do
presente Acordo de Empresa, numa atitude pré-activa de forma a evitar a perda ou reducao de
beneficios sociais dos trabalhadores da sociedade incorporada. Teve-se assim em vista com a
presente alteracdo, a regulamentagéo das relagdes de trabalho de todos os trabalhadores da
empresa nos sectores de actividade abrangidos pelo Acordo de Empresa, conjugando-se
ambos os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho para integral respeito pelos
principios da igualdade e ndo discriminagdo, encontrando as condi¢bes globalmente mais
favoraveis a generalidade dos trabalhadores.

Em termos globais, manteve-se o clausulado na sua generalidade, alterando-se pontualmente
o enquadramento dos niveis remuneratorios e o regime das diuturnidades sem prejuizo efectivo
para nenhum dos trabalhadores ao servigo da empresa.

Por outro lado, estendeu-se a todos os trabalhadores o complemento do subsidio de doenca,
quer de doencga natural quer de doenga emergente de acidente de trabalho, aos trabalhadores
da ex-Sociedade Agoreana de Sabdes, SA, alterando-se o seu regime em claro beneficio para
todos os trabalhadores.

Tendo em consideragao as diversas convergéncias em beneficio generalizado dos
trabalhadores, manteve-se a divergéncia no valor do subsidio de alimentagdo consoante o local
de trabalho, sendo certo que, em face dos dois instrumentos de regulamentagéo colectiva de
trabalho entdo existentes aquela divergéncia ja era uma realidade, aplicando-se, porém, o valor
mais elevado aos trabalhadores que foram transferidos do estabelecimento industrial situado
em Ponta Delgada para o estabelecimento industrial situado na Lagoa.



Ponderou-se também para esta diferenca o facto de se considerar mais acessivel o custo e
diversidade da refeicdo na cidade de Ponta Delgada do que na Vila da Lagoa. De qualquer
forma, os trabalhadores que prestam o seu trabalho nas instalacdes industriais situadas em
Ponta Delgada (antigas instalagdes da sociedade incorporante) ndo foram prejudicados em
relacdo ao passado, mantendo-se, por outro lado, o subsidio de alimentagdo vigente na
ex-Sociedade Acoreana de Sabdes, SA, com a actualizagdo equivalente também verificada
naquelas outras instalagdes industriais.

Considera-se, por isso, que o acordo alcangado entre as partes numa dificil unificagéo de dois
instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho fruto da fus&o ocorrida, € muito positivo
com um significativo melhoramento global nas condicbes para todos os trabalhadores,
evitando-se quaisquer prejuizos, designadamente de natureza econdmica para o0s
trabalhadores, independentemente das instalagdes industriais de origem.

Ademais, havendo a possibilidade legal de negociacdo de dois diferentes Acordos de
Empresa, um para cada estabelecimento industrial, € de salientar que o esforco desenvolvido
pela empresa foi no sentido de convergir o maximo possivel na igualizagéo do tratamento dos
seus trabalhadores.

O presente AE aplica-se aos trabalhadores da FINANCOR — Agro-Alimentar, SA cujas fungdes
se enquadrem no Anexo lll, e representados pelos Sindicato dos Profissionais das Industrias
Transformadoras das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria e o SIESI — Sindicato das Industrias
Eléctricas do Sul e llhas, abrangendo nove trabalhadores, substituindo assim o AE celebrado
entre as mesmas entidades publicado no Jornal Oficial da Regidao Autonoma dos Agores, |l
Série, n.° 75 de 20 de Abril de 2009.

O AE publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 75, de 20 de Abril de 2009, é alterado da forma
seguinte:

Clausula 1.2
Ambito
Este acordo de Empresa (AE) obriga por um lado a FINANCOR — Agro-Alimentar, SA, e, por

outro lado, os trabalhadores ao seu servigco, associados e representados pelos Sindicatos
Outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuincia e revisao

Esta convencdao entra em vigor a partir da data da sua publicagdo no Jornal Oficial da Regido
Auténoma dos Agores, sera valida por um periodo de 12 meses, considerando-se
sucessivamente renovado por igual periodo de tempo desde que ndo seja denunciado por
qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 60 dias, em relagdo ao tempo do
respectivo periodo de vigéncia.

CAPITULO Il
Categorias profissionais e direito ao trabalho
Clausula 3.2

As categorias e profissdes dos trabalhadores abrangidos por este AE sdo as que se
enumeram e definem no Anexo |I.



Clausula 4.2
Periodo experimental

1 - Salvo os casos expressamente previstos neste AE, a admissao de trabalhadores sera
sempre feita a titulo experimental durante 90 dias, para a generalidade dos trabalhadores salvo
nos Contratos a Termo em que este periodo é fixado na lei, durante os quais qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso prévio, sem necessidade de
invocacao de motivo ou alegacgao de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéao.

2 - O prazo definido no numero anterior ndo se aplica aos cargos ou postos de trabalho em
que, pela sua alta complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade, sé seja possivel
determinar a aptiddo do trabalhador apés um periodo experimental maior que ndo podera, no
entanto exceder seis meses.

CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes
Clausula 5.2
Deveres da entidade patronal
Sé&o deveres da empresa:
1.1 Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes da lei e deste AE.

1.2 Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de trabalho tanto sob o ponto de vista
fisico e moral, tendo em conta a seguranca e higiene no trabalho, condi¢cbes de iluminacao,
salubridade e ventilagdo nos locais de trabalho, fornecendo em casos de tarefas toxicas
material de proteccao, inclusive leite.

1.3 Tratar com urbanidade os profissionais ao seu servico e, sempre que houver de
necessidade de fazer alguma observagao ou admoestacéo, fa-lo-ao de forma a nao ferir a sua
dignidade.

1.4 Nao impedir que os trabalhadores exercam os direitos sindicais ou de qualquer modo
relacionados com estruturas representativas dos trabalhadores.

1.5 Proceder a cobranca da quotizagdo sindical de 1% do vencimento iliquido mensal,
incluindo diuturnidades e enviar ao respectivo Sindicato até ao dia 10 de cada més, o produto
das quotizagbes dos trabalhadores sindicalizados acompanhado do respectivo mapa de
quotizagdes devidamente preenchido.

1.6 Informar o Sindicato de todas as cessacdes de contratos de trabalho que ocorram.
1.7  Segurar todos os trabalhadores contra acidentes e doengas profissionais.

1.8 Facultar periodicamente um exame médico a todos os trabalhadores nos termos da lei
em vigor.

Clausula 6.2
Deveres dos trabalhadores
1 - Cumprir as clausulas constantes do presente AE e da lei em vigor.

2 - Executar os servicos que lhes forem confiados de harmonia com as aptiddes e categorias
profissionais com zelo e pontualidade.



3 - Cumprir as instrugcdes emitidas pelos superiores hierarquicos no que respeita a execugao e
disciplina no trabalho.

4 - Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e segurang¢a no trabalho de
acordo com a lei em vigor.

5 - Desempenhar na medida do possivel, 0 servigo dos colegas que se encontrem em gozo de
férias, baixa por doenca ou acidente e daqueles que se encontrem no exercicio de fungbes
sindicais.

6 - Comparecer ao trabalho com assiduidade e cumprir pontualmente o horario de trabalho.

7 - Apresentar a Empresa logo que se verifique uma baixa por doenga ou acidente de trabalho
o respectivo boletim dos servigcos Médico — Sociais da Caixa de Previdéncia ou Companhia de
Seguros.

8 - Zelar pela conservacdo e boa utilizagdo das maquinas, utensilios ou outros bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe sejam confiados pela Empresa.

9 - Nao proceder a divulgacao ilegitima de métodos de organizacdo e de producdo da
Empresa.

10 - Respeitar os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdes com a empresa.

11 - Submeter-se as prescrigbes de Seguranga e higiene contidas no regulamento geral de
seguranga ou neste AE.

12 - Cumprir as demais obrigagdes decorrentes, quer deste AE, quer da Lei-Geral sobre o
contrato individual de trabalho e mais legislag&o social.

CAPITULO V
Prestagao de trabalho
Clausula 7.2

Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho é definido, em termos médios, com um periodo de referéncia
de seis meses nao podendo, no entanto, ultrapassar as sessenta horas semanais, nem as
doze horas diarias.

2 - Porém, durante o aludido periodo de referéncia, o periodo normal de trabalho nao pode, em
média, exceder as quarenta horas semanais, divididas em cinco dias.

3 - Para os efeitos do disposto no n.° 1, a Administracdo da empresa remetera a todos os
seus trabalhadores uma proposta de aceitacdo do periodo normal de trabalho ai referido,
presumindo-se a sua aceitagao pelos trabalhadores que, no prazo de 21 dias contados do seu
recebimento, ndo comuniquem, por escrito, e com justificagdo atendivel os motivos da sua nao
aceitacao.

4 - Os trabalhadores que por motivo atendivel fiquem excluidos do regime previsto no n.° 1,
ficardo sujeitos ao periodo normal de trabalho de 40 horas semanais, dividido em 5 dias, sendo
de 8 horas de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de menor ou maior duragéo que
vigorem na Empresa e do trabalho prestado em regime de turnos.



5 - O periodo de trabalho diario sera interrompido por um intervalo de uma hora, de modo que
os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceptuando-se
casos de forca maior, alheios a Empresa em que o trabalho consecutivo pode ir até as seis
horas.

6 - Os intervalos para descanso poderdao ser reduzidos ou dispensados, com autorizagao
expressa da entidade empregadora, quando tal se mostre favoravel aos interesses dos
trabalhadores ou se justifique pelas condi¢gbes particulares de trabalho.

Clausula 8.2
Descanso semanal
1 - O dia de descanso semanal sera o Domingo.
2 - O Sabado é o dia de descanso complementar.
Clausula 9.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario normal de
trabalho.

2 - O trabalho suplementar s6 podera ser prestado nos casos previstos na Lei, estando o
trabalhador obrigado & sua prestagcdo, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 10.2
Remuneracao do trabalho suplementar

1 - O ftrabalho suplementar prestado em dia normal sera remunerado com os seguintes
acréscimos:

a) 60% sobre a retribuicao na primeira hora;
b) 75% sobre a retribuicdo normal nas horas ou frac¢des subsequentes.

2 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal complementar sera
remunerado com um acréscimo de 100% sobre a retribuigdo normal.

3 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio sera
remunerado com um acréscimo de 100% sobre a retribuicdo normal e confere ao trabalhador o
direito a um dia de descanso compensatorio.

4 - O trabalho suplementar prestado em dia feriado sera remunerado com um acréscimo de
200% sobre a retribuicdo normal ou 100% de acréscimo sobre a retribuicdo normal e um
descanso compensatoério de igual duragao do trabalho suplementar efectuado.

Clausula 11.2
Retribuigao mensal, diaria e horaria
Para efeitos do disposto neste AE considera-se:

a) Remuneracdo Mensal (RM) — o montante correspondente a remuneracdo devida ao
trabalhador como contrapartida da prestagdo do seu periodo normal de trabalho cujo valor
minimo é o fixado no Anexo Il.



b) Remuneracado Horaria (RH) — o valor determinado segundo a férmula RH = (Rm x
12):(52 x n) em que n é o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 12.2

Diuturnidades

1 - Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE ter&o direito a vencer diuturnidades,
contadas a partir da data em que completarem dez anos de servigo até ao limite maximo de
doze diuturnidades (vinte e um anos de servi¢o).

2 - De acordo com o indicado no numero anterior, as diuturnidades vencer-se-ao anualmente
nao assistindo, portanto, o direito a qualquer atribuicdo aos meses intermédios.

3 - O valor de cada diuturnidade ¢é fixado para 2010 em € 3,28 liquidando-se a cada
trabalhador, mensalmente, a importancia a que tiver direito em conformidade com o critério
estabelecido.

4 - Em beneficio dos trabalhadores e para efeitos de contagem de tempo de servico para
obtencdo do direito a primeira diuturnidade, a Empresa considera a sua antiguidade retroagida a
1 de Janeiro do ano da data da sua admisséao.

Clausula 13.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre as vinte e duas horas
de um dia e as sete do dia seguinte.

Clausula 14.2

Remuneragao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno deve ser remunerado com o acréscimo de 35% da remunerag&do normal.

Clausula 15.2
Subsidio de alimentagao

1 - A todos os trabalhadores sera devido um subsidio para alimentagdo por cada dia de
trabalho efectivamente prestado ou, independentemente disso desde que tenha prestado seis
horas de trabalho diario, que serd pago mensalmente e conjuntamente com a retribuigao
mensal.

2 - O subsidio para alimentagdo € no valor de € 2,80 para os trabalhadores que prestam
trabalho no estabelecimento situado em Ponta Delgada e de € 3,82 para os trabalhadores que
prestam trabalho no estabelecimento situado na Lagoa.

3 - Quando se verificar um periodo de trabalho superior a 4 horas para além do horario normal
sera atribuido, além do subsidio referido no n.° 1, um outro de igual montante, qualquer que seja
0 regime da sua prestacao.

Clausula 16.2
Complemento do subsidio de doencga

1 - Quando o trabalhador se veja impedido de prestar trabalho, por motivo de doenga, no
periodo de 90 dias seguidos ou interpolados, a empresa pagara a diferenga entre o pagamento



efectuado pela Seguranga Social e o ordenado liquido auferido pelo trabalhador na data da Baixa
Médica.

2 - A prova de impedimento referido no numero anterior consiste na apresentacao, pelo
trabalhador, do documento de baixa ou atestado médico.

3 - Em caso de acidente de trabalho de que resulte incapacidade temporaria até 180 dias, a
Empresa pagara a diferenca entre o pagamento efectuado pelo seguro e o ordenado liquido
auferido pelo trabalhador na data do acidente.

4 - Esta clausula ndo desobriga as Empresas Seguradoras das responsabilidades cobertas
pelas respectivas apdlices.

Clausula 17.2
Pagamento da remuneragao em caso de morte

1 - Em caso de morte de qualquer trabalhador serdo pagas ao cénjuge sobrevivente,
descendentes ou ascendentes, as remuneragdes correspondentes ao més do seu falecimento.

2 - As importancias correspondentes ao periodo de férias ja vencido, o respectivo subsidio e a
parte proporcional do subsidio de Natal, devida ao trabalhador falecido, serdao pagas nos
mesmos termos estabelecidos no n.° 1 desta clausula.

Clausula 18.2

Feriados
Sao considerados feriados obrigatérios os seguintes:
1 de Janeiro
Terca-Feira de Carnaval
Feriado Municipal de Ponta Delgada
Sexta-Feira Santa
25 de Abril
1 de Maio
Corpo de Deus (Festa Movel)
10 de Junho
15 de Agosto
5 de Outubro
1 de Novembro
1 de Dezembro
8 de Dezembro
25 de Dezembro
Feriado Regional

CAPITULO VI



Disposi¢coes Gerais
Clausula 19.2
Os casos omissos do presente AE serdo resolvidos pelas leis vigentes.
Clausula 20.2
Remissao
1 - As partes submetem a regulamentagéo da lei geral as matérias ndo previstas neste AE.

2 - Quaisquer condicbes mais favoraveis que venham a ser estabelecidas por via
administrativa para as categorias profissionais abrangidas por este AE passam a fazer parte
integrante do mesmo.

ANEXO |
Higiene, prevencao e seguran¢a no trabalho
CAPITULO |
Artigo 1.°

Prevencao e controle de alcoolemia e estupefacientes

1 - Nao é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool ou de
estupefacientes.

2 - Para efeitos deste contrato, considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que,
apresente uma taxa de alcoolemia superior a 0,5 g/l.

3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolemia sera precedido de acc¢des de
informacao e sensibilizagdo dos trabalhadores.

4 - O exame de pesquisa de alcool sera feito no ar expirado.

5 - O controlo de alcoolemia sera efectuado com caracter aleatério entre os trabalhadores que

prestem servico na Empresa, bem como aqueles que evidenciem notério estado de
embriaguez, devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e
certificado.

6 - O exame de pesquisa de alcool sera efectuado pelo superior hierarquico com competéncia
delegada do 6rgdo de gestdo, sendo sempre obrigatéria a assisténcia de uma testemunha,
trabalhadora ou nao, indicada pelo trabalhador que para o efeito, dispora de 15 minutos.

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se neste caso, um
segundo exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado disponibilizado pela
Empresa entre os 20 e os 30 minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 - A realizagdo do teste de alcoolémia é obrigatéria para todos os trabalhadores,
presumindo-se em caso de recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolémia igual
ou superior a 0,5 g/l.

9 - O trabalhador que apresenta taxa de alcoolémia igual ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao
poder disciplinar da empresa, sendo a sangcdo a aplicar graduada de acordo com a
perigosidade e a reincidéncia do acto.

10 - Caso seja apurada taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera imediatamente
impedido, de prestar servico durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente



perda de remuneracao referente a tal periodo, sem prejuizo de eventual sancao disciplinar se ao
caso couber.

11 - Para efeitos deste contrato considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o
trabalhador que submetido a teste médico apresente indicio de consumo de drogas proibidas
por lei.

12 - Sempre que a entidade patronal suspeite de que o trabalhador se encontre sob a
influéncia de estupefacientes no seu posto de trabalho, podera dirigi-lo para os servigos de
Medicina do Trabalho.

13 - O trabalhador que apéds ter sido sujeito aos testes médicos apresente efeitos de
estupefacientes, sera impedido de prestar servigo durante o restante periodo diario.

14 - O trabalhador que se recusar a efectuar os testes de despistagem de estupefacientes sob
a direccao de um médico do trabalhador sera para todos os efeitos deste contrato considerado
como estando sob o efeito de estupefacientes.

15 - Ao trabalhador cabe sempre o direito a contraprova em estabelecimento de saude publica,
ou laboratério com o qual a Entidade Patronal tenha celebrado protocolo para o efeito.

16 - Caso a Entidade Patronal ndo disponibilize os meios referidos no nimero anterior, fica
sem efeito o teste ja feito.

ANEXO |

Tabela Salarial

Tomeiros, Serralheiros, Electricistas, Carpinteiros e Pedreiros:

1.2 Oficial €773,00
2.° Oficial £68257
3.0 Oficial £€58558
Pintores:

1.2 Oficial € 657,36
2.° Oficial £636,04
Fogueiro de 1.2 Classe € 636,04
Ajudante/Pré-Oficial £55279
Indiferenciados £€515,00
Aprendizes SM Regional

ANEXO Il

Definicao de fungoes

Torneiro Mecénico — Executa trabalhos ao torno mecanico automatico ou semi-automatico,
para cortar metais; interpreta os desenhos e outras especificagdes técnicas da peca a fabricar;
escolhe e coloca as ferramentas de corte no torno nas posicdes desejadas, por meio de
buchas, dispositivos de montagem, aperto ou outras, em conformidade com as necessidades
utilizando instrumentos de medida, tais como paquimetros e micrémetro, limpa e lubrifica o
torno. Pode executar tarefas de serralheiro mecanico. Cuida da arrumagao e boa manutengao
dos materiais e ferramentas com que trabalha. Cumpre com o plano de manutengao, as
normas de higiene e seguranga no trabalho e as regras de higiene e seguranga alimentar.



Serralheiro Mecéanico — Corta e trabalha o metal com pequena tolerancia, ajusta e monta
pecas para fabricagdo ou reparagdo de maquinas ou conjuntos mecanicos, utilizando
ferramentas manuais e maquinas—ferramentas; |& e interpreta os desenhos e outras
especificagcbes técnicas do artigo a fabricar e faz, por vezes os calculos necessarios, toma o
material a utilizar e traga os contornos, a seguir corta, lima, esmerila, da forma e polimentos ao
material por varios processos; efectua verificagdes utilizando instrumentos de medida, tais
como paquimetros e outros; monta as pegas e ensaia o conjunto, quando acabado; prepara,
afina, repara, e substitui as ferramentas, maquinas e respectivos acessorios; faz soldaduras a
electrogénio, a estanho, solda forte ou com magarico ou com oxi-acetilénico; pode ocupar-se da
montagem de diverso equipamento, segundo desenhos ou orientagdes transmitidas pelo seu
superior hierarquico; cuida da arrumacao e boa manutencdo dos materiais e ferramentas com
que trabalha. Cumpre com o plano de manutencdo, as normas de higiene e seguranga no
trabalho e as regras de higiene e seguranga alimentar.

Electricista — Instala, conserva, repara e efectua a manutengcdo de elementos e circuitos
eléctricos de equipamentos em estabelecimentos comerciais ou industriais e outros locais; guia
frequentemente a sua actividade por desenhos, esquemas ou outras especificagcdes técnicas,
que interpreta; cumpre com as disposi¢cdes legais relativas as instalagdes de que trata; instala
as maquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos, sonoros, calorificos, frigorificos, luminosos
ou de forca motriz; determina a posicao e instala 6rgaos eléctricos, tais como quadros de
distribuicado, caixas de fusiveis e de derivagcao, contadores, interruptores e tomadas; dispde e
fixa os condutores, ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos
plasticos ou de outra matéria, colocando fios ou cabos no seu interior; executa e isola as
ligacbes de modo a obter os circuitos eléctricos pretendidos; localiza e determina as
deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de
deteccdo e de medida; desmonta, se necessario determinados componentes da instalagao;
aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pecas ou fios
deficientes e procede a respectiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates,
limas e outras ferramentas. Assume a responsabilidade da execucao. Cuida da arrumacéo e
boa manutengcdo dos materiais e ferramentas com que trabalha. Cumpre com o plano de
manutenc¢do, as normas de higiene e seguranga no trabalho e as regras de higiene e seguranga
alimentar.

Fogueiro — E o profissional que alimenta e conduz os geradores de vapor nos termos do
Regulamento da Profissao de Fogueiro aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46.989, de 30 de Abril de
1966 alterado pelo Decreto-Lei n.° 574/71 de 21 de Dezembro faz pequenas reparagcdes de
conservagao e manutengao, zela pela limpeza do seu posto de trabalho. Cumpre as normas de
higiene e segurancga no trabalho e as regras de higiene e seguranga alimentar.

Carpinteiro — Executa, monta, transforma, repara, assenta estruturas ou outras obras de
madeiras, produtos afins, estruturas para cobertura de edificios, colocacao de telha, utilizando
ferramentas manuais, mecanicas ou maquinas-ferramentas; colabora em servicos de
construcao civil. Cuida da arrumagéao e boa manutengcao dos materiais e ferramentas com que



trabalha. Cumpre com o plano de manutencao, as normas de higiene e seguranga no trabalho e
as regras de higiene e seguranca alimentar.

Pedreiro — Executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos e betdo armado, podendo também
fazer assentamentos de manilhas, tubos, cantarias, azulejos, sanitarios, rebocos, fundi¢cdes,
reparacdes de refractarios, assentamento de tubagem e outros trabalhos de construgao civil.
Cuida da arrumacgéo e boa manutengao dos materiais e ferramentas com que trabalha. Cumpre
com o plano de manutengdo, as normas de higiene e seguranga no trabalho e as regras de
higiene e segurancga alimentar.

Pintor — Prepara devidamente as superficies a tratar, aplica camadas de tinta, verniz ou outros
produtos afins em paredes, superficies de madeira, equipamentos industriais e estruturas;
assenta e substitui vidros; colabora em servigos de construgao civil. Cuida da arrumacgéao e boa
manutencdo dos materiais e ferramentas com que trabalha. Cumpre com o plano de
manutencao, as normas de higiene e seguranga no trabalho e as regras de higiene e seguranca
alimentar.

Ajudante ou Pré-Oficial — E o trabalhador que tendo completado a aprendizagem, coadjuva os
profissionais preparando-se para ingressar numa das categorias profissionais. Cumpre as
normas de higiene e seguranga no trabalho.

Indiferenciado de Manutengdo — Executa, sob orientagdo dos diversos profissionais, tarefas de
transporte de material, carga e descarga, limpeza, arrumacao e outros trabalhos para os quais
nao é exigida preparacgao especifica, fungdes essas de caracter manual exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos rudimentares de indole pratica. Cumpre as normas de higiene e
seguranga no trabalho e as regras de higiene e seguranga alimentar.

Aprendiz — Inicia sob a orientagdo permanente dos profissionais a aprendizagem em qualquer
das profissdes, executando tarefas elementares. Cumpre as normas de higiene e seguranca no
trabalho.

ANEXO 1lI
Enquadramento das profissdes em niveis de qualificagao
(Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho)
5.3 - Serralheiros, Carpinteiros, Pedreiros, Pintores, Fogueiros
6.2 - Ajudante, Pré-Oficial
7.2 - Indiferenciado
8.1 - Electricistas
9.5 - Fogueiros
A.4 — Aprendizes
O presente AE abrange 9 trabalhadores.
Ponta Delgada, 21 de Janeiro de 2010.

Pela FINANCOR — Agro-Alimentar, SA, Eng.° José Manuel Aimeida Braz e Eng.° José Romé&o
Leite Braz, Administradores. Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras



das llhas de Sao Miguel e Santa Maria, Gualberto do Couto Rodrigues, Presidente da Direcgao
e Laurino Moreira da Costa, Delegado Sindical. Pelo SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas
do Sul e lihas, José Francisco Melo Pereira, mandatario.

Entrado em 24 de Fevereiro de 2010.

Depositado na Direccdo Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direccao de Servigcos do Trabalho, em 12 de Margco de 2010, com o n.° 3, nos
termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.



