CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 1030/2004 de 16 de Novembro de 2004

1 - Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho datado de 16 de Dezembro de 2003, se
encontram abertos, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na 3.2
série do Diario da Republica, os seguintes concursos externos de ingresso:

a) 2 lugares da categoria de motorista de pesados, do grupo de pessoal auxiliar;

b) 1 lugar da categoria de condutor de maquinas pesadas e weiculos especiais, do grupo de
pessoal auxiliar;

c) 1 mecanico da carreira de operario altamente qualificado, do grupo de pessoal operario.
d) 1 aprendiz de lubrificador, do grupo de pessoal operario.

2 - Os concursos sao validos para as presentes vagas.

3 — Requisitos de admisséao:

3.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se aos presentes concursos os individuos que reinam os
requisitos mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado para a
administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

3.2 — Requisitos especiais:

Com referéncia aos concursos a) e b) — os candidatos terdo que estar habilitados com a escolaridade
obrigatéria e carta de conducéo adequada, conforme consta na alinea a) do n.° 1 do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel a administragédo local por forca do Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

Com referéncia ao concurso ¢) — os candidatos terdo que possuir a escolaridade obrigatéria, bem
como formagao adequada ao contetido funcional do lugar a prover ou experiéncia profissional adequada
de duragéo nao inferior a trés anos, de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de
10 de Dezembro.

Com referéncia ao concurso d) — os candidatos devem possuir a escolaridade obrigatoria e a idade
minima de 16 anos, de acordo com o n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

3.3 — Os candidatos deverao reunir os requisitos gerais e especiais, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas.

4 — O local de trabalho é na area do Concelho de Ponta Delgada, sendo o vencimento correspondente as
categorias dos concursos:

a) e b) previsto no anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, fixado presentemente,
respectivamente, em 468,60 € (indice 151, escaldo 1) e 481,01 € (indice 155, escaldo 1).

c) previsto no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro, fixado presentemente, em
586,52 € (indice 189, escalao 1).

d) previsto no n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelo artigo
44.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Margo, fixado presentemente em 266,88 €, correspondente
ao indice 86.

Todos os vencimentos sdo acrescidos das regalias sociais genericamente vigentes para os actuais
funcionarios da administragéo local.

5 — O conteudo funcional dos cargos a prover com referéncia aos concursos:



a) e b) - é o descrito no Despacho n.° 38/88, da SEALOT, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, de 26 de Janeiro de 1989.

c) é o descrito no Despacho n.° 4/88, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, de 6 de Abril de
1989.

d) é o descrito no Despacho n.° 29-A/92, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, de 11 de
Dezembro.

6 — Na selecgao dos concorrentes serdo utilizados os seguintes métodos, cada um deles classificados de
zero a vingte valores:

Prova tedrica e pratica de conhecimentos, entrevista profissional de seleccdo e exame médico de
selecgédo, tendo a prova tedrica e pratica caracter eliminatério, considerando-se para o efeito nota inferior
a 9,5 valores.

6.1 — A prova tedrica de conhecimentos, visa avaliar, para os concursos a) € b), através de prova
escrita, os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, demonstrados nas
respostas dadas a questionario que incidira, sobre o “Codigo de Estrada”, incluido no Decreto-Lei n.°
265-A/2001, de 28 de Setembro e respectivas alteragdes: Declaragéo de rectificagdo n.° 19-B/2001, de
29 de Setembro, Lei n.° 1/2002, de 21 de Janeiro e a Lei n.° 20/2002, de 21 de Agosto, acompanhada
por questdes sobre o funcionamento dos equipamentos, e para os concursos c¢) e d), consistira numa
prova relacionada com o conteudo funcional das respectivas categorias.

6.2 — A prova pratica de conhecimentos, consiste na realizacdo de tarefas inerentes ao conteudo
funcional das categorias a prover.

6.3 — A entrevista profissional de seleccao, destinada a avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados e
considerados os seguintes factores:

a) sentido critico;
b) motivagao e interesse;
c) expressao e fluéncia verbal.

6.4 — O exame médico de seleccdo sera avaliado através da mengao qualitativa apto ou ndo apto, sendo
considerados eliminados os candidatos que obtenham a meng¢&o nao apto.

7 - Na classificagdo final e consequente ordenacgéao final dos candidatos, adoptar-se-a igualmente a escala
de zero a vinte valores, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5
valores, e, sera obtida através da aplicagao da formula classificativa definida pelo juari dos concursos.

7.1 — Para o efeito serdo adoptados os critérios de apreciagdo e ponderagao também definidos pelo juri
dos concursos.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao dos diversos métodos de selecgdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do juri
dos concursos, que sera facultada aos candidatos que a solicitem na Secg¢éo dos Recursos Humanos.

8 — As candidaturas serdo formalizadas em requerimento dirigido a presidente da Camara Municipal de
Ponta Delgada, entregue pessoalmente na Sec¢édo de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo afixado, sito a Rua Dr. Aristides Moreira da Mota, 79 A,
9500-054 Ponta Delgada.

9 — No requerimento dewve constar os elementos de identificagdo do candidato, nome, filiagéo,
naturalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e senigo que o
emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, telefone e codigo postal, e ainda que, reinem os demais



requisitos gerais e especiais exigidos, conforme requerimento de modelo tipo a fornecer por esta camara
municipal.

E dispensada a apresentacdo dos restantes elementos comprovativos dos dados referidos no
requerimento desde que os candidatos reunam, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situagdo exacta em que se encontram relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os requerimentos devem ser instruidos, sob pena de exclusdo, com fotocopia do bilhete de
identidade, cartdo de contribuinte, fotocdpia autenticada do certificado de habilitagdes literarias e ou
qualificagbes profissionais exigidas. Com referéncia aos concursos: a) e b) € necessario também a
fotocdpia da carta de conducao.

11 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei penal.

12 — A publicagdo das listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classificagao final, sera feita nos
termos do estipulado nos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do referido Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho,
consoante 0s Casos.

13 — O local, data e hora da realizagao das provas, sera oportunamente comunicado aos candidatos.

14 — Quota de emprego — atendendo ao n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, e
de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 3.°, no presente concurso, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia, em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéao.

15 — O juri dos concursos tera a seguinte constituigao:
Presidente: Engenheiro José Manuel Almeida de Medeiros, vereador.
Vogais

efectivos: Engenheira Isabel Maria Rabiais Juromito Silva, chefe de divisdo de infra-estruturas viarias e
urbanas, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Jodo Basilio Medeiros Rocha, encarregado de pessoal operario qualificado.
Vogais

suplentes: Engenheira Maria Margarida Ferreira Viwiros Santa Clara de Brito, directora de
departamento de obras e apoio técnico;

Jorge Alberto Sousa Silva, encarregado de parque de maquinas e viaturas automoweis.

14 de Outubro de 2004. - O Presidente do Juri, José Manuel Almeida de Medeiros.



