INSPECCAO REGIONAL DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

Aviso n.° 307/2004 de 30 de Margo de 2004

1 - Por despacho do Director Regional do Comércio, Industria e Energia, de 18 de Dezembro de 2003, e,
nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, e do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/97/A
de 26 de Julho, com as alteragdes imprimidas pelo Decreto Regulamentar Regional, n.° 28/2003/A, de 8 de
Outubro, faz-se publico que, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso, se
encontra aberto concurso interno de acesso geral, com vista ao preenchimento de um lugar de inspector
técnico especialista, do quadro de pessoal da Inspecgdo Regional das Actividades Econdmicas, da
Secretaria Regional da Economia.

2 - O concurso é valido por um ano a contar da data da afixag&o da lista de classificagao final.

3 - Ao inspector técnico especialista compete especialmente o desempenho das fungbdes constantes do
n.° 3, do artigo 10.°, do referido Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2003/A.

4 - O vencimento é o estabelecido no mapa Il, anexo ao citado Decreto Regulamentar Regional n.°
28/2003/A, de 8 de Outubro.

5 - As condi¢bes de trabalho e as regalias sociais s&o as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragédo Publica e o local de trabalho é na Inspec¢ao Regional das Actividades Econdmicas.

6 - Requisitos gerais e especiais de admissao: Poderdo candidatar-se os funcionarios que até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, relnam os requisitos previstos no artigo 29.°, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho e alinea b), do n.° 2, do artigo 7.°, do Decreto Regulamentar Regional
n.° 28/2003/A.

7 - Método de seleccao a utilizar: avaliagao curricular.
8 - A pontuacédo da avaliag&o curricular sera apurada através da seguinte formula:
AC=HAB + FP + EP + CS, em que:
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AC = Avaliagao curricular;

HAB = Habilitagdes académicas;
FP = Formacéao Profissional;

EP = Experiéncia profissional;
CS = Classificagéo de senico.

Habilitacbes académicas - Serdo consideradas do seguinte modo:

- Superiores ao 12.° ano de escolaridade: 16 valores.
- 12.° ano de escolaridade 14 valores
- Inferiores ao 12.° ano de escolaridade 12 valores.

Formacéo profissional - Sera considerada todo o tipo de formacdo complementar (ndo integrante da
formagédo académica de base) independentemente da sua natureza, duragdo ou conteudo, pontuada de
acordo com a seguinte formula:

FP=C1+C2+C3
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C1 = Classificagao obtida no estagio de ingresso na carreira ou similar;

C2 = Frequéncia de acgbes de formacéo, relacionadas com as areas funcionais do cargo a prower,
valorizadas do seguinte modo:

- Inexisténcia de frequéncia de accbes de formacdo 10 valores, mais 2 valores por cada acgdo de
formacao, até ao limite de 20 valores.

C3 = Frequéncia de acgdes de formacé&o, ndo correlacionadas com o cargo a prover:

- Inexisténcia de frequéncia de ac¢des de formagao 10 valores, mais 1 valor por cada acgao de formagao,
até ao limite de 20 valores;

Experiéncia_profissional - Serdo considerados os anos de pratica em fungdes de natureza inspectiva,
valorados do seguinte modo:

- Inferior a 4 anos — 10 valores + 2 valores por cada ano de exercicio de funcdes até ao limite de 20
valores.

Classificacao de senico - Serd obtida através da formula seguinte:
CS - 2(N1 + N2 + N3), em que:
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CS = Média aritmética das notas atribuidas nos ultimos trés anos na classificagao de senigo vezes dois,
de forma a possibilitar a utilizagdo da escala de 0 a 20 valores.

N1 a N3 = Nota da classificagdo de senigo atribuida em cada um dos ultimos trés anos.

9 - Os requerimentos de admissdo a concurso dewverdo ser feitos em papel adequado e conter os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e senigo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Habilitagdes profissionais (classificagdo obtida no estagio de ingresso na carreira ou similar,
especializagbes, estagios, seminarios, acgdes de formagao, etc.);

d) Experiéncia profissional, a mengdo expressa da categoria, senigo a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria e na fung&o publica

e) Declaragdo sob compromisso de honra, de possuir os requisitos gerais de provimento em fungdes
publicas;

f) Identificagéo do concurso a que se candidata.

10 - Os candidatos que sejam funcionarios da Inspec¢do Regional das Actividades Econdmicas, séo
dispensados da apresentagdo dos documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

11- A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo dos
candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regido Autdbnoma dos Agores, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho.

12 - Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos senigos a que pertencem os candidatos os elementos que
considerem necessarios, designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos candidatos
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para a
apreciagao do seu meérito.



13 - As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagcdo final do concurso serdo afixadas
para consulta nos, termos dos artigos 34.° e 40.°, do Decreto-Lei, n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regiao Autonoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho.

14 - Os requerimentos dewerdo ser dirigidos a Inspeccéo Regional das Actividades Econdmicas, Av.
Infante D. Henrique, 5, 2.°, 9500 Ponta Delgada, podendo ser entregues por mao propria ou remetidos pelo
correio para o mesmo endereco, registados com aviso de recepgao, dentro do prazo referido no n.° 1 do
presente aviso.

15 - Juntamente com o requerimento de admissédo a concurso os candidatos deverdo formalizar a sua
candidatura apresentando documento comprovativo das habilitagdes literarias auténtico ou autenticado,
curriculum \itae assinado, declaracdo devidamente actualizada dos senicos a que se acham vinculados da
qual conste a natureza do vinculo, a categoria funcional que detém, a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica, bem como a classificagdo de senico quantitativa nos anos relevantes para efeitos de
CoNcurso.

16 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da C.R.P., a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagao.
18 - O juri tera a seguinte constituicao:
Presidente: Licenciado Jodo Manuel Gomes Agra, chefe de diviséo.
Vogais

efectivos: Mestre Eduarda Agnello de Vaz Carreiro, Inspectora, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Licenciada Lucia de Fatima Dias Silva Santos, técnica superior assessora.
Vogais
suplentes: Licenciada Maria Zulmira Paiva da Rosa Vaz, chefe de divisao;

Licenciada Maria José Correia Cabral técnica superior assessora.

2 de Margo de 2004. - O Presidente do Juri, Jodo Manuel Gomes Agra.



