S.R. DO AMBIENTE

Aviso n.° 603/2004 de 6 de Julho de 2004

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, torna-se publico que,
por despacho de 14 de Junho de 2004 do Secretario Regional do Ambiente, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial, concurso externo de
ingresso, para selecgcao de um estagiario para a carreira de especialista de informatica do grau 1nivel 2,
tendo em \ista o preenchimento de um lugar vago no quadro de pessoal do Gabinete Técnico, Nucleo de
Informatica, Secretaria Regional do Ambiente, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2000/A,
de 18 de Abril.

2. O lugar referido foi objecto de descongelamento de admissdes para o ano de 2004, fixado pela
Resolugéo n.° 50/2004, de 13 de Maio, publicada no Jornal Oficial, | série, n.° 20, de 13 de Maio de 2004.

3. Prazo de validade — o concurso é valido para a vaga posta a concurso e esgota-se com o seu
preenchimento.

4. Local de trabalho — Gabinete Técnico - Nucleo de Informatica da Secretaria Regional do Ambiente, na
Horta.

5. Remuneragéo e regalias sociais — a remuneragédo € a correspondente ao indice 480, escaldo 1 da
categoria de especialista de informatica, conforme previsto no mapa 1, anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo e as condigdes de trabalho as genericamente vigentes para a fungao publica.

6. O Estagio obedece ao disposto no Decreto-Lei 265/88, de 28 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei
427/89, de 7 de Dezembro e tera a duragé@o de seis meses, conforme prevista alinea a) do n.° 1 do artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, findo o qual o estagiario aprovado com classificagao final
ndo inferior a Bom (14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso. Durante o estagio
sera remunerado pelo indice 340, em conformidade com a alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de Margo.

7. As funcdes a exercer sao as previstas na Portaria n.° 358/2002 de 3 de Abril.

8. Requisitos gerais — podem candidatar-se os individuos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Regiao Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de
31 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengio
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que
se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da fungéo e ter cumprido as
leis de vacinagéo obrigatdria.

9. Requisitos especiais — possuir licenciatura em Engenharia Informatica.



10. Métodos de selecgdo — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo,
conjugados com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo utilizados os seguintes métodos de
seleccéo:

a) Awvaliagao Curricular
b) Prova de conhecimentos;
c) Entrevista profissional de selecgao

1- A Avaliagao curricular visa avaliar as aptidées profissionais dos candidatos nas areas para que o
concurso é aberto, sendo considerados os seguintes factores de acordo com as exigéncia da fungao:

a) Habilitagbes académicas, em que se considerara a titularidade de grau académico ou a
sua equiparagao legalmente reconhecida;

b) Formacao profissional, considerando as accbes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, considerando o desempenho efectivo de fungdes na éarea de
actividade para a qual o concurso é aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliagao da sua natureza e duragao.

11.2 — A prova de conhecimentos revestira a natureza de prova tedrica com a duragédo de duas horas,
versando no todo ou em parte sobre as seguintes matérias:

a) Gestéao e arquitectura de sistemas de informacgao:
- Planeamento de Sistemas;
- Modelos de dados;
- Reengenharia de Processos;
- Sistemas de seguranca e Autenticacio
b) Infraestruturas tecnoldgicas:

- Sistema Operativo e produtos de Back-Office: Arquitectura Microsoft Windows
2000

- Software aplicacional, de sistemas e de gestao de redes;
- Sistemas de seguranga e Administragéo de dados;

- Redes de comunicagbes: Modelo OSI, Equipamentos activos e passivos,
implementagdo e manutengéo de LANs e WAN:S;

- Sistemas Computacionais: Principais tecnologias a nivel hardware.
c) Engenharia de Software:

- Sistemas de gestao de Base de dados;

- Analise de sistemas;

- Técnicas de programagéo;

- Gestéo de dados;

- Seguranga;

- Tecnologias WEB.

d) Direitos e deveres da fungao publica:



- Estatuto Disciplinar dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica Central,
regional e Local,

- Regime juridico das férias, faltas e licengas;
- Regime juridico das incompatibilidades dos funcionarios e agentes;
- Relagao juridica de emprego na Administracao Publica;
- Estatuto das carreiras de informatica.
e) Deontologia Profissional.

11.2.1 — A prova é atribuida uma classificagdo de zero a vinte valores, sendo indicada a cotacéo
atribuida a cada uma das questdes, cuja classificacéo final sera arredondada até as centésimas.

11.2.2 — A prova escrita tem caracter eliminatério, sendo excluidos das fases subsequentes do
concurso os candidatos que nela obtenham classificagcao inferior a 9,5 valores.

11.2.3 — O dia, o local designados para a realizagdo da prova de conhecimentos, serao notificados
aos candidatos nos termos do n.°2 do artigo 34.°, ex vi do n.° 2 do artigo 35.°, ambos do
Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Junho.

11.2.4 — Na prova escrita € permitida a consulta a textos legislativos, constantes no Anexo | ao
presente aviso de abertura, e que nele faz parte integrante, de que os candidatos deverdo se
encontrar munidos.

11.3 — A entre\vista profissional de selecg¢ao tera como objectivo avaliar, numa relagéo interpessoal, e de
forma objectiva e sistematica as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos e nela serdo
ponderados os seguintes factores:

a) Capacidade de expresséao e fluéncia verbal;
b) Sentido critico e inovador;

c) Motivagao e interesse;

d) Discussé&o curricular;

e) Viséo global da administragao, sentido de organizagéo e capacidade para a resolugéo
de problemas.

11.3.1 — Cada um destes factores sera pontuado de zero a quatro valores, de modo que, do seu
somatorio, resulte a classificagao final de zero a vinte valores a atribuir ao método de selec¢do em
causa.

12. — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular, prova de conhecimentos, bem como
o sistema de classificagcao final, incluindo as respectivas férmulas classificativas, constam de acta de
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13. — A classificagdo final dos candidatos resulta da média aritmética simples das classificagées obtidas
em cada um dos métodos de seleccao.

14. — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de
Margo, que se aplica a Regido o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia sempre que se erifique igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

15. — Os requerimentos de admissédo a concurso dewerdo ser feitos em papel adequado e conter os
seguintes elementos:



a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e senico de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone, situagao militar);

b) Habilitagdes literarias;

c) Habilitagbes profissionais (especializagdes, estagios, seminarios, acgdes de formagdo, cursos
pos-graduagéo, etc)

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungbes com mais interesse para o lugar a que se
candidata;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regi&o pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de
Julho, de que relne os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas referidos no ponto 8 do
presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciagao do seu mérito.

16. — Conjuntamente com o requerimento de admissao a concurso os candidatos deverdo apresentar os
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

c) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

d) Documento comprovativo das habilitagdes e experiéncia profissionais.

17. — A relagdo de admissao e lista classificativa serdo afixadas no edificio sede desta Secretaria
Regional na cidade da Horta; caso haja exclusdo de candidatos, estes serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18. — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, redigido em papel de formato A4,
devidamente datado e assinado, dirigido ao presidente do Juri do concurso, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo fixado neste aviso, para “Presidente do juri do concurso externo de ingresso, para selec¢céo
de um estagiario para a carreira de Especialista de Informatica do grau, nivel 2, do quadro de pessoal do
Gabinete Técnico — Nucleo de Informética, Secretaria Regional do Ambiente, Rua Consul Dabney, Coldnia
Alema, 9900 — 014, Horta”.

19. - As falsas declaragbes serao punidas nos termos da lei.

20. - Constitui¢cao do juri do concurso e do estagio:
Presidente: Eng. Sandra Isabel Pereira da Costa, Especialista de Informatica Grau 3, nivel 1.
Vogais

efectivos: Eng. Luis Paulo Nunes Raposo Newes Moniz, especialista de informatica grau1, nivel 2, do
quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas que
substituira o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Dra. Ana Teresa Noronha Krug, técnica superior principal, do quadro de pessoal da Direc¢géo Regional
do Ambiente.

Vogais

Suplentes: Dr. Carlos Emesto Faria, técnico superior assessor, do quadro de pessoal da Direccéo
Regional do Ambiente;



Dra. Margarida Maria Patrdo Costa, técnica superior de 1.2 classe, do quadro de pessoal da Direccéo
Regional do Ambiente.

21 de Junho de 2004. - O Presidente do Juri, Sandra Isabel Pereira da Costa.

Anexo
Legislagao, Biografia e Referéncias Técnicas:
- Decreto-lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

- Decreto-lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto e pelo Decreto-lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

- Decreto-Lei n.° 413/89, de 23 de Dezembro;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro alterado pelos Decretos-Leis n.°s 407/91, de 17 de
Outubro, 218/98, de 17 de Julho, pela Lei n.° 19/92, de 13 Agosto e pelo Decreto-lei n.° 102/96, de 31
de Julho, adaptado a Regido nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 12/90/A, de 27 de Julho e
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a regido pelo — Decreto Legislativo Regional n.°
27/99/A, de 31 de Julho;

- Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo e Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abiril;
- Carta Etica — Dez Principios Eticos da Administragdo Publica;
- Computer Networks, Andrew Tanenbaum, Prentice Hall;
- Windows 2000 Senrver para profissionais, Vol.1 e 2, Paulo loureiro, FCA;
- Understanding Intranets, Microsoft Press;
- www.iso.ch;

- www.micosoft.com;

- www.guiadohardware.net



http://www.iso.ch/
http://www.micosoft.com/
http://www.guiadohardware.net/

