CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 312/2004 de 30 de Margo de 2004

Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo, do Ministro Adjunto, do
Ministério da Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que:
em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, e de acordo com o
estabelecido no n.° 3 do artigo 3.°, no presente concurso, o candidato com deficiéncia tem preferéncia, em
igualdade de classificagado, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

1 — Assim, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, por despacho da presidente da
Camara, datado de 21 de Janeiro de 2003, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, concurso externo de ingresso para admissao de
um técnico superior de 2.2 classe - estagiario da area de Direito, do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Ponta Delgada.

2 - O concurso € valido para a presente vaga e extinguir-se-a com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho é na area do Concelho de Ponta Delgada, sendo o vencimento correspondente a
categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, fixado presentemente em 977,54 €
(indice 315, escalao 1), e as condigbes de trabalho e as regalias sociais sdo as vigentes para os actuais
funcionarios da administragéo local.

4 — Ao concurso poderdo candidatar-se individuos que obedegcam aos requisitos gerais de admisséo,
mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Como requisito especifico, deverdo possuir licenciatura em direito.
5 — O conteudo funcional do cargo a prover € o inerente a respectiva categoria.

6 — Na seleccdo dos concorrentes serao utilizados os seguintes métodos, cada um deles classificados
de 0 a 20 valores:

Prova de conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgao.

6.1 — A prova de conhecimentos (PC) sera escrita, destinada a avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis para o exercicio da categoria a que se
candidatam, sendo eliminatdria para os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

O programa da prova e a legislagdo de apoio é a seguinte:

| — Constituicao da Republica Portuguesa, na redacg¢éo conferida pela quinta revisdo constitucional
operada pela Lei Constitucional 1/2001, de 12 de Dezembro;

Il — Estatuto Politico Administrativo da Regidao Auténoma dos Acores, na redacgéo conferida pela
segunda alteragéo operada pela Lei n.° 61/98, de 27 de Agosto;

[l - Regime juridico do quadro de competéncias e de funcionamento dos érgaos dos municipios e
freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

IV — Quadro de transferéncia de atribuicbes e competéncias para as autarquias locais — Lei n.°
159/99, de 14 de Setembro;



V — Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, na redacg¢édo actual conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

VI — Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais, aprovado pela Lei n.° 13/2002, de 19 de
Fewereiro e Cadigo de Processo nos Tribunais Administrativos, aprovado pela Lei n.° 15/2002, de 22
de Fewereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4-A/2003, de 19 de Fewereiro e Lei n.°
107-D/2003, de 31 de Dezembro;

VIl — Nowo regime juridico da urbanizagao e edificagdo — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
na redacgéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Julho;

VIII — Regime juridico de empreitadas de obras publicas — Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo,
alterado pela Lei n.° 163/99, de 14 de Setembro e pelo Decreto-Lei n.° 159/2000, de 27 de Julho;

IX — Now regime de realizagdo de despesa publicas e da contratagdo publica relativa a locagéo e
aquisicao de bens moweis e senicos — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho;

X— Lei das Finangas Locais — Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, alterada pela Lei n.° 3-B/2000, de 4 de
Abril, alterada pela Lei n.° 3-C/2000, de 29 de Dezembro, Lei n.° 94/2001, de 20 de Agosto, Lei n.°
15/2001, de 5 de Junho, rectificada pela declaragéo de rectificagdo n.° 13/98, de 25 de Agosto;

X — Regime Geral das Contra Ordenagdes e Coimas — aprovada pela Lei n.° 433/82, de 27 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de Outubro; Decreto-Lei
n.° 244/95, de 14 de Setembro; Decreto-Lei n.° 109/01, de 24 de Dezembro e o Decreto-Lei n.°
323/01, de 17 de Dezembiro;

Xl — Regime juridico de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado
pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio e Decreto-Lei n.°
157/2001, de 11 de Maio.

6.2 — A avaliagéo curricular (AC), destina-se a avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area
para que o concurso é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional, sendo
ponderados de acordo com a exigéncia da fungdo, a habilitagdo académica de base, a formagéo
profissional e a experiéncia profissional.

6.3 — A entrevista profissional de selecgdo (EPS), destina-se a avaliar numa relagéo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados e
considerados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacédo e interesse;

c) Expresséao e fluéncia verbal;

d) Discusséo curricular;

e) Viséo global da administragao local.

7 — Na classificagédo final e consequente ordenagdo final dos candidatos, adoptar-se-a igualmente a
escala de zero a vinte valores, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagéo inferior
a 9,5 valores, e sera obtida através da aplicacédo da formula classificativa definida pelo juri do concurso.

7.1 — Para o efeito serdo adoptados os critérios de apreciagéo e ponderagao também definidos pelo juri
do concurso.

7.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e entrevista profissional de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos que a solicitem.



8 — O ingresso nesta carreira, fica condicionado a aprovagéo, em estagio, com caracter probatério, com
classificagdo nao inferior a Bom (14 valores), previsto pela alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro e regulado pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

9 — Regime de estagio:

9.1 — A admissao ao estagio faz-se de acordo com as normas estabelecidas para os concursos de
ingresso, definidas pelo ja referido Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, regulado pelo disposto no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

9.2 — O estagio tem caracter probatério, com duragdo ndo inferior a um ano, e devera em principio,
integrar a frequéncia de cursos de formagéao directamente relacionados com a actividade a exercer.

9.3 — A frequéncia do estéagio sera feita mediante celebragéo de contrato administrativo de provimento,
salvo se o0 candidato ja possuir nomeacao definitiva, caso em que sera nomeado em comisséo de
senigo extraordinaria.

9.4 — O provimento definitivo na categoria de técnico de 2.2 classe, area de direito, sera feito em
resultado do estagio, caso o estagiario venha a ser aprovado com classificagdo nao inferior a Bom (14
valores), tendo em atengao o relatério de estagio, a classificagdo de senigo obtida durante o periodo
de estagio e a formagao profissional realizada no referido periodo.

10 — As candidaturas serao formalizadas em requerimento dirigido a presidente da Camara Municipal de
Ponta Delgada, entregue pessoalmente na Sec¢do dos Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcado, expedido até ao termo do prazo afixado, na Rua Dr. Aristides Moreira da Mota, 79 A,
9500-054 Ponta Delgada.

11 — No requerimento dewe constar os elementos de identificagdo do candidato, nome, filiagao,
naturalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e senigo que o
emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, telefone e codigo postal e, ainda, que reinem os demais
requisitos gerais e especiais exigidos, conforme requerimento de modelo tipo a fornecer por esta camara
municipal.

E dispensada a apresentacdo dos restantes elementos comprovativos dos dados referidos no
requerimento desde que os candidatos reinam, em alineas separadas € sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontram relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os requerimentos devem ser instruidos, sob pena de exclusdo, com fotocépia do bilhete de
identidade, cartdo de contribuinte, fotocdpia autenticada do certificado de habilitagcbes literarias e curriculo
profissional detalhado.

13 - As falsas declaragbes serao punidas nos termos da lei.

14 - A publicagdo das listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classificagéo final, sera feita nos
termos do estipulado nos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do referido Decreto-Lei n.° 204/98, consoante os
casos.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos, em caso de duvida sobre a situacao
que descreverem, a apresentagao de elementos complementares da prova.

16 — O local, data e hora da realizagdo das provas, sera oportunamente comunicado aos candidatos.
17 — O juri do concurso e do estagio tera a seguinte constituicéo:
Presidente: Engenheiro José Manuel Almeida de Medeiros, vereador da Camara.

Vogais



efectivos: Engenheira Maria Margarida Ferreira Santa Clara de Brito, directora do departamento de
obras e apoio técnico, que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Dr. Jodo Nuno Borba Vieira de Almeida e Sousa, Chefe de divisao administrativa.
Vogais

suplentes: Arquitecta Maria da Graga Estrela Roque Costa Matos, directora do departamento de
planeamento urbanismo e ambiente;

Engenheira Isabel Maria Rabiais Juromito, chefe de divisdo de infra-estruturas viarias e urbanas.

2 de Margo de 2004. - O Presidente do Juri, José Manuel Almeida de Medeiros.



