SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DA GRACIOSA
Aviso n.° 143/2009 de 29 de Maio de 2009

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugada
com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por despacho de 6 de
Abril de 2009, do Vice — Presidente do Governo Regional dos Acgores, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituicdo de relag&o juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de
Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico (na area administrativa), previsto, e
nao ocupado, do Quadro Regional da llha Graciosa, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 20/2008/A, de 20 de Outubro.

2 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto-Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.°, da Portaria n ° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, foi cumprido o previsto no artigo 10.°, do Decreto Legislativo Regional 50/2006/A, de 12
de Dezembro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2008/A, de 24 de
Julho.

4 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.°, da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento faz-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho: Servigo de Desenvolvimento Agrario da Graciosa, Rua Engenheiro
Manuel Rodrigues de Miranda, n.° 9, 9880-376 Santa Cruz da Graciosa.

6 — As fungbes a desempenhar, sdo fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
actuacao dos 6rgaos e servicos, como definido no conteudo funcional da carreira de assistente
técnico, categoria de assistente técnico, enunciadas no anexo (referido no n.° 2 do artigo 49.°)
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

7 — Requisitos de admissao:

a) Possuir relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, previamente
estabelecida;

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
nomeadamente:

/) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengéao
internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iy Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



c) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 52°, da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou actividade, do 6rgao ou servigo em causa;

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou actividade, de outro érgéo ou servigo ou que se encontrem em
situacédo de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras.
d) Estar habilitado com o 12.° Ano ou equivalente.

8 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de
apresentacao da candidatura.

9 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19°, da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagédo do presente
Aviso no Jornal Oficial.

11 — Forma de apresentagdo da candidatura: as candidaturas deverdo ser formalizadas em
formulario proprio disponivel na pagina electronica da Direcgdo — Geral da Administragao e do
Emprego Publico e enderegcadas a Chefe de divisdo do Servico de Desenvolvimento Agrario da
Graciosa, podendo ser remetidas pelo correio, com registo e aviso de recepcao, para Rua
Engenheiro Manuel Rodrigues de Miranda, n.° 9, 9880-376 Santa Cruz da Graciosa, ou
entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos, sitos mesma morada.

12 — Os formularios, devidamente datados e assinados, devem ser acompanhados da
seguinte documentagéo, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagbes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Declaragéo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao
das candidaturas), emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual
conste a identificacdo da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que seja titular e da actividade que executa, como
referido na subalinea ii) da alinea d) do n° 1, do artigo 27°, da Portaria n°® 83-A/2009 de 22
de Janeiro;

¢) Curriculo profissional detalhado e actualizado, sempre que haja lugar a utilizagdo dos
métodos de avaliagao curricular e de entrevista de avaliagcdo de competéncias.

13 — Quando o método de avaliagao curricular seja utilizado no procedimento, pode ser
exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

14 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de admitir que



a sua nao apresentacado atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou
negligéncia do candidato.

15 - Considerando a urgéncia de que se reveste o presente recrutamento, e atendendo a
premente necessidade de dotar os servicos com o0s recursos humanos em causa, O
procedimento decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de seleccdo, em
conformidade com os termos previstos no artigo 8.2, da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de Junho.

16 — Métodos de seleccao e critérios — Salvo nos casos previstos no n.° 16.2, sao
adoptados, obrigatoriamente, os seguintes métodos:

Prova de Conhecimentos (PC);
Avaliagao Psicolégica (AP).

16.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) (60 %) reveste a forma escrita com duragdo de 2
horas e visa avaliar os conhecimentos técnicos dos candidatos directamente relacionados com
as exigéncias da funcao.

Legislacao a consultar:

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas — Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Caddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n°® 442/91, de 15 de Novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro;

Regime juridico dos cddigos de classificacdes econdmicas das receitas e despesas publicas
— Decreto-Lei n° 26/2002, de 14 de Fevereiro, rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n°
8-F/2002, de 28 de Fevereiro;

Codigo dos Contratos publicos — Decreto-Lei n°® 18/2008, de 29 de Janeiro e Decreto
Legislativo Regional n°® 34/2008/A, de 28 de Julho;

Execucgao orgamental — Decreto Legislativo Regional n® 6/2009, de 7 de Maio.

16.1.1 — A Avaliagéo Psicoldgica (AP) (40 %), visa avaliar através de técnicas de natureza
psicolodgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar.

16.1.2 — Classificagdo Final (CF) — expressa de 0 a 20 valores, resultara da seguinte
formula:

CF=60 %PC+40 %AP

sendo que:

CF — Classificacao Final

PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagao Psicoldgica

16.2 — No caso dos candidatos abrangidos pelo disposto n.° 2 do artigo 53.°, da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de seleccgao a utilizar sao:

Avaliacao Curricular (AC);



Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC).

16.2.1 — Os candidatos abrangidos pelo disposto no n.° 2 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, podem afastar por escrito os métodos de seleccao acima mencionados,
circunstancia em que se aplicam os métodos enunciados em 16.

16.2.2. — A Avaliagao Curricular (AC) (60 %), visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percursos profissionais, relevancia
da experiéncia adquirida e tipo de fungbes exercidas na area de actividade inerente ao posto de
trabalho em referéncia, formacao profissional e avaliagdo de desempenho, correspondente aos
ultimos 3 anos.

16.2.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) (40 %) — visa obter, através de
uma relagcado interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o desempenho das fungoes.

16.2.4 — Classificagdo Final (CF) — expressa de 0 a 20 valores, resultara da seguinte
formula:

CF=60 %AC+40 %EAC

sendo que:

CF — Classificagao Final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagcao de Competéncias

17 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
seleccdo, bem como, os que obtenham uma valoragao inferior a 9.5 valores num dos métodos
de seleccgéo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagao seguinte.

18 — Composigao do juri:
Presidente — Ana Carina Fernandes Coimbra, chefe de divisao;
Vogais efectivos:

1° Vogal — Helder Manuel dos Santos Bettencourt, técnico superior do Servico de
Desenvolvimento Agrario da Graciosa;

2° Vogal — Amélia Maria Santos da Cunha, assistente técnico do Servico de Desenvolvimento
Agrario da Graciosa;

Vogais Suplentes:

1° Vogal — Isabel Maria Goulart, técnica superior do Servico de Desenvolvimento Agrario da
Graciosa;

2° Vogal — Lucia de Fatima Bettencourt Medina Melo Avila, assistente técnico do Servico de
Desenvolvimento Agrario da Graciosa.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos sera substituido pelo 1.° Vogal efectivo.

19 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de
Janeiro, as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respectiva ponderacao de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serao
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.



20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, o0 presente Aviso sera publictado na Bolsa de Emprego Publico
(http://bepa.azores.gov.pt/), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Jornal Oficial, € no
prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data extracto do anuncio num jornal de
expans&o nacional e regional.

21 — A lista de ordenacao final dos candidatos sera publicada no Jornal Oficial, e afixada em
local visivel e publico do Servigo de Desenvolvimento Agrario da Graciosa.

22 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55°, da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa das posigdes remuneratdrias da categoria
correspondente ao posto de trabalho a concurso, sera objecto de negociagédo com o Servigo de
Desenvolvimento Agrario da Graciosa, imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

23 — Nos termos do Despacho Conjunto n°® 373/2000, de 1 de Margo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

24 — Nos termos do artigo 2.°, do Decreto Legislativo Regional 4/2002, de 1 de Margo, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagéao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 de Maio de 2009. — O Presidente do juri, Ana Carina Fernandes Coimbra.



