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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DA EDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 1290/2016 de 28 de Junho de 2016

Il SERIE - NUMERO 122 28/06/2016

A Resolucao do Concelho do Governo n.° 86/2009, de 21 de maio, criou a Rede Valorizar na
Regidao Autéonoma dos Acgores, que tem como objetivos o reconhecimento, validagcédo e
certificagcdo de competéncias, bem como o encaminhamento para formacdo académica e/ou
profissional.

A Rede Valorizar foi regulamentada pelo Despacho n.° 733/2009, de 6 de julho, tendo sido
posteriormente objeto de alteragdes subsequentes.

Da experiéncia, entretanto colhida, verificou-se a necessidade de ajustar o regulamento, por
forma a otimizar o seu funcionamento e melhorar a prestacao de servigco, bem como dar
resposta a novas necessidades de formacao decorrentes do alargamento da escolaridade
obrigatéria para 12 anos de escolaridade e dos elevados indices de absentismo escolar,
combatendo o abandono precoce da educagao e formagao no ambito da Estratégia 2020.

Assim, nos termos do n.° 5 da Resolucdo do Conselho do Governo n.° 86/2009, de 21 de
maio, o Vice-Presidéncia do Governo Regional e o Secretario Regional da Educagéo e Cultura
determinam o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Regulamento da Rede Valorizar
O Regulamento da Rede Valorizar é aprovado, constando em anexo ao presente diploma.
Artigo 2.°
Norma revogatoéria
Com a entrada em vigor do presente diploma sao revogados:
a) O Despacho n.° 733/2009, de 6 de julho;
b) O Despacho n.° 262/2012, de 21 de fevereiro;
c) O Despacho n.° 424/2013, de 4 de marco.
Artigo 3.°
Entrada em vigor
O presente diploma produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

24 de junho de 2016. - O Vice-Presidente do Governo, Sérgio Humberto Rocha de Avila. - O
Secretario Regional da Educagéao e Cultura, Avelino de Freitas de Meneses.
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Anexo
Regulamento da Rede Valorizar
Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 - A atividade da Rede Valorizar centra-se no reconhecimento, validacado e certificacdo de
competéncias, adiante designado por RVCC, e no encaminhamento para ofertas de educagao
e formacéo.

2 - A Rede Valorizar tem um ambito de intervengéo regional, podendo, para o efeito, criar
polos, funcionar em regime de itinerdncia ou de outro modo que assegure a sua
operacionalizacao.

3 - A atividade da Rede Valorizar abrange os adultos com idade igual ou superior a 18 anos,
sem qualificagcdo ou com uma qualificacdo desajustada ou insuficiente face as suas
necessidades e as do mercado de trabalho.

Artigo 2.°
Competéncias
Compete a Rede Valorizar:

a) O encaminhamento para ofertas de educacao e formagao que melhor se adequem ao
perfil e as necessidades, motivagdes e expectativas de cada adulto;

b) O reconhecimento, a validacao e a certificagcdo de competéncias adquiridas ao longo da
vida, para efeitos de posicionamento em percursos de qualificagao;

¢) O reconhecimento, a validagao e a certificacdo de competéncias adquiridas ao longo da
vida, para efeitos de obtencado de um nivel de escolaridade e de qualificagao;

d) A validacao final dos percursos de formacdo modular dos adultos, para efeitos de
certificacdo de um nivel de escolaridade e de qualificacdo, no quadro da
regulamentacédo aplicavel a formagdo modular, no ambito do Catalogo Nacional de
Qualificagbes, adiante designado por CNQ;

e) A definicdo de percursos flexiveis de formacdo no dmbito dos Cursos de Aquisicédo
Basica de Competéncias, adiante designados por Cursos ABC.

Artigo 3.°
Constituicao da equipa
1 - A equipa da Rede Valorizar é constituida pelos seguintes elementos:

a) Coordenador;
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b) Assistentes Técnicos;

c) Técnicos de Orientagcdo, Reconhecimento e Validacdo de Competéncias,
abreviadamente designados por Técnicos de ORVC;

d) Formadores nas diferentes areas de competéncias, de acordo com o respetivo ambito
de intervengao.

2 - Os elementos da equipa referida no numero anterior desenvolvem a sua atividade de
forma articulada e integrada.

3 - A equipa da Rede Valorizar deve ser adequada em fungido do numero de adultos inscritos.

4 - A afetacdo dos elementos da equipa é efetuada mediante despacho dos membros do
Governo competentes na area.

Artigo 4.°
Coordenador

1 - O coordenador assegura a gestdo pedagogica, organizacional e financeira da Rede
Valorizar.

2 - Ao coordenador compete, em particular:

a) Dinamizar a realizagdo e o aprofundamento do diagndstico local, a concegdo e a
implementacdo de acgdes de divulgacdo, bem como a constituicdo de parcerias,
nomeadamente para efeitos de encaminhamento dos adultos inscritos;

b) Gerir a equipa e desenvolver o seu potencial;

c) Disponibilizar a informagéo conducente a uma pratica de publicitacdo de resultados;
d) Coordenar os processos de selegdo de colaboradores externos;

e) Nomear o juri de certificagéo constituido no ambito dos processos de RVCC;

f) Homologar as decisdes de validagao e de certificagao;

g) Aprovar os percursos flexiveis de formacgao dos Cursos ABC;

h) Desenvolver, com os demais elementos da equipa, a organizacdo, concretizacdo e
avaliacdo das diferentes etapas de intervencao e elaborar o plano e o relatério de
atividades.

Artigo 5.°
Assistente Técnico

O Assistente Técnico assume as tarefas de inscricdo do adulto e prestagao de informacgdes
de carater geral sobre o trabalho desenvolvido pela Rede Valorizar.
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Artigo 6.°
Técnico de ORVC

1 - O Técnico de ORVC assume a responsabilidade pelo acolhimento do utente e a sua
orientag&o ao longo de todo o processo.

2 - Para efeitos do numero anterior, compete, em particular, ao Técnico de ORVC:

a) Acolher o utente, facultando-lhe toda a informacao inicial necessaria;

b) Desenvolver e orientar as sessdes de trabalho que permitem, em funcdo do perfil de
cada adulto, definir a resposta mais adequada a elevagao do seu nivel de qualificagao;

c¢) Organizar o encaminhamento para as ofertas educativas e formativas, em articulagao
com as entidades formadoras e os servigos, organismos e estruturas competentes;

d) Enquadrar, acompanhar e apoiar os adultos na construgdo de portefdlios reflexivos de
aprendizagens, em estreita articulagdo com os formadores, através de metodologias
biograficas especializadas, tais como o balango de competéncias ou as histérias de
vida;

e) Conduzir, em articulagdo com os formadores, a identificacdo das necessidades de
formagdo dos adultos ao longo do processo de RVCC, encaminhando-os para outras
ofertas formativas, disponibilizadas por entidades formadoras externas ou para
formagado complementar, realizada internamente;

f) Organizar as reunides de validagao, participando nas mesmos;

g) Proceder, com a colaboracgao dos formadores, ao registo rigoroso, na base de dados da
Rede Valorizar, dos dados relativos aos processos sob a sua intervencgao.

3 - O técnico a que se refere o presente artigo deve ser detentor de habilitagdo académica de
nivel superior e possuir conhecimentos:

a) Sobre as ofertas de educacao e formacéao, designadamente as destinadas a populacéo
adulta, bem como sobre técnicas e estratégias de diagndstico avaliativo e de
orientacao;

b) Das metodologias adequadas e experiéncia no dominio da educacéo e formacao de
adultos, nomeadamente no desenvolvimento de balangos de competéncias e
construcao de portefdlios reflexivos de aprendizagens.

Artigo 7.°

Formador

1 - O formador intervém no processo de RVCC.

2 - Ao formador compete:
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a) Apoiar o processo de RVCC desenvolvido pelo adulto, orientando a construgdo do
portefélio reflexivo de aprendizagens no ambito das respetivas areas de competéncias;

b) Participar, com o Técnico de ORVC, na validagcdo de competéncias adquiridas pelo
adulto e, sempre que se revelar necessario, na definicdo do seu encaminhamento para
outras ofertas formativas;

c¢) Organizar e desenvolver agdes de formagdo que permitam ao adulto aceder a
certificacao, de acordo com os referenciais do CNQ;

d) Informar o juri de certificagdo relativamente aos processos de reconhecimento e
validagdo de competéncias dos adultos que acompanhou.

3 - Os formadores das areas de competéncias relativas a componente tecnolégica devem
satisfazer os requisitos do regime de acesso e exercicio da funcédo de formador, nos termos da
legislagdo em vigor.

4 - Os formadores devem ser detentores das habilitagbes académicas e profissionais
legalmente estabelecidas para os correspondentes grupos disciplinares e especialidades do
nivel ou ciclo correspondente do ensino regular.

Artigo 8.°
Etapas e referenciais de intervencgao
1 - A Rede Valorizar organiza a sua intervengao nas seguintes etapas fundamentais:
a) Acolhimento;
b) Diagndstico;
¢) Encaminhamento;
d) Reconhecimento de competéncias;
e) Desenvolvimento de agbes de formagao;
f) Validacao de competéncias;
g) Certificacao de competéncias.

2 - Os processos de reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias
desenvolvem-se a partir da utilizagéo dos referenciais integrados no CNQ.

3 - Os processos de RVCC para efeitos profissionais que se integrem em referenciais cujas

saidas profissionais estejam regulamentadas por legislagdo especifica ou nas situagées em
que o regime legal de licenciamento ou acesso a uma atividade econdmica requeira
profissionais devidamente habilitados, devem ser desenvolvidos no quadro da respetiva
regulamentacgao aplicavel.
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Artigo 9.°
Acolhimento

O acolhimento consiste no atendimento e na inscricdo dos adultos na Rede Valorizar,
incluindo o esclarecimento sobre a sua misséo, as diferentes fases do processo de trabalho a
realizar, a possibilidade de encaminhamento para ofertas educativas e formativas ou para o
processo de RVCC e a calendarizacao prevista para o efeito.

Artigo 10.°
Diagnéstico
O diagndstico tem como objetivos:

a) Na realizagdao de uma analise do perfil do adulto, recorrendo, designadamente, a
sessdes de esclarecimento, analise curricular, entrevistas individuais e coletivas ou a
outras estratégias adequadas;

b) Na identificacdo das melhores respostas disponiveis, face a analise efetuada nos
termos da alinea anterior e ao conjunto das ofertas de educagao e formacao existentes
a nivel local ou regional.

Artigo 11.°
Encaminhamento

1 - O encaminhamento tem em vista proporcionar ao adulto a informagdo que permita
direciona-lo para a resposta que lhe seja mais adequada, podendo compreender, apos a fase
de diagndstico, o desenvolvimento de percursos de educagdo e formagédo ou de um processo
de RVCC.

2 - O encaminhamento resulta de um acordo entre a equipa da Rede Valorizar e o adulto,
sendo realizado em funcio da andlise das caracteristicas deste ultimo, do respetivo percurso
de educacao e formacéo e das experiéncias de vida, motivacdes, necessidades e expetativas
identificadas nas atividades de diagndstico.

3 - O encaminhamento para processos de RVCC destina-se a adultos com idade igual ou
superior a 24 anos.

4 - Os adultos com idade inferior a 24 anos podem ser encaminhados para processos de
RVCC, desde que retinam uma das seguintes situagoes:

a) Possuirem pelo menos trés anos de experiéncia profissional devidamente comprovada
pelos servicos competentes da seguranga social ou de organismo estrangeiro
congénere;

b) Terem frequentado com aproveitamento um Curso ABC.
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5 - O encaminhamento para percursos de educacao e formagao pode ainda realizar-se:
a) No decurso do processo de RVCC;
b) No ambito do trabalho desenvolvido pelas Agéncias Para a Qualificagao e Emprego;

c) Através de programas especificos do Governo Regional, como o Garantia Agores
Jovem.

Artigo 12.°
Reconhecimento de competéncias

1 - O reconhecimento de competéncias tem em vista a identificagao, pelo adulto, dos saberes
e competéncias adquiridos ao longo da vida, através de um conjunto de atividades, assentes
na metodologia de balango de competéncias e na utilizagdo de instrumentos diversificados de
avaliagdo, por meio das quais o0 adulto evidencia as aprendizagens previamente efetuadas,
dando inicio a construgao do portefélio reflexivo de aprendizagens.

2 - O portefélio reflexivo de aprendizagens € um instrumento no qual se explicitam e
organizam as evidéncias das competéncias adquiridas ao longo da vida, de modo a permitir a
validacdo das mesmas face aos referenciais constantes do CNQ.

Artigo 13.°
Validagao de competéncias

1 - A validacdo de competéncias tem em vista a avaliacdo das competéncias adquiridas ao
longo da vida e a sua correspondéncia com os referenciais que integram o CNQ.

2 - A validacdo de competéncias compreende a autoavaliacdo do portefdlio reflexivo de
aprendizagens, em articulagdo com a heteroavaliagdo dos técnicos de ORVC e dos
formadores das respetivas areas de competéncias, em reunido convocada pelo Coordenador
da Rede Valorizar.

3 — O processo de validacdo de competéncias é realizado nos termos da Portaria n.°
135-A/2013, de 28 de margo.

Artigo 14.°
Certificagdo de competéncias

1 - A certificagdo de competéncias validadas exige a apresentacédo do adulto perante um juri
de certificagdo, nomeado pelo coordenador da Rede Valorizar, sendo o mesmo constituido
pelos seguintes elementos, com direito a voto:

a) Um professor ou formador, com habilitacdo para a docéncia, nos termos da legislacédo
em vigor, de cada uma das areas de competéncias-chave, quando se trate de
certificagao escolar;
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b) Trés formadores com qualificagdo técnica adequada na area de educagao e formagéao
do referencial visado e, pelo menos cinco anos de experiéncia profissional, um
representante das associacbes empresariais ou de empregadores e um representante
das associagdes sindicais dos setores de atividade econémica daquela area, quando se
trate de certificagao profissional.

2 - Nos processos de dupla certificagao intervém, separadamente, os juris constituidos nos
termos do numero anterior.

3 - O juri de certificagdo necessita, para deliberar, da presenga de todos os seus elementos
com direito a voto, na certificacdo escolar, e de trés elementos com direito a voto, dos quais
dois representantes das associagdes referidas na alinea b) do n.° 1 do presente artigo, na
certificagao profissional, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.

4 - Na sua composicao, o juri ndo pode integrar os profissionais envolvidos no respetivo
processo de RVCC.

5 - No juri pode participar, como observador, por indicagdo do Coordenador, o Técnico de
ORVC que acompanha o adulto ao longo de todo o processo, sem direito a voto.

6 - Compete ao juri de certificagao:
a) Atribuir o tipo de certificacao, total ou parcial, a cada candidato;
b) Colaborar na elaboragéo do plano pessoal de qualificagao.

7 - O processo de certificacao de competéncias é desenvolvido nos termos da Portaria n.°
135-A/2013, de 28 de margo.

Artigo 15.°
Diplomas e certificados

1 - Apods deliberagao do juri, a certificacdo de competéncias dara origem a emissdo de um
certificado de qualificagcdes.

2 - A certificacdo de competéncias que permita a obtencdo de um nivel de escolaridade ou de
qualificacado dara origem a emissao de um diploma de qualificagao.

Artigo 16.°
Formagodes a desenvolver

1 - A Rede Valorizar pode desenvolver agbes de formacdo até 300 horas, destinadas a
adultos em processo de RVCC ou que pretendam aumentar as suas qualificagdes,
estruturadas por modulos do CNQ ou por meio de Cursos ABC.
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2 - Quando for identificada a necessidade de realizacdo de acbes de formacao de duragao
superior as cargas horarias previstas no n.° 1, os adultos sdo encaminhados para as respostas
formativas adequadas promovidas por entidades formadoras.

3 - No caso referido no n.° 2, é elaborado um plano pessoal de qualificagdo, tendo em conta
as competéncias evidenciadas, validadas e certificadas e as necessidades de formagéo do
adulto.

4 - O plano pessoal de qualificacao contém a proposta do percurso a realizar pelo adulto para
o desenvolvimento de competéncias e a obtengdo de um determinado nivel de escolaridade e
de qualificacio e é definido pela equipa da Rede Valorizar, em articulagdo com cada adulto, no
final das etapas de diagnédstico e encaminhamento ou das etapas de reconhecimento,
validacgao e certificacdo de competéncias.

5 - No caso de um adulto desempregado que tenha celebrado um plano pessoal de emprego,
o0 plano pessoal de qualificacdo € desenvolvido enquanto instrumento complementar do
primeiro.

6 - O plano pessoal de qualificacdo pode ser reajustado e aprofundado pela entidade
formadora para a qual o adulto é encaminhado.

7 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores do presente artigo, a Rede Valorizar deve
contribuir para a dinamizacao, através de parcerias com entidades formadoras, de uma oferta
permanente de cursos.

Artigo 17.°
Cursos de Aquisi¢cao Basica de Competéncias

1- Os Cursos de Aquisicao Basica de Competéncias, adiante designados por Cursos ABC,
destinam-se a utentes da Rede Valorizar ndo detentores do 1.°, 2.° ou 3.° ciclo de
escolaridade.

2- Os Cursos ABC organizam-se:
a) Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;
b) Em percursos flexiveis de formacgéao, definidos a partir do diagndstico do perfil do adulto;

c¢) Num plano de formacao estruturado a partir dos referenciais de competéncias que
integram o CNQ;

d) No desenvolvimento de formagao centrada em processos de autorreflexao, integrando a
construcéo de um Portefélio Reflexivo de Aprendizagens.

3 - Os cursos ABC integram o processo de RVCC do adulto.
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Artigo 18.°
Utentes com deficiéncia e incapacidade

A aplicacdo do presente regulamento € efetuada, com as necessarias adaptagdes, aos
utentes com deficiéncia e incapacidade.

Artigo 19.°
Protocolos

A Rede Valorizar, no ambito das suas atividades de RVCC, pode estabelecer protocolos com
outras entidades, nomeadamente visando a intervencdo dos formadores, desde que as
mesmas reunam cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Ter a situagao regularizada em matéria de impostos, de contribuigdes para a seguranga
social e de restituicdes no ambito dos financiamentos do Fundo Social Europeu;

c) Estar certificada pelo sistema de certificacdo das entidades formadoras ou reconhecida
enquanto entidade formadora, nomeadamente, nos ambitos educativo, cientifico e
tecnoldgico, no quadro da respetiva lei orgéanica, diploma de criagdo, homologagéo ou
autorizacao de funcionamento, ou outro regime especial aplicavel,

d) Nao se encontrar inibida do exercicio da atividade pela pratica de crime ou
contraordenacgéo;

e) Assegurar a prevengao de riscos, de forma a preservar a seguranca e saude dos
trabalhadores e dos utentes.

Artigo 20.°
Horario de funcionamento

O funcionamento da Rede Valorizar é assegurado no horario normal de trabalho e em periodo
poés-laboral, de forma a permitir a participagdo de ativos adultos desempregados e
trabalhadores.

Artigo 21.°
Politica de qualidade

A Rede Valorizar desenvolve uma politica de qualidade pautada pelos critérios das normas
NP EN ISO 9001:2008.
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EMPRESARIAL, MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Contrato ARAAL n.° 7/2016 de 28 de Junho de 2016

Il SERIE - NUMERO 122 28/06/2016

Entre a Vice-Presidéncia, Emprego e Competitividade Empresarial, representada por Sérgio
Humberto Rocha de Avila, na qualidade de Vice-Presidente do Governo Regional, adiante
designada por VPECE e a Camara Municipal de Angra do Heroismo, representada por José
Gabriel do Alamo de Meneses, na qualidade de Presidente da Camara Municipal, adiante
designada por CMAH, é celebrado ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 4.°, alinea e) do
artigo 6.° e do artigo 18.°-A, todos do Decreto Legislativo Regional n.° 32/2002/A, de 8 de
agosto, e na Resolugdo do Conselho do Governo n.° 117/2016, de 9 de junho de 2016, um
contrato ARAAL de cooperagao financeira direta, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto do contrato)

O presente contrato tem por objeto fazer face aos estragos resultantes das intempéries
ocorridas nos dias 2 e 4 de setembro e 14 de dezembro de 2015 no concelho de Angra do
Heroismo.

Clausula 2.2
(Comparticipagao financeira)

A comparticipagao financeira do Governo Regional dos Acores, através da VPECE, é de €
150.000,00 (cento e cinquenta mil euros).

Clausula 3.2
(Processamento)

1- O processamento a favor da CMAH a que se refere a clausula anterior sera efetuado apds
a publicacéo do presente contrato.

2- O encargo emergente da comparticipagao financeira da administragao regional referido no
numero anterior sera suportado pela dotagdo do Plano para 2016: Capitulo 50 — Despesas do
Plano; Programa 1 ; Projeto 07; Acdo 1.7.3 — Cooperacdo com as autarquias locais —
Cooperacgao financeira com as freguesias; Classificagdo Econémica 08.05.02Y Transferéncia
de capital — Administracao Local — RAA .Municipios.

Clausula 4.2
(Competéncias das partes contratantes)
1- Compete a VPECE:
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a) Acompanhar e fiscalizar a execugao do presente contrato;

b) Garantir o financiamento do empreendimento abrangido pelo presente contrato no
montante estabelecido na clausula 2.%;

¢) Transferir o montante do financiamento para a CMAH nos termos da clausula anterior;
d) Exercer quaisquer outras fun¢des decorrentes do presente contrato.
2- Compete a CMAH:

a) Apresentar a VPECE, devidamente discriminados, os documentos justificativos da
despesa decorrente do empreendimento abrangido pelo presente contrato, nos trinta
dias seguintes a sua concretizacgao;

b) Cumprir com as obriga¢des do presente contrato;
c) Nao afetar a comparticipacao recebida a fim diferente do referido na clausula 1.3;

d) Proceder a publicitacdo de modo adequado que o empreendimento abrangido pelo
presente contrato é comparticipado pelo Governo Regional no montante estabelecido
na clausula 2.2

Clausula 5.2
(Estrutura de acompanhamento e controlo)

O acompanhamento e controlo da execu¢do do empreendimento abrangido pelo presente
contrato é da responsabilidade da VPECE.

Clausula 6.2
(Sobreposicao de financiamento)

Caso seja detetado, relativamente ao empreendimento abrangido pelo presente contrato,
excesso ou sobreposigao do financiamento da responsabilidade da VPECE, tendo em conta o
valor final do mesmo e eventuais participagcdes provenientes de outras entidades, ficara a
CMAH obrigada a restituir o montante transferido em excesso, acrescido dos juros legais
devidos, podendo a VPECE solicitar a resolucdo do contrato, se se tiver verificado conduta
dolosa por parte da CMAH.

Clausula 7.2
(Resolugdo do contrato)

1- A execugao do objeto do presente contrato deve estar concluida até 30 de junho de 2017
sob pena de poder ocorrer a respetiva resolucao, ficando a CMAH obrigada a restituir o
montante da participagdo da responsabilidade da VPECE ja processado e até aquela data nao
comprovado.
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2- O disposto no numero anterior ndo impede a suspensao da contagem do prazo ai previsto,
desde que por motivo ndo imputavel a CMAH e mediante pedido desta, devidamente
justificado, dirigido ao Vice-Presidente do Governo.

Clausula 8.2
(Vigéncia do contrato)

O presente contrato inicia a sua vigéncia no dia seguinte ao da sua publicagao e vigora até o
dia 31 de dezembro de 2017.

23 de junho de 2016. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de
Avila. - O Presidente da Camara Municipal de Angra do Heroismo, José Gabriel do Alamo de
Meneses.

DIRECAO REGIONAL DA HABITAGCAO
Extrato de Despacho n.° 324/2016 de 28 de Junho de 2016

Por despacho da secretaria regional da Solidariedade Social, de 17 de junho de 2016, é
revogado o despacho de 27 de janeiro de 2015, publicado no Jornal Oficial, |l Série, n.° 35, de
19 de fevereiro de 2015 (Extrato de Despacho n.° 83/2015 de 19 de fevereiro de 2015) ao
beneficiario — José Herminio Machado da Silva.

24 de junho de 2016. - O Diretor Regional da Habitagc&o, Carlos Manuel Redondo Faias.

DIRECAO REGIONAL DA HABITAGCAO
Extrato de Despacho n.° 325/2016 de 28 de Junho de 2016

Por despacho da secretaria regional da Solidariedade Social, de 17 de junho de 2016, é
revogado o despacho de 4 de maio de 2005, publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 21, de 24
de maio de 2005 (Extrato de Portaria 272/DRH/2005 — Ref.? 237/2005, de 12 de maio de
2005), a beneficiaria — Lucia Maria Ferreira da Costa Sousa Coelho.

24 de junho de 2016. - O Diretor Regional da Habitagéo, Carlos Manuel Redondo Faias.
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DIRECAO REGIONAL DA HABITAGCAO
Extrato de Despacho n.° 326/2016 de 28 de Junho de 2016

Por despacho da secretaria regional da Solidariedade Social, de 17 de junho de 2016, é
revogado o despacho de 19 de janeiro de 2015, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 34, de
18 de fevereiro de 2015 (Extrato de Despacho n.° 74/2015, de 18 de fevereiro de 2015), a
beneficiaria — Maria Margarida da Silva.

24 de junho de 2016. - O Diretor Regional da Habitagc&o, Carlos Manuel Redondo Faias.

DIREGAO REGIONAL DA HABITACAO
Extrato de Despacho n.° 327/2016 de 28 de Junho de 2016

Por despacho da secretaria regional da Solidariedade Social, de 17 de junho de 2016, é
revogado o despacho de 8 de agosto de 2011, publicado no Jornal Oficial, |l Série, n.° 164, de
26 de agosto de 2011 (Extrato de Despacho n.° 407/2011, de 28 de agosto de 2011), ao
beneficiario — Paulo Jorge da Rosa.

24 de junho de 2016. - O Diretor Regional da Habitac&o, Carlos Manuel Redondo Faias.

S.R. DO TURISMO E TRANSPORTES
Louvor n.° 2/2016 de 28 de Junho de 2016

No momento em que passou a situagdao de aposentado, presto publico louvor a Manuel
Gaidola Medeiros, encarregado operacional, do quadro regional da ilha de Sao Miguel, afeto a
Secretaria Regional do Turismo e Transportes, por ter desempenhado com competéncia,
seriedade, zelo e dedicagao as fungdes publicas que Ihe estavam confiadas.

15 de junho de 2016. - O Secretario Regional do Turismo e Transportes, Vitor Manuel Angelo
de Fraga.
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DIRE(;AO REGIONAL DA ENERGIA
Edito n.° 27/2016 de 28 de Junho de 2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936,
alterado pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Diregcdo Regional da
Energia, sita na Rua Eng. Deodato Magalhées, n.° 6 - Paim, 9500-768 Ponta Delgada, e na
Secretaria da Camara Municipal de Angra do Heroismo, todos os dias uteis, durante as horas
de expediente, e pelo prazo de 15 dias, a contar da data da publicacdo deste édito no Jornal
Oficial, o projeto apresentado pela Empresa Eletricidade dos Acores - EDA, S.A,, registado na
Direcdo Regional da Energia com o n.° 30-3021/16 (4076/F), relativo ao estabelecimento da
instalagéo designada por Ramal Aéreo de MT para o PT AS IROA - Ribeira do Testo, sita em
Freguesias de Porto Judeu e S. Sebastido, Concelho de Angra do Heroismo, llha Terceira. A
instalacdo é constituida por um ramal aéreo de MT a 30 kV com 1.755 metros de comprimento,
derivado do apoio n.° 35 do Ramal MT 15 kV para o PT n.° 0152 - Santana 1, que se destina a
alimentar o PT AS IROA - Ribeira do Testo.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser apresentadas, por
escrito, na referida Diregdo Regional, dentro do prazo citado.

24 de junho de 2016. - O Diretor de Servigos dos Licenciamentos Energéticos, Francisco
Eduardo Tomé de Andrade.

DIRE(;AO REGIONAL DA ENERGIA
Edito n.° 28/2016 de 28 de Junho de 2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936,
alterado pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Direcido Regional da
Energia, sita na Rua Eng. Deodato Magalhaes, n.° 6 - Paim, 9500-768 Ponta Delgada, e nas
Secretarias das Camaras Municipais de Praia da Vitéria e Angra do Heroismo, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, e pelo prazo de 15 dias, a contar da data da publicagao
deste édito no Jornal Oficial, o projeto apresentado pela Empresa Eletricidade dos Acgores -
EDA, S.A,, registado na Direcdo Regional da Energia com o n.° 30-3022/16 (4077/F), relativo
ao estabelecimento da instalagdo designada por Ramal Aéreo de MT a 15 kV para o PT AS
IROA - Faja Agualva, sita nas Freguesias de Agualva e S. Sebastido, Concelhos de Praia da
Vitéria e Angra do Heroismo, llha Terceira. A instalagdo é constituida por um ramal aéreo de
MT a 15 kV com 1.251 metros de comprimento, derivado do apoio n.° 13 do Ramal MT 15 KV
para o PT n.° 1054 - Alberto Amaro, que se destina a alimentar o PT AS IROA - Faja Agualva.
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Todas as reclamagbes contra a aprovacao deste projeto deverdo ser apresentadas, por
escrito, na referida Diregao Regional, dentro do prazo citado.

24 de junho de 2016. - O Diretor de Servicos dos Licenciamentos Energéticos, Francisco
Eduardo Tomé de Andrade.
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