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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL
Despacho n.° 14/2014 de 7 de Janeiro de 2014

Considerando que a Paiva e Botelho, Lda., possuidora do estatuto PME certificado com a
dimensdo de microempresa e portadora do numero de identificacdo de pessoa coletiva
512000662, apresentou uma candidatura ao Programa de Apoio a Revitalizagdo das Lojas nos
Centros Urbanos — LOJA +, aprovado e regulamentado pela Resolugdo do Conselho de
Governo n.° 88/2013, de 29 de Julho, na modalidade de apoio obras de remodelagdo e ao
arrendamento de estabelecimentos comerciais;

Considerando qua a candidatura em causa cumpre com todas as condigbes de acesso do
promotor e do projeto, assim como as demais regras estatuidas no Regulamento do Programa
de Apoio a Revitalizagdo das Lojas nos Centros Urbanos — LOJA +;

Considerando que para apuramento das despesas elegiveis foi considerado o periodo
maximo de 12 meses, assim como a area Util do estabelecimento comercial, nos termos da
alinea c) don.° 1 e n.° 2 do artigo 6.° do citado Regulamento.

Assim, nos termos do artigo 11.° do Regulamento do Programa de Apoio a Revitalizagao das
Lojas nos Centros Urbanos — LOJA +, aprovado em anexo a Resolu¢do do Conselho de
Governo n.° 88/2013, de 29 de Julho de 2013, determino:

1 — A atribuicdo de um apoio financeiro, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, no valor
total de €4.200,00 (quatro mil e duzentos euros) a Paiva e Botelho, Lda.;

2 — O valor do apoio ora concedido sera processado nos termos previstos no artigo 12.° do
Regulamento do Programa de Apoio a Revitalizagdo das Lojas nos Centros Urbanos — LOJA +;

3 - Os encargos resultantes da atribuicido do presente apoio serao integralmente suportados

pelas dotagdes do Capitulo 50, Divisdo 1: Competitividade, Emprego e Gestdo Publica,
Subdivisdo 1.1: Competitividade Empresarial, A¢do 1.1.6 — Mobilizagdo de Iniciativas
Empresariais.

26 de novembro de 2013. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha
de Avila.
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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL
Despacho n.° 15/2014 de 7 de Janeiro de 2014

Considerando que Elisa do Carmo Pimentel Oliveira Monjardino, possuidora do estatuto PME
certificado com a dimensado de microempresa e portadora do numero de identificagcao fiscal
212429752, apresentou uma candidatura ao Programa de Apoio a Revitalizagdo das Lojas nos
Centros Urbanos — LOJA +, aprovado e regulamentado pela Resolugdo do Conselho de
Governo n.° 88/2013, de 29 de julho, na modalidade de apoio obras de remodelacdo e ao
arrendamento de estabelecimentos comerciais;

Considerando qua a candidatura em causa cumpre com todas as condigbes de acesso do
promotor e do projeto, assim como as demais regras estatuidas no Regulamento do Programa
de Apoio a Revitalizagdo das Lojas nos Centros Urbanos — LOJA +;

Considerando que para apuramento das despesas elegiveis foi considerado o periodo
maximo de 12 meses, assim como a area Util do estabelecimento comercial, nos termos da
alinea c) don.° 1 e n.° 2 do artigo 6.° do citado Regulamento.

Assim, nos termos do artigo 11.° do Regulamento do Programa de Apoio a Revitalizagao das
Lojas nos Centros Urbanos — LOJA +, aprovado em anexo a Resolu¢do do Conselho de
Governo n.° 88/2013, de 29 de julho de 2013, determino:

1 — A atribuicdo de um apoio financeiro, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, no valor
total de €4.930,18 (quatro novecentos e trinta euros e dezoito céntimos) a Elisa do Carmo
Pimentel Oliveira Monjardino;

2 — O valor do apoio ora concedido sera processado nos termos previstos no artigo 12.° do
Regulamento do Programa de Apoio a Revitalizagdo das Lojas nos Centros Urbanos — LOJA +;

3 - Os encargos resultantes da atribuicido do presente apoio serao integralmente suportados

pelas dotagdes do Capitulo 50, Divisdo 1: Competitividade, Emprego e Gestdo Publica,
Subdivisdo 1.1: Competitividade Empresarial, A¢do 1.1.6 — Mobilizagdo de Iniciativas
Empresariais.

5 d,e dezembro de 2013. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha
de Avila.
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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL
Despacho n.° 16/2014 de 7 de Janeiro de 2014

Considerando que pelo Despacho n.° 999/2007, publicado no Jornal Oficial, Il Série n.° 84, de
16 de outubro, o promotor Duarte Manuel Avila Pereira, ENI., com o NIF 132760347, com sede
na Estrada Regional — Alto da Cruz, freguesia de Santa Luzia, concelho de Sdo Roque do
Pico, foi beneficiario, ao abrigo do Sistema de Incentivos para o Desenvolvimento Regional dos
Acores - Subsistema para o Desenvolvimento Local (adiante designado por SIDEL), de um
apoio financeiro no montante de €27 813,68, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, para
aplicacado na execucgao de um projeto de investimento.

Considerando que no dia 22 de setembro de 2008 foi celebrado um contrato de concessao de
incentivos financeiros no ambito do SIDEL, entre a Regido Auténoma dos Agores e 0 promotor
acima identificado, para execucado do projeto de investimento candidatado e aprovado pelo
despacho acima referido.

Considerando que, nos termos da clausula oitava do contrato de concessao de incentivos sdo
obrigagdes do promotor as previstas do artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2001/A, de 6 de junho, nomeadamente, é obrigagao do promotor executar o projeto nos
termos e prazos fixados no contrato.

Considerando que, nos termos da clausula nona do contrato de concessao de incentivos e do
artigo 18.° n.° 1, alineas a) e d) do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2000/A, de 10 de
agosto, constitui causa de rescisdo do contrato de concessao de incentivos o incumprimento
das obrigagdes previstas no contrato de concessao de incentivos.

Considerando que o promotor ndo comunicou qualquer alteragcao ou ocorréncia que possam
ter posto em causa os pressupostos relativos a aprovagao do projeto, conforme estabelecido
na clausula oitava do contrato e na alinea d) do artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2001/A, de 6 de junho.

Considerando que o promotor ndo cumpriu as obrigagcdes previstas no contrato e na
legislagao aplicavel.

Considerando que o promotor foi notificado para o exercicio do direito de audiéncia prévia e
nada disse.

Considerando que nao foi paga qualquer quantia ao promotor ao abrigo deste contrato, ndo
existindo, entdo, qualquer obrigacao de repor importancias recebidas.

Assim,
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Determino, ao abrigo do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2000/A, de
10 de agosto, o seguinte:

- Rescindir o contrato celebrado ao abrigo do Sistema de Incentivos para o Desenvolvimento
Regional dos Agores - Subsistema para o Desenvolvimento Local, entre a Regido Autdbnoma
dos Acores e o promotor Duarte Manuel Avila Pereira, ENI., no dia 22 de setembro de 2008,
com fundamento nas alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto Legislativo Regional n.°
26/2000/A, de 10 de agosto e nas alineas a) e d) do n.° 1 da clausula nona do contrato de
concessao de incentivos, conjugado com o disposto no artigo 21.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2001/A, de 6 de junho e na clausula oitava do referido contrato.

12 de dezembro de 2013. - O Vice-Presidente do Governo, Sérgio Humberto Rocha de Avila.

DIRE(;AO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL
Estatutos n.° 2/2014 de 7 de Janeiro de 2014

Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagao e Bebidas de Angra do
Heroismo — Alteragao aos Estatutos.

Capitulo Il
Principios Fundamentais
Artigo 5.°

1 - O Sindicato orienta a sua agao dentro dos principios do sindicalismo democratico, do
direito de tendéncia, do direito de discusséo, da solidariedade entre todos os trabalhadores,
por uma organizagéo sindical unida e independente.

2 - Os principios fundamentais tém a seguinte estrutura:

a) O principio da independéncia visa manter o Sindicato dos Profissionais das Industrias
de Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo auténomo dos poderes publicos ou
privados, das confissdes religiosas ou de qualquer natureza diferente da do sindicalismo;

b) O principio do sindicalismo democratico garante elei¢des periddicas e por escrutinio
secreto de todos os érgéos eleitos do Sindicato;

c¢) O principio do direito de tendéncia visa garantir que os associados possuam total
liberdade para constituirem grupos de tendéncia;

d) O principio do direito de discussao visa dar ao associado a livre discussao;

e)O principio da solidariedade sindical tem por base a ativa participagdo com outras
instituicdes sindicais;
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f) O principio da sociedade democratica traduz-se na participagdo do Sindicato no reforgo
do Estado Democratico, no total desempenho pela dignidade da pessoa humana;

3 - Sao ainda principios fundamentais do Sindicato aqueles que por recegdo expressa ou
automatica fagam parte da ordem juridica portuguesa e que visem dar maior universalidade ao
sindicalismo e aos trabalhadores.

4 - O Sindicato reconhece no seu seio de diversas correntes de opinido, mas cuja
organizagao € exterior ao movimento sindical e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas
correntes de opinido, nos termos abaixo indicados:

a) As correntes de opinido exprimem-se atraves do direito de participacdo dos associados
a todos os niveis e em todos os 6rgaos;

b) As correntes de opiniao podem exercer a sua influéncia e participagdo sem que esse
direito em circunstancia alguma possa prevalecer sobre o direito de participacéo de cada
associado individualmente considerado;

c) As formas de participagao e expressao das diversas correntes de opinido nos 6rgaos do
Sindicato subordinam-se as normas regulamentares definidas e aprovadas pelos érgaos
competentes.

Artigo 6.°
(eliminado)
Capitulo V
Regime e Infragao Disciplinar
Artigo 19.°

1 - Os associados e os colaboradores afetos ao Sindicato estdo sujeitos ao seu poder
disciplinar.

2 - Constitui infrac&o disciplinar o facto voluntario praticado pelo associado ou colaborador do
Sindicato, que viole, por acdo ou por omissdo, o presente estatuto e demais regulamentos
internos.

Artigo 20.°
1 - As penas aplicaveis as infragcdes disciplinares séo as seguintes:
a) Repreenséo escrita;
b) Suspensao até 30 dias;
¢) Suspensao até 180 dias;

d) Suspenséo até trés anos;
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e) Expulsao.

2 - Na aplicagao das penas previstas no numero anterior, aplica-se o principio da analogia de
casos idénticos ja julgados anteriormente.

Artigo 21.2
Expulsao
Incorre na medida de expulsdo o associado que:
a) Pratique violagcao grave do presente estatuto e demais regulamentos do Sindicato.
b) Desobedeca publica e ostenciosamente as deliberagdes do Sindicato.
¢) (eliminado)
d) (eliminado)
Artigo 22.°
A graduacgao das medidas disciplinares far-se-a em fungao dos seguintes critérios:
a) Gravidade da infragao;
b) Grau da intencionalidade da conduta;
¢) Repercusséo da infragdo na imagem ou na atividade do Sindicato;
d) Existéncia de antecedentes disciplinares;
e) Fatores atenuantes.
Artigo 23.°

1 - A Diregao, perante o conhecimento duma infracdo, determina a abertura da Comissao
Disciplinar.

2 - A Comissdo Disciplinar € composta pelos presidentes da direcdo e da mesa da
assembleia geral, e por pessoa idénea, associado ou ndo, em razdo da matéria.

3 - Quando ndo seja desejavel ou possivel a criagdo da Comissao disciplinar, o procedimento
disciplinar € desenvolvido pela diregao.

4 - (eliminado)
Artigo 24.°
1 - Compete a Diregao a aplicagédo das penas disciplinares.

2 - Compete a Assembleia Geral deliberar, em recurso, das deliberagdes disciplinares da
Direcao.
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Artigo 25.°

1 - A aplicagao de qualquer sansao depende sempre da abertura do correspondente processo
disciplinar.

2 - Aberto o processo, o arguido é notificado. Feita anota de culpa, o arguido toma
conhecimento desta através de carta com aviso de recegcdo ou via protocolar. O arguido
responde a nota de culpa em dez dias uteis, podendo requerer as diligéncias necessarias a
sua defesa, bem como apresentar testemunhas até ao maximo de dez.

3 - Quaisquer diligéncias requeridas pelo arguido que impliquem custos financeiros s6 seréao
realizadas se o arguido as custear.

4 - Consoante a gravidade da infragao, a Direcao, na determinagao da abertura do processo,
pode determinar ao arguido a suspenséo de toda a atividade sindical.

5 - As sansdes disciplinares aplicadas em definitivo ao arguido sdo registadas na ficha do
associado e durante 10 anos.

6 - Quando os processos subirem em recurso para a Assembleia Geral, € a mesa desta que
prepara a sua instrucao prévia.

Artigo 26.°
Nulidade do processo

A nao audicdo do arguido em processo disciplinar determina a nulidade deste e a automatica
inexisténcia da medida potencial eventualmente aplicada.

Artigo 27.°
Prescrigado

1 - O procedimento extingue-se 30 dias nos casos das infragdes previstas nas alineas a), b),
c), e d) do n.° 1 do artigo 64.°, e 64.°, e 60 dias para a infragdo prevista na alinea e), prazos
contados a partir do dia util imediatamente a seguir ao tomar-se conhecimento do facto
punitivo.

2 - A infracao extingue-se 30 dias ap6s a deliberagdo definitiva da aplicagcao da infragcao.

3 - Os prazos acima referidos suspendem-se enquanto durar o expediente processual e
procedimental, e até ao limite de 3 anos a contar da data da tomada de conhecimento da
infragao.

Registado em 23 de dezembro de 2013, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 447.° do
Caddigo do Trabalho, sob o n.° 9.
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DIRE(}AO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICA(}AO PROFISSIONAL
Estatutos n.° 3/2014 de 7 de Janeiro de 2014

Sindicato dos Pescadores da llha Terceira — Alteragao dos Estatutos.
Capitulo Il
Principios Fundamentais
Artigo 5.°

1 - O Sindicato orienta a sua agao dentro dos principios do sindicalismo democratico, do
direito de tendéncia, do direito de discusséo, da solidariedade entre todos os trabalhadores,
por uma organizacéo sindical unida e independente.

2 - Os principios fundamentais tém a seguinte estrutura:

a) O principio da independéncia visa manter o Sindicato dos Pescadores da Ilha Terceira
auténomo dos poderes publicos ou privados, das confissdes religiosas ou de qualquer
natureza diferente da do sindicalismo;

b) O principio do sindicalismo democratico garante elei¢des peridédicas e por escrutinio
secreto de todos os 6rgaos eleitos do Sindicato;

¢) O principio do direito de tendéncia visa garantir que os associados possuam total liberdade
para constituirem grupos de tendéncia;

d) O principio do direito de discussao visa dar ao associado a livre discussao;

e) O principio da solidariedade sindical tem por base a ativa participagdo com outras
instituicdes sindicais;

f) O principio da sociedade democratica traduz-se na participagdo do Sindicato no reforgo do
Estado Democratico, no total desempenho pela dignidade da pessoa humana;

3 - Sao ainda principios fundamentais do Sindicato aqueles que por recegdo expressa ou
automatica fagam parte da ordem juridica portuguesa e que visem dar maior universalidade ao
sindicalismo e aos trabalhadores.

4 - O Sindicato reconhece no seu seio de diversas correntes de opinido, mas cuja
organizagao é exterior ao movimento sindical e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas
correntes de opinido, nos termos abaixo indicados:

a) As correntes de opinido exprimem-se através do direito de participagdo dos associados a
todos os niveis e em todos os 6rgaos;
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b) As correntes de opiniao podem exercer a sua influéncia e participacao sem que esse direito
em circunstancia alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de cada associado
individualmente considerado;

c) As formas de participacao e expressao das diversas correntes de opinido nos 6rgaos do
Sindicato subordinam-se as normas regulamentares definidas e aprovadas pelos 6rgaos
competentes.

Artigo 6.°
(eliminado)
Capitulo IV
Regime e Infragao Disciplinar
Artigo 18.°

1 - Os associados e os colaboradores afetos ao Sindicato estdo sujeitos ao seu poder
disciplinar.

2 - Constitui infrac&o disciplinar o facto voluntario praticado pelo associado ou colaborador do
Sindicato, que viole, por acdo ou por omissdo, o presente estatuto e demais regulamentos
internos.

Artigo 19.°
1 - As penas aplicaveis as infragdes disciplinares sao as seguintes:
a) Repreensao escrita;
b) Suspenséao até 30 dias;
c) Suspensdo até 180 dias;
d) Suspensao até trés anos;
e) Expulsao.

2 - Na aplicagéo das penas previstas no numero anterior, aplica-se o principio da analogia de
casos idénticos ja julgados anteriormente.

Artigo 20.°
Expulsao
Incorre na medida de expuls&o o associado que:
a) Pratique violagcao grave do presente estatuto e demais regulamentos do Sindicato.

b) Desobedeca publica e ostenciosamente as delibera¢des do Sindicato.
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¢) (eliminado)
Artigo 21.°
A graduagao das medidas disciplinares far-se-a em fungao dos seguintes critérios:
a) Gravidade da infragao;
b) Grau da intencionalidade da conduta;
¢) Repercusséo da infragdo na imagem ou na atividade do Sindicato;
d) Existéncia de antecedentes disciplinares;
e) Fatores atenuantes.
Artigo 22.°

1 - A Diregao, perante o conhecimento duma infragcdo, determina a abertura da Comissao
Disciplinar.

2 - A Comissao Disciplinar € composta pelos presidentes da direcdo e da mesa da
assembleia geral, e por pessoa idénea, associado ou ndo, em razao da matéria.

3 - Quando ndo seja desejavel ou possivel a criagdo da Comissao disciplinar, o procedimento
disciplinar € desenvolvido pela diregao.

4 - (eliminado)
Artigo 23.°
1 - Compete a Diregao a aplicagdo das penas disciplinares.

2 - Compete a Assembleia Geral deliberar, em recurso, das deliberacdes disciplinares da
Diregao.

Artigo 23.° A

1 - A aplicagao de qualquer sansao depende sempre da abertura do correspondente processo
disciplinar.

2 - Aberto o processo, o arguido € notificado. Feita anota de culpa, o arguido toma
conhecimento desta através de carta com aviso de rececdo ou via protocolar. O arguido
responde a nota de culpa em dez dias uteis, podendo requerer as diligéncias necessarias a
sua defesa, bem como apresentar testemunhas até ao maximo de dez.

3 - Quaisquer diligéncias requeridas pelo arguido que impliquem custos financeiros s6 serédo
realizadas se o arguido as custear.

4 - Consoante a gravidade da infragéo, a Diregéo, na determinagao da abertura do processo,
pode determinar ao arguido a suspensao de toda a atividade sindical.
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5 - As sansdes disciplinares aplicadas em definitivo ao arguido sao registadas na ficha do
associado e durante 10 anos.

6 - Quando os processos subirem em recurso para a Assembleia Geral, € a mesa desta que
prepara a sua instrucao prévia.

Artigo 23.°B
Nulidade do processo

A nao audicdo do arguido em processo disciplinar determina a nulidade deste e a automatica
inexisténcia da medida potencial eventualmente aplicada.

Artigo 23.°C
Prescrigado

1 - O procedimento extingue-se 30 dias nos casos das infragbes previstas nas alineas a), b),
¢), e d) do n° 1 do artigo 64°, e 60 dias para a infragéo prevista na alinea e), prazos contados a
partir do dia util imediatamente a seguir ao tomar-se conhecimento do facto punitivo.

2 - A infragcdo extingue-se 30 dias ap0s a deliberagao definitiva da aplicagcao da infragao.

3 - Os prazos acima referidos suspendem-se enquanto durar o expediente processual e
procedimental, e até ao limite de 3 anos a contar da data da tomada de conhecimento da
infragéao.

Artigo 26.°

A duracdo do mandato dos membros dos corpos gerentes é de quatro anos, podendo ser
eleitos uma ou mais vezes.

Artigo 31.°

A Assembleia Geral reunira obrigatoriamente em sessdo ordinaria anualmente, até 31 de
margo, para exercer as atribuicdes previstas nas alineas b) e ¢) do artigo 30.° e de quatro em
quatro anos para exercer as atribuigcdes previstas na alinea a) do mesmo artigo.

Registado em 23 de dezembro de 2013, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 447.° do
Cadigo do Trabalho, sobo n.° 7.
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DIRE(}AO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICA(}AO PROFISSIONAL
Estatutos n.° 4/2014 de 7 de Janeiro de 2014

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Angra do
Heroismo - Alteragcao dos Estatutos.

Capitulo Il
Principios Fundamentais
Artigo 4.°

1 - O Sindicato orienta a sua acdo dentro dos principios do sindicalismo democratico, do
direito de tendéncia, do direito de discusséo, da solidariedade entre todos os trabalhadores,
por uma organizacéo sindical unida e independente.

2 - Os principios fundamentais tém a seguinte estrutura:

a) O principio da independéncia visa manter o Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos de Angra do Heroismo autbnomo dos poderes publicos ou privados,
das confissoes religiosas ou de qualquer natureza diferente da do sindicalismo;

b) O principio do sindicalismo democratico garante elei¢des peridédicas e por escrutinio
secreto de todos os 6rgaos eleitos do Sindicato;

¢) O principio do direito de tendéncia visa garantir que os associados possuam total liberdade
para constituirem grupos de tendéncia;

d) O principio do direito de discussao visa dar ao associado a livre discussao;

e) O principio da solidariedade sindical tem por base a ativa participagdo com outras
instituicdes sindicais;

f) O principio da sociedade democratica traduz-se na participagéo do Sindicato no reforgo do
Estado Democratico, no total desempenho pela dignidade da pessoa humana;

3 - Sao ainda principios fundamentais do Sindicato aqueles que por recegao expressa ou
automatica fagam parte da ordem juridica portuguesa e que visem dar maior universalidade ao
sindicalismo e aos trabalhadores.

4 - O Sindicato reconhece no seu seio de diversas correntes de opinido, mas cuja
organizagao € exterior ao movimento sindical e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas
correntes de opinido, nos termos abaixo indicados:

a) As correntes de opinido exprimem-se através do direito de participagdo dos associados a
todos os niveis e em todos os 6rgaos;
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b) As correntes de opiniao podem exercer a sua influéncia e participacao sem que esse direito
em circunstancia alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de cada associado
individualmente considerado;

c) As formas de participacao e expressao das diversas correntes de opinido nos 6rgaos do
Sindicato subordinam-se as normas regulamentares definidas e aprovadas pelos 6rgaos
competentes.

Artigo 5.°
(eliminado)

Registado em 23 de dezembro de 2013, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 447.° do
Cadigo do Trabalho, sob o n.° 8.

DIREQAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
Estatutos n.° 5/2014 de 7 de Janeiro de 2014

Sindicato Livre dos Pescadores, Maritimos e Profissionais Afins dos Acores - Eleicio para o
Triénio de 2013/2016.

Direcéo

Luis Carlos Silva Brum — Escriturario;

Marco Paulo Rebelo de Andrade — Operador Travelift;
Paulo Sérgio Amaral Estrela — Mestre de Pesca;
Manuel lidebrando Tavares — Mestre de Pesca;

Paulo Romeu Canto Cordeiro — Mestre de Pesca.
Suplentes:

Manuel Carlos Cabral Palrao — Pescador;

Marco Aurélio Vieira Andrade — Pescador.

Registado em 23 de dezembro de 2013 ao abrigo do artigo 454.° do Cddigo do Trabalho, sob
on.°7.
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S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Portaria n.° 8/2014 de 7 de Janeiro de 2014

Por Portaria n.° 247 da Secretaria Regional da Solidariedade Social, de 30 de dezembro de
2013, foi atribuida a verba de 139.402,90€ ao Lar Augusto César Ferreira Cabido — Sao
Miguel, destinada a comparticipacdo nas despesas com a construgdo de lar de idosos no Pico
da Pedra, a ser processado pelo Capitulo 50 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 7 —
Solidariedade Social, 7.4 - Apoio a ldosos, Classificagdo Econémica 08.07.01 O).

30 de dezembro de 2013. - A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Maria da Piedade
Lima Lalanda Gongalves Mano.

S.R. DO TURISMO E TRANSPORTES
Portaria n.° 9/2014 de 7 de Janeiro de 2014

Considerando que pela Portaria n.° 19/2013, de 8 de janeiro, foi estabelecido, para vigorar no
ano 2013, uma reducédo do tarifario previsto para as inspecdes e reinspecdes obrigatorias de
veiculos que se realizassem na ilha das Flores;

Considerando que ainda nao foi possivel superar todos os pressupostos que determinaram a
redugcao daquele tarifario, ndo obstante o investimento realizado na rede viaria regional da ilha
das Flores.

Assim, ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituigdo, e das alineas a) e d) do
n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Agores,
conjugados com a alinea b) do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2012/A,
de 27 de novembro, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Secretario
Regional do Turismo e Transportes, o seguinte:

1 — Pelas inspecoes e reinspec¢des obrigatdrias de veiculos que se realizem na ilha das Flores
no ano 2014, a entidade autorizada a exercer atividade de inspecdo de veiculos nessa ilha
cobrara apenas 90% do valor das tarifas em vigor na Regidao Autbnoma dos Agores.

2 — O diferencial de valor resultante da redugéo a que alude o numero anterior sera pago pelo
Fundo Regional dos Transportes Terrestres, I.P.R.A., a entidade autorizada a exercer atividade
de inspecao de veiculos, mediante apresentacao de nota de débito ou fatura, acompanhada
dos documentos comprovativos das inspegdes realizadas.

3 — A presente portaria reporta os seus efeitos a 1 de janeiro de 2014.
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3 de janeiro de 2014. - O Secretario Regional do Turismo e Transportes, Vitor Manuel Angelo
de Fraga.
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