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PRESIDENCIA DO GOVERNO
Despacho n.° 1947/2012 de 18 de Dezembro de 2012

Nos termos do n.° 1 do artigo 80.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Acores e do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2012/A, de 27 de
novembro, determino o seguinte:

1 - Durante a minha auséncia da Regido, de 11 a 15 de dezembro de 2012, as fun¢des de
Presidente do Governo Regional dos Agores ser@o asseguradas pelo Vice-Presidente do
Governo Regional, Dr. Sérgio Humberto Rocha de Avila.

2 - O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

10 de dezembro de 2012. - O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Retificagao n.° 163/2012 de 18 de Dezembro de 2012

Considerando que o despacho do Presidente do Governo n.° 1825/2012, de 4 de dezembro,
contém, na versao publicada, um erro material face a versao original;

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2003/A, de 27
de maio, na redagdo do Decreto Legislativo Regional n.° 14/2007/A de 25 de junho, no
Despacho do Presidente do Governo n.° 1825/2012, de 4 de dezembro, onde se |é:

“cargos de diregdo superior de 1° grau”, passa a ler-se:
“cargos de diregcao superior de 1° e 2.° grau”.
7 de dezembro de 2012. - O Chefe do Gabinete, André Bradford.

MUNICIPIO DAS LAJES DO PICO
Aviso n.° 118/2012 de 18 de Dezembro de 2012

Torno publico que, por deliberagcdo de autorizagao prévia da Assembleia Municipal tomada na
sessdo ordinaria realizada no dia 18 de junho de 2012, e deliberacao da Camara Municipal
aprovada em reunido ordinaria que teve lugar no dia 5 de dezembro de 2012, e ainda, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9 e
n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30/12 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
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Uteis, a contar da data de publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum, com vista ao preenchimento de 1 lugar da carreira/categoria de assistente
operacional, na modalidade de relacgao juridica de emprego publico, por tempo determinado.

1 - Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece ao disposto nos
seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, aplicada a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009,de 3/9, Portaria n.° 83-A/2009 de 22/1, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, Lei n.° 12-A/2010, de 30/6 e Lei n.° 64-B/2011, de 30/12.

2 - De momento, ndo existem candidatos em reserva no Municipio, e de acordo, com a “faq’
n.° 5, referente a procedimento concursal disponivel no “site” da Direcdo Geral da
Administracdo e Emprego Publico a consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (EECR), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, esta
temporariamente dispensada.

3 - Duracéao do contrato: 6 meses.
4 - Local de trabalho — area do Municipio das Lajes do Pico.

5 - Validade do concurso — o procedimento é valido para o posto de trabalho indicado e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

6 - Fungbes a desempenhar — conduz maquinas pesadas de movimentacao de terras, gruas
ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de residuos sélidos, manobrando todos os
sistemas hidraulicos ou mecéanicos complementares das mesmas, assegura o bom estado de
funcionamento e a manutengao das viaturas, comunica superiormente as anomalias detetadas.
Fungbes correspondentes ao grau de complexidade funcional 1.

7 - Posigao remuneratéria: conforme disposto no n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na redagao da Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, (Orcamento de Estado para 2011) e
de acordo com a tabela remuneratéria aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12 a
posicdo remuneratéria de referéncia corresponde a 1.2 posi¢cao, nivel 1, no montante de
485,00€.

8 - Nos termos da alinea a) e b), do n.° 5, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que nao pretendam conservar a qualidade de
sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico, constituidas por tempo indeterminado, ou se
encontrem em situacdo de mobilidade especial. No entanto, e tendo em conta os principios
constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragéo publica, em caso
de impossibilidade de ocupacdo do posto do trabalho, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagado juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Ao presente procedimento, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando, em
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mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o presente procedimento.

10 - Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato,
isto €, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos apos 01/01/1967: 6.° ano de escolaridade;
nascidos apos 01/01/1981: 9.° ano de escolaridade. Ndo é possivel substituir o nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

11 - Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal
individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo da candidatura, reinam os
seguintes requisitos:

a) Tenham nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigcao,
convencao internacional ou lei especial,

b) Tenham 18 anos completos;

¢) Nao se encontre inibido do exercicio de fun¢des publicas, ou interdito para o exercicio
daquelas que pretende desempenhar;

d) Seja detentor de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Tenha cumprido das leis de vacinagao obrigatéria.
f) Tenha carta de conducao adequada ao exercicio da fungéo.

11.1 - A reunido dos referidos requisitos € comprovada através de documentos apresentados
aquando da candidatura ou da constituicdo da relagao juridica de emprego publico.

12 - As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante o preenchimento
de formulario tipo, disponivel no “site” do Municipio em
http://cm-lajesdopico.pt/base/documentos/Diversos/Candidatura%20do%20Procedimento%20C
oncursal.pdf, podendo ser entregues pessoalmente no servigo de expediente do Municipio, sito
na Rua de Sao Francisco, 9930-135 Lajes do Pico, das 08h30 as 16h30, ou remetidas pelo
correio, com registo e aviso de rececgdo, até ao termo do prazo fixado, para 0 mesmo
endereco. SO é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel. Nao seréo
aceites candidaturas remetidas por correio eletrénico. O nao preenchimento dos elementos
relevantes do formulario de candidatura impossibilita a admissdo a concurso e a respetiva
exclusdo.

13 - Documentos que devem acompanhar o formulario tipo:
a) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

b) Fotocopias comprovativas das habilitagbes profissionais e formagao profissional
constantes do Curriculo profissional;

13.1 - O candidato titular de relagao juridica de emprego publico, para além dos elementos
atras indicados, devera, igualmente, apresentar:
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a) Declaracao emitida e autenticada pelo servigo de origem que comprove a categoria e a
carreira que detém, a natureza da relacao juridica de emprego publico de que é titular, a
antiguidade, a posi¢cao e o nivel remuneratério, com a indicagao da data de producado de
efeitos, bem como as meng¢des qualitativas obtidas nas avaliagcbes de desempenho relativas
aos ultimos trés anos;

b) Declaracado emitida e autenticada pelo servico de origem atestando a caracterizagéo do
conteudo funcional que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade especial, o
conteudo daquele que, por ultimo ocupou.

14 - Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22/1, face a importancia que assume o célere suprimento no contexto do regular
funcionamento dos servicos, para que & aberto o procedimento, o presente recrutamento tem
caracter urgente. Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, com
a redacao dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, sera utilizado apenas um método de seleg¢ao
obrigatério, a avaliagao curricular, complementado com um método facultativo, a entrevista
profissional de selegéo.

15 - A classificacdo final do candidato sera expressa na escala de 0 a 20 valores resulta da
seguinte férmula: CF= 70% AC + 30% EPS, em que: CF: é classificagao final; AC, corresponde
a Avaliagao curricular e EPS, corresponde a Entrevista Profissional de Sele¢do. Os métodos
de selecao serao utilizados de forma faseada, conforme disposto no artigo 8.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22/1, na redacido da Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, e assumem caracter
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoracao inferior a 9,5 valores em
cada método de selecao, o que determina a sua nao convocagao para o método seguinte.

15.1 - A avaliag&o curricular, com uma ponderacao de 50%, visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo do desempenho obtida (se aplicavel), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas.

15.2 - A entrevista profissional de selecédo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional dos candidatos e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.

16 - Os critérios de apreciacao e de ponderagdo do método de selegdo, bem como o sistema
de classificacao final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri, as quais serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 - Composigao do juri: Presidente: Mario José Dinis Tomé, vereador; Vogais efetivos: Eng.°
Albino Manuel André Roque, Chefe de Diviséo, em regime de substituicdo e Antonio Manuel
Melo Batista. Vogais suplentes: Paula Alexandra Garcia Duarte Avila, Técnica Superior; e
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Fernando Anténio da Silva, assistente operacional. O presidente do juri sera substituido nas
suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

18 - Exclusdo e notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22/1, para a realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

19 - A lista unitaria, depois de homologada é publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
afixada nas instalagdes do Municipio e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio.

20 - Principio da Igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacgao.

21 - Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, e em igualdade de classificacao,
o0 mesmo tera preferéncia sobre qualquer outro candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10 de dezembro de 2012. - O Presidente de Camara em Exercicio, Hildeberto Manuel Pereira
Peixoto.

MUNICIPIO DAS LAJES DO PICO
Aviso n.° 119/2012 de 18 de Dezembro de 2012

Torno publico que, por deliberacdo da Assembleia Municipal tomada na sessio ordinaria
realizada no dia 30 de novembro de 2012, e deliberagdo da Camara Municipal aprovada em
reunido ordinaria que teve lugar no dia 24 de outubro de 2012, e ainda, nos termos e para os
efeitos previstos no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9 e n.° 2 do artigo 46.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30/12 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data de publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum,
com vista ao preenchimento de 1 lugar da carreira/categoria de assistente operacional, na
modalidade de relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado.

1 - Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece ao disposto nos
seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, aplicada a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009,de 3/9, Portaria n.° 83-A/2009 de 22/1, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, Lei n.° 12-A/2010, de 30/6 e Lei n.° 64-B/2011, de 30/12.

2 - De momento, ndo existem candidatos em reserva no Municipio, e de acordo, com a “faq”
n.° 5, referente a procedimento concursal disponivel no “site” da Direcdo Geral da
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Administracdo e Emprego Publico a consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (EECR), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, esta
temporariamente dispensada.

3 - Local de trabalho — area do Municipio das Lajes do Pico.

4 - Validade do concurso — o procedimento é valido para o posto de trabalho indicado e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

5 - Fungdes a desempenhar - abertura de covas destinadas a inumagao de cadaveres e
exumacao de restos mortais; execucédo de trabalhos de carater manual de conservacao dos
espacgos do cemitério; limpeza de pavimentos, bermas e valetas; conservagdo e manutencao
preventiva de equipamentos, ferramentas e materiais que Ihe estejam afetos; trabalhos de
conservacao e limpeza de pavimentos, bermas e valetas, bem como de conservacido e
manutencao das vias municipais, passeios e outras tarefas de apoio; construgao, arborizacéo e
conservagao de Parques, Jardins e outros espacgos verdes; acdoes de desinfestagdo e de
combate a pragas e doencas vegetais; conservagao, e ou reparacao € ampliagdo do Cemitério
Municipal; limpeza e funcionamento das instalagdes sanitarias publicas; assegura a varredura,
lavagem de ruas, pragas e espagos publicos; assegura desinfestagcdes e desratizagbes;
procede a conservagao e a manutencao preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais
que Ihe estejam afetos. Grau de complexidade funcional 1.

6 - Posicdo remuneratéria: conforme disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na redagdo da Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, (Orcamento de Estado para 2011),
conjugado com o artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, que se mantém em vigor, nos
termos do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30/12. De acordo, com a tabela remuneratodria
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12 a posicdo remuneratoéria de referéncia
corresponde a 1.2 posicao, nivel 1, no montante de 485,00€.

7 - Nos termos da alinea a) e b), do n.° 5, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de
sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico, constituidas por tempo indeterminado, ou se
encontrem em situacdo de mobilidade especial. No entanto, e tendo em conta os principios
constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestao da administragdo publica, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto do trabalho, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 - Ao presente procedimento, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando, em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o presente procedimento.
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9 - Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato,
isto é, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos apds 01/01/1967: 6.° ano de escolaridade;
nascidos apos 01/01/1981: 9.° ano de escolaridade. Ndo €& possivel substituir o nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

10 - Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal
individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo da candidatura, reinam os
seguintes requisitos:

a) Tenham nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigéo,
convencao internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos completos;

c) Nao se encontrem inibidos do exercicio de fungdes publicas, ou interditos para o exercicio
daquelas que se candidatam;

d) Sejam detentores de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
funcoes;

e) Tenham cumprido das leis de vacinagao obrigatéria.

10.1 - A reuniao dos referidos requisitos € comprovada através de documentos apresentados
aquando da candidatura ou da constituigcdo da relagao juridica de emprego publico.

11 - As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante o preenchimento
de formulario tipo, disponivel no “site” do Municipio em
http://cm-lajesdopico.pt/base/documentos/Diversos/Candidatura%20do%20Procedimento%20C
oncursal.pdf, podendo ser entregues pessoalmente no servigo de expediente do Municipio, sito
na Rua de Sao Francisco, 9930-135 Lajes do Pico, das 08h30 as 16h30, ou remetidas pelo
correio, com registo e aviso de rececao, até ao termo do prazo fixado, para 0 mesmo
endereco. SO é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel. Nao seréo
aceites candidaturas remetidas por correio eletrénico. O nédo preenchimento dos elementos
relevantes do formulario de candidatura impossibilita a admissdo a concurso e a respetiva
exclusao.

12 - Documentos que devem acompanhar o formulario tipo:
a) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

b) Fotocopias comprovativas das habilitagdes profissionais e formacio profissional
constantes do Curriculo profissional;

12.1 - O candidato titular de relagéo juridica de emprego publico, para além dos elementos
atras indicados, dever4, igualmente, apresentar:

a) Declaracao emitida e autenticada pelo servigo de origem que comprove a categoria e a
carreira que detém, a natureza da relacdo juridica de emprego publico de que é titular, a

Pagina 7344

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 244 18/12/2012

antiguidade, a posi¢cao e o nivel remuneratério, com a indicagao da data de producado de
efeitos, bem como as meng¢des qualitativas obtidas nas avaliagbes de desempenho relativas
aos ultimos trés anos;

b) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico de origem atestando a caracterizagdo do
conteudo funcional que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade especial, o
conteudo daquele que, por ultimo ocupou.

13 - Métodos de selegao: Nos termos do disposto no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2,
com a redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, sera aplicado apenas um método de
selecdo obrigatorio, complementado com um método facultativo, nos seguintes casos:

14 - Prova escrita de conhecimentos (PEC) e entrevista profissional de sele¢ao (EPS) —
aplicavel aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, que:

a) Nao sejam titulares da categoria a que se candidatam;

b) Sendo titulares da categoria a que se candidatam, ndo se encontrem a exercer a
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo foi aberto o
procedimento;

¢) Encontrando-se em situagdo de mobilidade especial e sendo titulares da
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento ndo tenham, por ultimo, exercido a
atividade caracterizadora do posto de trabalho.

15 - Avaliagéao curricular (AC) e entrevista profissional de selegcdo (EPS) — aplicavel aos
candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, que:

a) Sejam titulares da carreira/categoria para o qual foi aberto o procedimento e se
encontrem a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o posto de trabalho;

b) Encontrando-se em situacdo de mobilidade especial e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento se tenham, por ultimo, encontrado a
cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho.

16 - Os candidatos que reinam as condicdes referidas no ponto anterior podem afastar por
escrito a aplicagdo dos respetivos meétodos de selegéo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sendo-lhe aplicados os métodos de selegao previstos no
ponto 15 do presente aviso.

17 - Métodos de selecao a aplicar aos restantes candidatos: Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC), Avaliagao Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

17.1. - A prova escrita de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo
a desempenhar, classificada de 0 a 20 valores, com a duragao de duas horas e obedecera ao
seguinte programa:

Pagina 7345

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 244 18/12/2012

- Lei n.° 159/99, de 14 de setembro; Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro — Atribuicbes, competéncias, organizagao e
funcionamento das Autarquias Locais;

- Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaracdo de retificacdo n.°
22-A/2008, de 24 de abril, com as seguintes alteragdes: Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de setembro; Lei 3-B/2010, de 28 de abril; Lei n.° 34/2010, de
2 de setembro; Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro; Lei n.° 64-B/2011, de 3° de dezembro,
adaptada a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro — Estabelece
os regimes de vinculagao, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

- Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

- Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro — Regime do contrato de trabalho em
fungdes publicas.

17.2. - Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17.3. - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — E avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista profissional de
selecdo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Sera composta por uma unica fase, de realizagdo individual,
com duracdo maxima de 40 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, através de
média aritmética simples.

17.4. - Avaliacao curricular — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
qualificacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagcdo do desempenho
obtida nos ultimos trés anos. Tera a ponderagdo de 70%. Os respetivos parametros serao
ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

18 - A ordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando
da aplicagéo das seguintes formulas:
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a) Candidatos que reunam os requisitos mencionados no n.° 15: CF=70% PEC+30%EPS,
em que: CF: é Classificagédo Final; PEC, corresponde a Prova Escrita de Conhecimentos e
EPS, corresponde a Entrevista Profissional de Selegao.

b) Candidatos que reunam os requisitos mencionados no n.° 16: CF= 70% AC+30% EPS,
em que: CF: é Classificagdao Final; AC, corresponde a Avaliacdo Curricular e EPS,
corresponde a Entrevista Profissional de Selegéo.

¢) Restantes candidatos: CF= 50% PEC+30% AP +20% EPS, em que: CF: Classificagao
final; PEC: Prova Escrita de conhecimentos; AP: Avaliagao Psicolégica e EPS: Entrevista
Profissional de Selecéo.

19 - Os métodos de seleg¢ao serao utilizados de forma faseada, conforme disposto no artigo
8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, na redacdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, e
assumem caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoracéo
inferior a 9,5 valores em cada método de selecéo, o que determina a sua nao convocacao para
0 método seguinte.

20 - Os critérios de apreciacao e de ponderagao do método de selegdo, bem como o sistema
de classificacao final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri, as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 - Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, para a realizagao da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes
do edificio dos Pagos do Municipio, e disponibilizada na pagina eletrénica.

23 - A lista unitaria de ordenacéo final, depois de homologada é publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada nas instalacdes do Municipio e disponibilizada na pagina
eletrénica do Municipio.

24 - Composigao do juri: Presidente: Mario José Dinis Tomé, vereador; Vogais efetivos: Paula
Alexandra Garcia Duarte Avila, Técnica Superior e Anténio Manuel Melo Batista, Assistente
Operacional. Vogais suplentes: Manuel Pereira de Simas, Encarregado de Pessoal Auxiliar e
Eduino Alberto Machado Soares, Assistente Operacional. O presidente do juri sera substituido
nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica, a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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26 - Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, e em igualdade de classificagéao,
0 mesmo tera preferéncia sobre qualquer outro candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12 de dezembro de 2012. - O Presidente de Camara em Exercicio, Hildeberto Manuel Pereira
Peixoto.

MUNICIPIO DAS LAJES DO PICO
Aviso n.° 120/2012 de 18 de Dezembro de 2012

Hildeberto Manuel Pereira Peixoto, Presidente da Camara Municipal das Lajes do Pico em
Exercicio, torna publico que, por deliberacdo da Camara Municipal, tomada em reuniao
ordinaria realizada no passado dia 21 de novembro e deliberagdo da Assembleia Municipal
tomada na sessao ordinaria, que teve lugar no dia 30 de novembro do corrente ano, foi
aprovada a adaptagéo da estrutura organica do Municipio, de acordo com os critérios definidos
na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a saber:

1 - Manter a estrutura organica com as trés unidades organicas flexiveis existentes;
2 - Atendendo aos limites que a seguir de demonstram:

- Dois chefes de divisdo municipal — alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 49/2012 de 29
de agosto;

- Um cargo de diregao intermédia ou inferior — n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de
agosto;

- Proceder a alteragédo do n.° 3 do artigo 7.° do Regulamento de organizagdo dos servigos
municipais, passando a ter a seguinte redacao:

“3-As unidades organicas flexiveis definidas nas alineas a) e c¢) do artigo 15.° sao dirigidas
por chefes de divisdo municipal e a definida na alinea b) do mesmo artigo é dirigida por
dirigente com cargo de diregao intermédia de 3.° grau, sendo criadas, alteradas e extintas
por deliberacdo da Camara Municipal, que lhes define as competéncias, cabendo ao
Presidente da Camara Municipal a afetagdo ou reafectacdo do pessoal do respetivo mapa,
de acordo com o limite fixado pela Assembleia Municipal.”

13 de dezembro de 2012. - O Presidente da Camara em Exercicio, Hildeberto Manuel Pereira
Peixoto.
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